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Presidencia de la Junta

Ley 4/2009, de 15 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha.
[2009/16016]

Exposicién de motivos

Las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Guadalajara, creada en el afo 1889, de Albacete en el afio 1899,
de Ciudad Real y Toledo en el afo 1912 y Cuenca en el afio 1914, han sido un tradicional instrumento de apoyo a la
actividad productiva de la regién, especialmente en relacion con la actividad de la pequeina y mediana empresa que
caracteriza nuestro tejido productivo, desarrollando actividades de promocion, formacién, asesoramiento, informacion,
apoyo y promocion exterior del empresariado regional, que en el contexto actual, caracterizado por la globalizacién de
los mercados, una fuerte competencia exterior y la importancia esencial de las tecnologias de la sociedad de la infor-
macion, se revelan especialmente utiles. Al mismo tiempo, la naturaleza de las camaras permite configurarlas como una
herramienta de colaboracion en la accidon de fomento de la actividad econdmica que la Administracién regional tiene
estatutariamente encomendada.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, atribuye en su
articulo 32.5 a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de “Corporacio-
nes de derecho publico representativas de intereses econdmicos y profesionales”, en el marco de la legislacion basica
del Estado y en los términos que la misma establezca, legislacion basica constituida actualmente por la Ley 3/1993, de
22 de marzo, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.10% y 182 de la Constitucion.

Hasta la fecha, la Comunidad Auténoma no habia ejercido las mencionadas competencias normativas, mas alla de la
decision de crear el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha mediante Decreto
4/1997, de 28 de enero. La presente Ley viene pues a completar el marco normativo basico en el que se han desen-
vuelto hasta la fecha las camaras oficiales de comercio e industria, con el objetivo de dar estabilidad a su actuacion
y permitir un adecuado cauce de relacion y tutela con la Administracién autonémica. Por otra parte, respetando la
autonomia y la organizacion interna de cada cdmara, se consolida el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla-La Mancha, como instrumento de coordinacion y actuacién conjunta que permita aprovechar el
potencial de las distintas corporaciones provinciales para una consecucién mas eficaz de sus objetivos y desempefio
de sus funciones.

La presente Ley pretende dar respuesta coherente y sistematica a todos los aspectos del estatuto juridico cameral,
agrupando su contenido en ocho capitulos, con cincuenta articulos, una disposiciéon adicional, una derogatoria y tres
finales. Ademas, la Ley prevé un desarrollo reglamentario de diversos contenidos, asi como reglamentos de régimen
interior de cada una de las camaras.

El capitulo | de la Ley proclama la naturaleza dual de las camaras como corporaciones de derecho publico de base
privada que asumen la representacion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los
servicios en la comunidad auténoma.

El capitulo Il regula el &mbito territorial de las camaras, sobre la base de la demarcacion provincial, ambito idéneo, no
sé6lo por tradicion histérica, sino también por la necesidad de que las organizaciones camerales sean lo suficientemente
fuertes como para ser eficaces en el ejercicio de sus funciones, si bien, para garantizar la eficacia de los servicios came-
rales, se prevé la posibilidad de creacién de delegaciones territoriales en areas geograficas cuya importancia econémica
asi lo demande.

En cuanto a las funciones contempladas en el capitulo Ill, se amplia el elenco de funciones publicas establecido en la
legislacion basica y se posibilitan mecanismos de transferencias competenciales y de planificacion y coordinacion de
acciones con la Administracion Publica.

El capitulo IV, dedicado a la organizacion, se encuentra dividido en seis secciones, regulando las cuatro primeras los
oérganos de gobierno: pleno, comité ejecutivo y presidencia. Por otro lado se establece la regulacion de los aspectos
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genéricos del personal de las camaras y en especial de la figura de la secretaria general, garantizando su impar-
cialidad, independencia y profesionalidad en razén de su funcién de garante de la legalidad de los acuerdos de los
organos de gobierno. Por ultimo, se introducen ciertas reglas que permitan un contenido homogéneo de los dife-
rentes Reglamentos de Régimen Interior, normas éstas de autoorganizacién que han de someterse al control de la
Administracion tutelante.

En el capitulo V se regula el régimen electoral, atribuyendo la representatividad en funcién de grupos y categorias,
en atencién a la importancia econdmica relativa de los diversos sectores econdmicos representados.

En cuanto al régimen de actuacion de las camaras, el capitulo VI en la vertiente econémica, presupuestaria y con-
table, y el VIl en el ambito patrimonial y de contratacion, establece la regulacion precisa, con los necesarios desa-
rrollos reglamentarios, para una eficaz actuacién cameral, estableciendo también los mecanismos y procedimientos
de intervencién publica en los que se concreta la tutela administrativa atribuida a la Administracién de la Junta de
Comunidades, mecanismos dirigidos a preservar la autonomia financiera, el ordenamiento juridico y en definitiva, la
propia funcionalidad de la institucién cameral.

Por ultimo, el capitulo VIl regula el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha,
configurandolo como drgano de coordinacion e impulso de actuaciones comunes de las camaras. Se obtiene asi
una mejor asignacion de los recursos disponibles, sin perjuicio de su caracter de 6rgano de colaboracién con la
Administracion autondémica.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto la regulacion de las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Man-
cha, asi como la del Consejo de Camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha, de acuerdo con
la legislacion béasica en la materia.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha son corporaciones de derecho publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como
organos consultivos y de colaboracion con las administraciones publicas y especialmente con la Administracion
regional que las tutela, sin menoscabo de los intereses privados que persiguen. Su estructura y funcionamiento
deberan ser democraticos.

Articulo 3. Finalidad.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha, ademas del ejercicio de las competencias de
caracter publico que les atribuye la legislacién basica y la presente Ley y de las que les puedan encomendar o de-
legar las administraciones publicas, tienen como finalidad la representacion, promocién y defensa de los intereses
generales del comercio y la industria y la prestacion de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas activi-
dades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacién empresarial y de las actuaciones de otras organizaciones
sociales que legalmente se constituyan.

Capitulo Il

Ambito territorial

Articulo 4. Ambito territorial de las camaras.

En cada provincia de la region existira una camara oficial de comercio e industria, con sede en su respectiva capi-
tal. Su ambito de actuacién se extendera a su demarcacion provincial respectiva, no pudiéndose crear camaras de

ambito territorial inferior.

Articulo 5. Delegaciones territoriales.
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1. Las cdmaras podran crear delegaciones dentro de su demarcacion territorial en aquellas areas o zonas en las que
su importancia econémica lo aconseje, de acuerdo con el procedimiento que establezcan los respectivos reglamen-
tos de régimen interior. Los acuerdos de creacién de delegaciones seran notificados al érgano tutelar.

2. Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica.
Capitulo llI

Funciones

Articulo 6. Funciones.

1. Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha tendran las funciones de caracter publico-
administrativo contempladas en el articulo 2.1 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Béasica de las Camaras Oficiales
de Comercio, Industria y Navegacion.

2. Asimismo, pueden ejercer las funciones que a continuaciéon se enumeran:
a. En materia de informacion, asesoramiento y prestacion de servicios.

1°) Establecer servicios de informacion y asesoramiento a las empresas, tanto para su creacion como para el desa-
rrollo de su actividad, que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria o los servicios.

2°) Prestar servicios a las empresas dentro del ambito de su competencia, que contribuyan a la defensa, apoyo o
fomento del comercio, la industria o los servicios.

3°) Elaborar estadisticas del comercio y la industria y realizar encuestas de evaluacion y estudios sobre los diferen-
tes sectores, en el marco de la legislacion en materia de estadistica.

4°) Expedir las certificaciones que les sean solicitadas por las empresas en materias relacionadas con la actividad
empresarial.

b. En materia de formacion.

1°) Difundir e impartir formacién para el empleo referente a la empresa y colaborar en los programas de formacion
permanente establecidos por las empresas, por centros docentes publicos o privados y, en su caso, por las admi-
nistraciones publicas.

2°) Colaborar en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma, en la gestion de la formacion practica
en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, en especial en
la seleccidon y homologacion de centros de trabajo y empresas, en su caso, en la designacion de tutores o tutoras de
alumnos y en el control del cumplimiento de la programacion.

c. En materia de promocion, de conformidad con la legislacion especifica aplicable.

1°) Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposiciones, de conformidad con la normativa reguladora de
las actividades feriales de la Comunidad Auténoma, jornadas y simposios de caracter mercantil o técnico.

2°) Difundir las actividades y programas de apoyo dirigidos a las empresas y participar en la elaboracién de los
mismos, cuando asi se determine.

3°) Fomentar la competitividad y progreso de las empresas, impulsando las acciones que permitan la mejora en la
calidad, el disefo, la productividad, la innovacion y la investigacién aplicada.

4°) Colaborar en el disefo y ejecucion de planes publicitarios o campafas que tiendan a potenciar la imagen de los
productos y servicios de los sectores empresariales que representan.

5°) Colaborar en la promocion comercial y turistica, desarrollar actividades de apoyo y estimulo al comercio exterior,
en especial a la exportacion en el marco del plan cameral de promocion de las exportaciones y apoyar y fomentar
la presencia de los productos y servicios castellano-manchegos en el exterior, en coordinacion con la planificacion y
proyectos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d. En materia de gestién.

1°) Crear y administrar lonjas de contratacion y bolsas de subcontratacion.

2°) Actuar como entidad colaboradora en los programas publicos de ayudas a las empresas, cuando su gestion
corresponda a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y siempre que asi se establezca en sus respectivas
normas.
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3°) Colaborar en el desarrollo del trafico mercantil, bajo el principio del respeto a la concurrencia y buena fe.

4°) Crear y gestionar centros de formacion, artesania y productos industriales y depésitos aduaneros, redes de in-
formacion y servidores informaticos, asi como infraestructuras relacionadas con la actividad comercial o de servicios
o el trafico mercantil.

e. En materia de colaboracién en la ordenacion industrial y comercial.

1°) Formular propuestas a las distintas administraciones publicas en materia de localizacion industrial e infraestruc-
turas.

2°) Colaborar con los érganos competentes de la Comunidad Auténoma informando los estudios, trabajos y acciones
que se realicen sobre la ordenacion del territorio, medio ambiente y localizacion industrial y comercial, cuando asi
se requiera por la Administracion.

3. El Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra, previo informe favorable del
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha, declarar servicios obligatorios para
cada camara de entre los previstos en el apartado anterior, con audiencia de las camaras afectadas, en aquellos
casos en que los servicios obligatorios no tuvieran caracter general para todas ellas.

4. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, en especial las de caracter obligatorio, las camaras podran, previa
autorizacién del 6rgano tutelar, promover o participar en asociaciones, consorcios, fundaciones, sociedades civiles
o mercantiles, de caracter publico o privado, o entidades de analoga naturaleza, asi como establecer los oportunos
convenios de colaboracion entre ellas o con camaras de Espafia o de otros paises, que redunden en un mas eficaz
cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

Articulo 7. Delegacion de funciones.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo informe del Consejo de C&-
maras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha, podra delegar en todas o en alguna de las camaras
el ejercicio de funciones o la gestion de actividades atribuidas a la Administracion de la Comunidad Autbnoma, siem-
pre que sean plenamente compatibles con su naturaleza y funciones.

2. La delegacién, previa tramitacion del oportuno procedimiento administrativo en el que se acredite la concurrencia
de circunstancias técnicas, econémicas, sociales, territoriales o juridicas que la aconsejen, debera contar con la
previa aceptacion expresa de las camaras oficiales de comercio e industria afectadas.

3. La resolucién de delegacién debera delimitar las funciones concretas que se delegan, las condiciones especificas
de su ejercicio, los recursos econémicos que se atribuyen para su ejecucién y los medios de control que se reserva
el érgano delegante.

4. Las resoluciones que las camaras adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consi-
deraran dictadas por el 6érgano delegante.

5. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Articulo 8. Encomienda de gestion.

1. Los 6rganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra encomendar a las
camaras la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia, cuando ra-
zones de eficacia o de carencia de medios técnicos idoneos para su desempefo asi lo aconsejen, con el previo
conocimiento del érgano tutelar.

2. La encomienda de gestion se formalizara a través de un convenio entre la Administracion de la Junta de Comuni-
dades y la camara o camaras afectadas, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y en el que se
hara constar la actividad o actividades objeto de la encomienda, el plazo de vigencia de la misma, la naturaleza y
alcance de la gestién encomendada y, en su caso, los medios econdmicos que se habiliten por ambas partes.

Articulo 9. Plan de programas de promocion y desarrollo.

La concrecion de programas de promocion conjuntos entre la Administracion de la Junta de Comunidades y las
camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha se efectuara mediante la elaboracién de planes,
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que se instrumentaran a través de la suscripcion del correspondiente convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma y el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha. En dicho convenio
se recogeran todos los medios, incluidos los econdmicos, que sean necesarios para llevar a cabo las actividades
contempladas.

Capitulo IV
Organizacion

Seccion 1°
De los Organos de Gobierno

Articulo 10. Organos.
Son 6rganos de gobierno de las camaras:

a) El pleno.
b) EI comité ejecutivo.
c) La presidencia.

Seccion 22
Del Pleno

Articulo 11. El pleno.

1. El pleno es el 6rgano de gobierno y representacion de la camara oficial, tiene un mandato de cuatro afios y estara
compuesto por:

a) Los vocales que, en numero no inferior a diez ni superior a sesenta, sean elegidos mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, entre todos los electores de la camara, clasificados en grupos y categorias, en atencioén a la im-
portancia econdmica relativa de los diversos sectores econdmicos representados.

b) Los vocales que, en numero no superior al 15% de los sefialados en el apartado anterior, sean elegidos por los
miembros del pleno, entre personas de reconocido prestigio en la vida econdmica dentro de la demarcacion de cada
camara, propuestas por las organizaciones empresariales a la vez territoriales e intersectoriales mas representati-
vas. A este fin, las citadas organizaciones, a solicitud del érgano tutelar, deberan proponer una lista de candidatos
que supere en un tercio el numero de vocalias a cubrir, en la forma y plazos que reglamentariamente se determi-
nen.

El érgano tutelar constatara cual es la organizacién empresarial mas representativa de conformidad con la normati-
va laboral. A estos efectos se entendera que gozan de dicha condicion aquellas organizaciones empresariales que
estén integradas en federaciones o confederaciones que, de conformidad con la Disposicién Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tenga caracter de mas representativa en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

¢) Asimismo, siempre que esté previsto en los reglamentos de régimen interior de cada camara, los plenos de las
mismas podran elegir, a propuesta del comité ejecutivo, vocales cooperadores entre personas de reconocido pres-
tigio o representantes de universidades o entidades econémicas o sociales, que formaran parte del pleno con voz
y sin voto. Su numero, que no podra exceder de la cuarta parte de los miembros electivos que la componen, y sus
funciones se estableceran por cada camara, sin que puedan formar parte del comité ejecutivo ni representar a la
camara en entidades u organismos publicos o privados.

2. La condicién de vocal es Unica e indelegable, no teniendo caracter retribuido. Tienen el derecho y el deber de
asistir con voz y voto, en su caso, a las sesiones que celebre el pleno.

3. La estructura y composicion del pleno a elegir, en lo referente a su distribucion por grupos y categorias, se revi-
sara y actualizara antes de cada periodo electoral, teniéndose en cuenta las variaciones producidas en la estructura
econdmica de la demarcacion de cada una de las camaras.

4. El pleno queda constituido y toma acuerdos validamente si concurren los siguientes quérum de asistencia y de
votacion:
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a) En primera convocatoria, para poder celebrar validamente las sesiones es necesaria la asistencia, al menos, de
las dos terceras partes de sus componentes.

b) En segunda convocatoria es necesaria la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus componentes. En
ambos casos debera asistir el presidente y el secretario.

c) Los acuerdos deben adoptarse por mayoria simple de los asistentes, salvo los casos en los que la presente Ley
prevea otro tipo de mayoria.

5. Los miembros del pleno cesan tras la convocatoria de elecciones, permaneciendo en funciones hasta la toma de
posesién de sus nuevos miembros.

Articulo 12. Pérdida de la condiciéon de miembro del pleno.

1. La condicion de miembro del pleno, ademas de por la terminacion del mandato, se perdera por alguna de las
siguientes causas:

a) Cuando desaparezca cualquiera de los requisitos legales de elegibilidad que concurrieron para su eleccion.

b) Por no tomar posesién dentro del plazo establecido.

c) Por resolucion administrativa o judicial firme que anule su eleccion o su proclamaciéon como candidato.

d) Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del pleno por tres veces consecutivas o cuatro veces no con-
secutivas dentro del afio natural, previa incoacion del procedimiento administrativo en el que se le dara audiencia
ante el pleno.

e) Por renuncia o por cualquier causa que le incapacite para el desempefio del cargo.

f) Por fallecimiento de la persona fisica, extincién de la personalidad juridica y por declaracién de concurso culpable
del empresario.

2. Las vacantes resultantes se cubriran de acuerdo con el procedimiento que al efecto se regule en el reglamento de
régimen interior y los elegidos para ocupar vacantes lo seran solo por el tiempo que reste para cumplir el mandato
regular durante el cual se hubiera producido la vacante.

Articulo 13. Competencias del pleno.
1. Corresponde al pleno de cada camara las siguientes competencias:

a) La eleccién y cese de la persona titular de la presidencia, de los miembros del comité ejecutivo, de los vocales
cooperadores y, si procede, de los delegados territoriales.

b) El control y fiscalizacién de los demas érganos de gobierno de la camara.

c¢) La aprobacién provisional del reglamento de régimen interior y de sus modificaciones, para su remision al érgano
tutelar a los efectos de su aprobacién definitiva.

d) La aprobacion de los convenios de colaboracién con las administraciones publicas y con cualquier otra entidad,
previa autorizacion del érgano tutelar.

e) La adopcioén de los acuerdos relativos a la creacion o participacion de la camara en asociaciones, fundaciones
y sociedades civiles o mercantiles, asi como de los acuerdos para su supresion o finalizacién de la participacion,
previa autorizacion del 6rgano tutelar.

f) La aprobacion, a propuesta del comité ejecutivo, de la plantilla de personal, asi como de los criterios para su provision.
g) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo vacantes en la plantilla
de personal de cada camara.

h) El nombramiento y cese de quien ocupe la secretaria general de la camara y del personal de alta direccion al
servicio de la misma, que seran comunicados al érgano tutelar.

i) La aprobacion inicial del presupuesto ordinario y, en su caso, extraordinario y de sus liquidaciones, de las cuentas
anuales de la camara, asi como su sometimiento al érgano tutelar para su aprobacién definitiva.

j) La enajenacion y gravamen de bienes y derechos pertenecientes al patrimonio cameral y la concertacion de ope-
raciones de crédito referidas en el articulo 37 de la presente Ley.

k) La adopcion de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante cualquier jurisdiccion.
[) La aprobacién de los planes de actuacion.

m) La constitucion de comisiones consultivas y ponencias.

n) El nombramiento y cese de los representantes de la camara en el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla-La Mancha y en todo tipo de entidades publicas y privadas.

i) Aceptar la delegacion de competencias y aprobar el convenio de encomienda de gestidn previstos en los articulos
7y8.
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o) Aquellas otras atribuidas por la presente Ley, sus normas de desarrollo y el respectivo reglamento de régimen
interior.

2. Con arreglo al procedimiento establecido en el reglamento de régimen interior, el pleno de cada camara podra
delegar y revocar, sin perjuicio de su necesaria comunicacién al érgano administrativo tutelar, el ejercicio de sus
funciones en el comité ejecutivo, salvo las contempladas en los apartados a), b), c¢), e), f), g), h), i), j), 1), y n) del
apartado anterior. En cualquier caso, las delegaciones conferidas por el pleno no podran exceder de su periodo de
mandato, extinguiéndose automaticamente en el momento en que se renueve el pleno de la camara.

Seccion 32
Del Comité Ejecutivo

Articulo 14. El comité ejecutivo.

1. El comité ejecutivo es el érgano permanente de gestion, administracién y propuesta de la camara. Sus miembros
seran elegidos por el pleno de entre sus vocales con derecho a voto y por un mandato de duracién igual al de éstos.
Los cargos del comité ejecutivo seran, ademas de su presidente, hasta dos vicepresidentes en su caso, el tesorero
y el nimero de vocales que determinen los respectivos reglamentos de régimen interior hasta un maximo de seis.
Los cargos del comité ejecutivo no seran remunerados.

2. El érgano administrativo tutelar podra nombrar un representante que, sin la condicion de miembro, tendra voz
pero no voto en las sesiones del comité ejecutivo, a las que debera ser convocado en las mismas condiciones que
todos sus miembros.

3. El comité ejecutivo celebrara validamente sus sesiones con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto y los acuerdos deben adoptarse por mayoria simple de los asistentes. Deberan asistir
en todo caso, el presidente y secretario de la camara.

Articulo 15. Funciones del comité ejecutivo.
El comité ejecutivo ejercera las siguientes funciones:

a) Realizar u ordenar la realizaciéon de informes y estudios relativos a los fines de la corporacion.

b) Proponer al pleno los planes de actuacion, asi como realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta a aquél de
su cumplimiento.

c) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y, en su caso, extraordinarios y presentarlos al pleno para su
aprobacion inicial.

d) Confeccionar las liquidaciones de presupuestos y las cuentas anuales y presentarlas al pleno para su aprobacion
inicial.

e) Elaborar los proyectos de la plantilla de personal, asi como los criterios para su provision, para su aprobacion por
el pleno.

f) La contratacion del personal.

g) Aprobar las resoluciones correspondientes a la liquidacién, asi como las relativas a la recaudacién del recurso
cameral permanente.

h) Aprobar y revisar el censo electoral y resolver las impugnaciones al mismo.

i) Velar por el normal funcionamiento de los servicios de la camara.

j) Ejercer las competencias que le sean delegadas o encomendadas por el pleno.

k) Adoptar, en caso de urgencia, decisiones sobre competencias que correspondan al pleno, dando cuenta al mismo,
para su ratificacion expresa, en la primera sesion que el pleno celebre.

I) Aquellas otras que le sean atribuidas por las normas de desarrollo de la presente Ley y el respectivo reglamento
de régimen interior.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de miembro del comité ejecutivo.
1. Ademas de la terminacion ordinaria de sus mandatos, los miembros del comité ejecutivo cesaran:
a) Por la pérdida de la condicion de miembro del pleno.

b) Por acuerdo del pleno, adoptado por mayoria absoluta en la forma que el reglamento de régimen interior deter-
mine.



ANO XXVIII Nam. 211 29 de octubre de 2009 45157

c) Por renuncia al cargo, aunque se mantenga la condicién de miembro del pleno.

d) Por la falta de asistencia injustificada a las sesiones del comité ejecutivo, por tres veces consecutivas o cuatro
veces no consecutivas dentro del afio natural, previa incoacién y tramitacion por el pleno del correspondiente proce-
dimiento administrativo en el que se debera asegurar un tramite de audiencia al interesado.

2. Las vacantes resultantes se cubriran de acuerdo con el procedimiento que al efecto se regule en el reglamento de
régimen interior y los elegidos para ocupar vacantes lo seran sélo por el tiempo que reste para cumplir el mandato
regular durante el cual se hubiera producido la vacante.

Seccion 42
De la Presidencia

Articulo 17. La persona titular de la presidencia.

1. La persona titular de la presidencia ostentara la representacion de la camara, la presidencia de todos sus 6rga-
nos colegiados y sera responsable de la ejecucion de los acuerdos del pleno y del comité ejecutivo. La duracion del
mandato sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegido por dos veces u ocasiones consecutivas.

2. Seré elegida por el pleno de entre sus miembros con derecho a voto, en la forma que determine el reglamento de
régimen interior de cada camara, si bien para resultar elegido, el candidato debera obtener el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del pleno, sin perjuicio de que el reglamento de régimen interior de cada camara
pueda elevar la mayoria exigida.

3. La persona titular de la presidencia cesa, ademas de por las causas sefialadas para los miembros del comité
ejecutivo, por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por sustituciéon o revocacion de poderes de la persona que ostente el cargo en representacion de una persona
juridica.

b) Convocatoria de elecciones para la renovacion del pleno, actuando en funciones durante dicho periodo.

c) La aprobacion, por mayoria absoluta del pleno, de una mocién de censura, que debera ser propuesta al menos
por una quinta parte del nUmero de miembros del pleno con derecho a voto en sesién realizada al efecto, que incluira
necesariamente la propuesta de un candidato a la presidencia de la camara.

d) Sentencia firme que implique su inhabilitacion para el cargo.

e) Fallecimiento.

4. El reglamento de régimen interior regulara la sustitucion de la persona titular de la presidencia en los supuestos
de cese contemplados en el presente articulo hasta la eleccién de un nuevo titular. También regulara su sustitucion
en caso de enfermedad o ausencia por otra causa.

Articulo 18. Funciones de la persona titular de la presidencia.
Al titular de la presidencia le corresponden las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del pleno, del comité ejecutivo y de cualquier otro érgano colegiado de la
camara, dirimiendo con su voto de calidad los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados de la camara.

c) Disponer gastos dentro de los limites que el pleno establezca y ordenar a la tesoreria todos los pagos, debiendo
rendir cuentas al pleno.

d) Asumir y llevar la representacion de la camara en los actos oficiales, sin perjuicio de la posibilidad de su delega-
cion en otro miembro del comité ejecutivo o en la persona titular de la secretaria general.

e) Presidir los organismos e instituciones que dependan de la camara.

f) Visar las actas y las certificaciones que de los acuerdos hayan de librarse.

g) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en el reglamento de régimen
interior.

h) Representar a la camara en todos los actos juridicos y ejercitar los derechos y las acciones que a ella correspondan.
i) En casos de urgencia, adoptar las resoluciones que sean necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento
de la camara y de los servicios camerales, dando cuenta al comité ejecutivo en la primera sesién que éste celebre,
que tendra lugar en el plazo maximo establecido en el reglamento de régimen interior.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes y el reglamento de régimen interior.
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Seccioén 52
Del Personal

Articulo 19. La secretaria general.

1. Cada camara tendra un titular de la secretaria general, que asistird como tal a las sesiones de los 6rganos de
gobierno, con voz y sin voto, velando por la legalidad de los acuerdos que estos adopten.

2. Su nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, asi como su cese, corresponderan al pleno de la
camara, por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria para la cobertura
del puesto debera ser aprobada por el pleno y publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, previa comuni-
cacion de su contenido al 6rgano tutelar.

El 6rgano administrativo tutelar dispondra la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del nombramiento
del titular de la secretaria general, una vez que éste se haya llevado a efecto y comunicado.

3. El titular de la secretaria general cuidara de la ejecucion de los acuerdos de la camara, de conformidad con las
instrucciones que reciba, sera jefe del personal retribuido y director de todos los servicios de la camara, velara por
el cumplimiento de las disposiciones legales, con obligacion de hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes
en tal sentido y de dejar constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes.

4. La persona que desemperie la secretaria general habra de ejercer sus funciones con autonomia funcional, impar-
cialidad y estricto sometimiento a la legalidad.

5. El reglamento de régimen interior determinara la forma y los supuestos en que haya de ser sustituido quien ocu-
pe la secretaria general, con ocasion de vacante, ausencia enfermedad o cualquier otro supuesto de impedimento
temporal.

Articulo 20. Régimen de personal.

1. Todo el personal, incluido quien ocupe la secretaria general y el resto del personal de alta direccién al servicio de
las camaras, quedard sujeto al derecho laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién transitoria octava de la
Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

El reglamento de régimen Interior de cada camara establecera el régimen del personal al servicio de la misma, asi
como el procedimiento para su contratacion, que debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad de la convocatoria. Asimismo, los reglamentos de régimen interior regularan, con sujecién a la normativa
laboral, todas las cuestiones relativas al personal de alta direccién al servicio de la camara.

2. El personal quedara sometido al régimen de incompatibilidades que se establezca en el reglamento de régimen
interior de cada camara. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo al servicio de camaras sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publica o privada, que pueda impedir o me-
noscabar el estricto cumplimiento sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.

3. Anualmente, el pleno de cada camara aprobara una plantilla de personal en la que se relacionaran, debidamente
clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresién de su denominacién, funciones y categoria.

Seccion 62
Del Reglamento de Régimen Interior

Articulo 21. Aprobacion y modificacion.

1. Cada camara se regira por su propio reglamento de régimen interior, cuya aprobacion asi como sus modificacio-
nes, corresponden al érgano administrativo tutelar, a propuesta del pleno de aquélla, considerandose aprobado si
transcurridos tres meses desde la entrada de la solicitud en el registro de dicho 6rgano éste no formula objeciones
en su contra. Reglamentariamente se regulara el procedimiento de aprobacion y modificacion.

2. El 6érgano administrativo tutelar podra promover también la modificacion del reglamento de régimen interior, con
indicacion de los motivos que la justifiquen, siendo preceptivo en este supuesto el informe de la camara afectada,
que sera emitido en el plazo de quince dias, entendiéndose favorable de no hacerlo.
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3. El 6rgano administrativo tutelar podra promover la modificacion del respectivo reglamento de régimen interior,
bien de oficio, bien a instancia del 10 por 100 de los electores de la camara o un ndmero inferior que represente
la mayoria de los comprendidos en el grupo y categoria afectada, cuando se estime que los criterios establecidos
en dicho reglamento para determinar la importancia econémica relativa de los diversos sectores corporativos re-
presentados no responde a la realidad de la circunscripcion territorial de la camara. En los casos de que se instase
la modificacion del citado reglamento de régimen interior por los electores, se entendera desestimada la solicitud
transcurrido el plazo maximo de dos meses desde la presentacién de la solicitud sin haberse adoptado resolucion
expresa por el érgano tutelar.

4. Los actos de la Administracion regional acordando la aprobacién o modificaciéon de los reglamentos de régimen
interior de las camaras, asi como el texto del reglamento aprobado o de la modificacion en su caso, seran publicados
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 22. Contenido del reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior contendra, entre otros extremos, la estructura del pleno, el nimero y forma de
eleccién de los miembros del comité ejecutivo y en general, las normas de funcionamiento de sus érganos de go-
bierno y la organizacién y el régimen del personal al servicio de la camara. Asimismo, en el reglamento de régimen
interior se estableceran los mecanismos adecuados para asegurar el normal funcionamiento de la camara, en lo no
previsto en la presente Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario.

Capitulo V
Régimen electoral
Articulo 23. Disposiciones generales.

1. El procedimiento electoral de las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha se regira por
lo dispuesto en la legislacion basica en materia camaras oficiales de comercio, industria y navegacion, por la pre-
sente Ley y por sus normas de desarrollo. Con caracter supletorio, y en lo que resulte de aplicacién, se estara a lo
dispuesto en la legislacién electoral general.

2. Tendran derecho de sufragio activo y pasivo en las respectivas camaras oficiales de comercio e Industria las per-
sonas fisicas y juridicas inscritas en el Ultimo censo aprobado por cada corporacion, de acuerdo con su respectivo
reglamento de régimen interior, siempre que no se encuentren inhabilitadas por alguno de los casos que determine
incapacidad con arreglo a lo previsto en la legislacion vigente y que, en todo caso, rednan los requisitos fijados en
los articulos 24 y 25 de la presente Ley.

Articulo 24. Electores.

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan actividades comerciales o industriales en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en los términos establecidos en la legislacién basica,
tendran la consideracion de electores de las camaras oficiales de comercio e industria dentro de cuya circunscrip-

cion cuenten con establecimientos, delegaciones o agencias.

2. Se entendera que una persona fisica o juridica ejerce una actividad comercial o industrial cuando por esta razén
quede sujeta al impuesto de actividades econdmicas o tributo que lo sustituya.

3. Para ser elector en nombre propio o en representacion de personas juridicas se requeriran la edad y capacidad
fijadas en la legislacion electoral general.

Articulo 25. Elegibles.
1. Los vocales de eleccion directa deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, la de un Estado parte en el Acuer-

do sobre el Espacio Econémico Europeo, o la de un Estado a cuyos nacionales se extienda, en virtud del corres-
pondiente Acuerdo o Tratado Internacional, el régimen juridico previsto para los ciudadanos anteriormente citados.
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Quienes carezcan de esa condicion pueden ser elegibles de acuerdo con el principio de reciprocidad y siempre que
cumpla los requisitos exigibles a aquellos.

b) Formar parte del censo de la cdmara.

c) Ser elector del grupo o categoria correspondiente.

d) Ser mayor de edad si se trata de una persona fisica.

e) Estar al corriente en el pago del recurso cameral permanente o, en su caso, tener acreditada la presentacién de
un recurso contra la resolucion correspondiente o tener concedida una moratoria o aplazamiento de pago.

f) Llevar, como minimo, dos afios de ejercicio en la actividad empresarial en el territorio espafiol, o en el ambito de la
Union Europea cuando se trate de empresas procedentes de otros paises miembros. Esta circunstancia se acredita-
ra mediante el alta en el censo del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente o, en su caso, acreditacion
equivalente para el ejercicio de la actividad en el supuesto de otros paises de la Unidén Europea.

g) No ser empleado de la camara ni estar participando en obras o concursos que aquélla haya convocado, en el
momento de presentarse la candidatura o de celebrarse elecciones.

h) No encontrarse inhabilitado por incapacidad, ineligibilidad o incompatibilidad por la normativa vigente, ni hallarse
incurso en un proceso concursal calificado de culpable, ni hallarse cumpliendo una pena privativa de libertad.

2. Los vocales previstos en el articulo 11.1.b), deberan cumplir los requisitos recogidos en las letras a), d), g) y h)
del apartado 1. En el caso de tratarse de empresarios susceptibles de ser elegidos por eleccion directa, deberan
cumplir igualmente con los requisitos de las letras b), ¢), e) y f). Ademas no deben haber sido candidatos a eleccién
directa en el mismo proceso electoral.

3. Los vocales colaboradores previstos en el articulo 11.1.c, deberan cumplir los requisitos.
Articulo 26. El censo electoral.

1. El censo electoral de las camaras comprendera la totalidad de sus electores, clasificados por grupos y por catego-
rias, en la forma que determinen las disposiciones reglamentarias que desarrollen la presente Ley. Su revision sera
anual con referencia al dia primero de enero de cada afo.

2. Los grupos comprenderan colectivos de electores sujetos pasivos del impuesto de actividades econémicas o tri-
buto que lo sustituya. Cada grupo se podra subdividir en categorias en atencién a la importancia econémica relativa
de los diversos sectores representados, y de acuerdo con lo que se establezca en los respectivos reglamentos de
régimen interior.

Articulo 27. Publicidad del censo.

1. Las camaras, abierto el proceso electoral, deberan exponer al publico sus respectivos censos electorales en la
direccion corporativa, en sus delegaciones y en aquellos lugares que estimen oportuno para asegurar la maxima
publicidad, utilizando a estos efectos las nuevas tecnologias de la informacién, durante el tiempo y forma que se
determine reglamentariamente.

2. La convocatoria de elecciones establecera el plazo de presentacion de reclamaciones sobre la inclusion o exclu-
sién de los empresarios en los grupos y categorias correspondientes. Este comprendera el tiempo de exposicion del
censo al publico, mas un numero de dias que no podra exceder el maximo fijado en el reglamento de desarrollo de
la presente Ley.

3. Corresponde al comité ejecutivo de la camara resolver las reclamaciones a que hace referencia el apartado an-
terior, en los plazos que determine el reglamento de régimen interior, sin exceder en ningun caso de los maximos
fijados por el reglamento de desarrollo de la presente Ley. Contra los acuerdos del comité ejecutivo, los interesados
podran interponer recurso administrativo ante el titular de la consejeria de la Administracion de la Junta de Comuni-
dades competente en materia de tutela de camaras oficiales de comercio e industria.

Articulo 28. Convocatoria de elecciones.

1. Correspondera al titular de la consejeria de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
competente en materia de tutela de camaras oficiales de comercio e industria convocar las elecciones para la reno-
vacion de los miembros de los plenos de las camaras, previa consulta a las camaras radicadas en el territorio de la
Comunidad Auténoma a través del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha.
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Esta convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con una antelaciéon minima fijada en el
reglamento de desarrollo de esta Ley.

2. En la convocatoria se hara constar los dias y horas de celebracion de las elecciones, el nimero de colegios elec-
torales, la sede de cada uno de ellos, las sedes de las Juntas Electorales, asi como los plazos para el ejercicio del
voto por correo.

La convocatoria recogera igualmente los modelos de presentacion de candidaturas y los requisitos exigidos, mode-
los de solicitud del voto por correo y de sobres y papeletas de votacion aprobados por el 6rgano administrativo tu-
telar y todos aquellos otros extremos que se estimen necesarios para una mayor homogeneizacion y normalizacion
del procedimiento electoral.

Articulo 29. Juntas electorales.

1. Una vez publicada la convocatoria de las elecciones, se constituiran las juntas electorales de cada camara en los
plazos que se fijen reglamentariamente, las cuales tendran por finalidad garantizar la transparencia y objetividad del
proceso electoral. Cada junta electoral estara compuesta por:

a) Tres representantes de los electores de las camaras, elegidos por sorteo publico entre una relaciéon de electores
propuesta por el pleno de cada camara en numero de uno por cada grupo, en los plazos que se fijen por el regla-
mento de régimen interior. No podra designarse miembro de la junta electoral a ningun elector que presente su
candidatura para ser miembro del pleno.

b) Dos representantes de la Administracion autonémica, uno de los cuales ejercera la funcién de Presidente con voto
de calidad, que seran designados por el 6rgano tutelar.

c) La persona titular de la secretaria general de la respectiva camara, que actuara como secretario, con voz y sin
voto.

2. Las juntas electorales, sin perjuicio de otras que se le puedan encomendar reglamentariamente, ejerceran las
siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral, garantizando su objetividad y transparencia.

b) Resolver las quejas y reclamaciones que se le dirijan en materia de procedimiento electoral.

c¢) Aprobar los modelos de actas de constitucién de las mesas electorales, de escrutinio de mesa, de escrutinio ge-
neral y de proclamacion de electos.

d) Cursar cuantas instrucciones estime pertinentes a las mesas electorales.

e) Unificar los criterios interpretativos que sobre materia electoral pudiesen surgir durante el proceso.

f) Cursar las instrucciones necesarias en orden a la toma de posesion de los miembros electos y a la constitucion
del nuevo pleno.

g) Supervisar la actuacion de los 6rganos de gobierno de la camara en funciones, pudiendo adoptar cuantos acuer-
dos estime oportunos para garantizar la objetividad y transparencia del proceso electoral, desde la convocatoria de
las elecciones hasta la finalizacion del proceso electoral.

h) Facilitar el censo electoral de su grupo y categoria a los candidatos proclamados.

i) Verificar el resultado final de las votaciones y proceder a la proclamacion final de los candidatos electos.

3. El mandato de las juntas electorales se prolongara tras la celebracion de las elecciones hasta la fecha de consti-
tucion de los nuevos plenos, en cuyo momento quedaran disueltas.

4. Contra los acuerdos de las juntas electorales podra interponerse recurso administrativo ante el titular de la con-
sejeria competente en la materia, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la notificacion del acuerdo. La junta
electoral que hubiera dictado el acuerdo ha de remitir el expediente con su informe en el plazo de cuarenta y ocho
horas al 6rgano competente para resolver, que debera hacerlo en el plazo de cinco dias a contar desde la interpo-
sicion del recurso.

Articulo 30. Presentacion y proclamacion de candidatos.

1. La publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha abre automaticamente el periodo de
presentacion de candidaturas ante la secretaria general de la camara respectiva, debiendo ser avaladas por la firma,
como minimo, del cuatro por ciento del electorado del grupo o, en su caso, categoria correspondiente. Si el nUmero
de electores del grupo o categoria fuera superior a doscientos cincuenta, sera suficiente con la firma de diez de ellos
para la presentacién de la candidatura.
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2. Corresponde a la junta electoral, después de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la pre-
sentacion de candidaturas, la proclamacién de los candidatos. La junta electoral reflejara en un acta la proclamacion
de candidatos y las incidencias habidas y de la misma se enviara copia certificada al 6rgano administrativo tutelar
y se dara publicidad de su contenido mediante anuncio fijado en el domicilio de las camaras y, en su caso, de sus
delegaciones y en al menos uno de los diarios de mayor circulacion de su circunscripcion.

3. Los plazos de presentacién y proclamacion de candidaturas se determinaran en la convocatoria de elecciones.
Articulo 31. Desarrollo de las elecciones y voto por correo.

Por via reglamentaria se estableceran las disposiciones necesarias para el desarrollo de las elecciones en lo refe-
rente a mesas electorales, fiscalizacion del procedimiento electoral por los electores y candidatos, voto por correo y
electrénico y otros aspectos necesarios.

Articulo 32. Toma de posesion y elecciones de segundo grado.

1. Los miembros electos del pleno tomaran posesion de sus cargos en la sede de la camara, dentro del mes siguien-
te al de su eleccion, de la que se dara cuenta inmediata al érgano tutelar. Las personas fisicas lo haran personal-
mente, mientras que las juridicas, por medio de un representante designado a tal efecto con poder suficiente.
Antes de la constitucion del pleno, sus futuros miembros elegiran a los vocales previstos en el articulo 11.1.b), de
conformidad con lo que reglamentariamente se establezca.

2. Constituido el pleno, procedera a elegir a la persona titular de la presidencia y los miembros del comité ejecutivo,
por votacion nominal y secreta, de acuerdo con las normas de la presente Ley, sus disposiciones de desarrollo y el
correspondiente reglamento de régimen interior.

Articulo 33. Funcionamiento de los érganos de gobierno durante el periodo electoral.

Desde la convocatoria de las elecciones y hasta la constitucion de los nuevos 6rganos de gobierno, los salientes
deben limitar sus actuaciones a la gestion, la administracion y la representacion ordinarias de la corporacion, llevan-
do a cabo las actuaciones precisas para el funcionamiento normal de las cadmaras y para el cumplimiento de sus
funciones. Para la adopcion de cualquier otro acuerdo debidamente justificado, en especial de los que pueden com-
prometer la actuacién de los nuevos 6rganos de gobierno, sera necesaria la autorizacion previa del érgano tutelar.

Capitulo VI
Régimen econdmico y presupuestario

Seccion 12
Régimen Econémico

Articulo 34. Financiacion.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha dispondran para la financiacion de sus activi-
dades de los siguientes ingresos:

a) El rendimiento de los conceptos integrados en el denominado recurso cameral permanente, que regula el capitulo
[l de la Ley 3/1993, de 22 de marzo.

b) El rendimiento, en su caso, derivado de la elevacion por la comunidad autbnoma, de la alicuota cameral girada
sobre las cuotas tributarias del impuesto de actividades econdmicas o tributo que lo sustituya.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que preste y, en general, por el ejercicio de
sus actividades.

d) Los recursos que las Administraciones publicas decidan destinar para sufragar el coste de los servicios publicos
administrativos o la gestion de programas que, en su caso, les sean encomendados y los derivados de los convenios
de colaboracién que puedan celebrar con la comunidad autbnoma, ayuntamientos u otras administraciones.

e) Los productos, rentas o incrementos de su patrimonio.

f) Las aportaciones voluntarias de sus electores.

g) Las subvenciones, legados y donaciones que pudieran percibir.

h) Los procedentes de las operaciones de crédito que realicen.
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i) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por Ley, en virtud de convenio o por cualquier otro procedimiento,
de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 35. Recurso cameral permanente.

1. En lo referente a la obligacion de pago y devengo, asi como para la recaudacion y en general los demas extremos
relativos al recurso cameral permanente, se estara a lo dispuesto en la legislacion basica en materia de camaras de
comercio, industria y navegacion.

2. Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha solamente podran conceder subvenciones
y efectuar donaciones si se encuentran directamente relacionadas con sus propios fines y no exceden globalmente
del 10% del presupuesto ordinario de ingresos liquidos del recurso cameral permanente de cada ejercicio, salvo
autorizacion expresa del 6rgano tutelar.

Articulo 36. Contabilidad.

1. Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha estan obligadas a llevar un sistema contable
que registre diariamente el movimiento de sus ingresos y gastos, ponga de manifiesto la composicion y valoracion
de su patrimonio, y permita la comparacion de la informacion con el resto de las camaras de la region.

2. El sistema contable se ajustara a los criterios que en su caso se acuerden en el Consejo Superior de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion de Espafa con el fin de unificar las reglas de contabilidad de todas las camaras
de comercio. Asimismo, mediante Orden del titular de la consejeria competente se podran establecer las disposi-
ciones oportunas a fin de que el sistema contable y presupuestario aplicado por las camaras sea Unico y uniforme
para todas ellas y permita conocer en todo momento el patrimonio de cada una, sus relaciones con terceros y los
resultados econdmicos de su actividad.

Articulo 37. Operaciones de financiacion especiales.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha podran enajenar y gravar sus bienes, si bien
para los actos de disposicidon sobre inmuebles y valores mobiliarios, salvo las operaciones de tesoreria, y para la
formalizacién de operaciones de crédito por cuantia superior al diez por ciento de los ingresos netos por recurso ca-
meral permanente del ejercicio que corresponda, precisan una expresa autorizacion previa del érgano administrativo
tutelar, que podra denegarla mediante resolucion motivada.

Seccién 22
Régimen Presupuestario

Articulo 38. Sometimiento al régimen presupuestario.

1. Las camaras elaboraran un presupuesto anual ordinario, en el que se consignaran la totalidad de los ingresos que
se prevean liquidar y las obligaciones que puedan reconocerse en el periodo, debiendo, en todo caso, mantenerse
el equilibrio presupuestario. Los créditos del estado de gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica
para la que hayan sido autorizados en el presupuesto, no pudiendo adquirirse compromisos de gasto por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el correspondiente estado de gastos.

No obstante lo dispuesto en este apartado, podran efectuarse ampliaciones y transferencias de crédito entre capi-
tulos asi como cualquier otra modificacion del presupuesto, siempre que se justifiquen debidamente las causas que
las motivan y se observe el procedimiento previsto para su aprobacién por el reglamento de régimen interior.

2. Para la realizacién de obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario del ejercicio y para aquellos gas-
tos, servicios y obras que se realicen con caracter no habitual, deberan formalizarse presupuestos extraordinarios,
cuyos proyectos, una vez aprobados por el pleno, se someteran a la aprobacion del 6rgano administrativo tutelar.

Articulo 39. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
1. Las camaras elaboraran sus presupuestos ordinarios y extraordinarios ajustados a la estructura definida por el

reglamento de desarrollo de la presente Ley. La elaboracion del proyecto de presupuestos correspondera al comité
ejecutivo, que debera presentarlos al pleno de la camara para su aprobacion inicial.
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2. A los efectos econémicos y presupuestarios el ejercicio coincidira con el afio natural. El cierre de la contabilidad,
la determinacion de resultados y la rendicién de cuentas se realizaran con referencia cada afio al 31 de diciembre.

3. Los plenos de las camaras, sobre la base de la propuesta elaborada por el respectivo comité ejecutivo, aprobaran
el proyecto de presupuesto ordinario para el afio siguiente antes del 31 de octubre, elevandolo seguidamente al
organo administrativo tutelar.

4. Los presupuestos deberan ser presentados al érgano administrativo tutelar para su aprobacion definitiva, adjuntando
la documentacién explicativa de los objetivos del presupuesto, de su financiacion, de los recursos de personal de la ca-
mara y del estado de ejecucion de los presupuestos vigentes establecida por el reglamento de desarrollo de esta Ley.

5. Los presupuestos se entenderan aprobados definitivamente si, transcurridos dos meses desde su presentacion al
organo administrativo tutelar, éste no hubiera manifestado formalmente reparo alguno. Si el presupuesto no se en-
contrase aprobado definitivamente al comenzar el ejercicio econdmico, se entendera prorrogado automaticamente
el presupuesto ordinario consolidado del ejercicio anterior.

Articulo 40. Liquidacién de los presupuestos y cuentas anuales.

1. Las cdmaras elaboraran y aprobaran las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos de su corporacion,
elaborando la documentacién que garantice el conocimiento y situacion de la tesoreria, de su patrimonio y de los re-
sultados econdmicos de su actividad, de conformidad con lo dispuesto en el reglamento de desarrollo de esta Ley.

2. El comité ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de tres meses desde el cierre del ejer-
cicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de auditoria, presentandose antes del 31 de mayo al pleno de
la camara para la adopcion del acuerdo que proceda, junto con la liquidacion del presupuesto ordinario del ejercicio
cerrado. El pleno debera pronunciarse antes del 30 de junio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacion del presupuesto ordinario y extraordinario y el certifica-
do del contenido del acuerdo del pleno se remitiran en un plazo maximo de diez dias al 6rgano administrativo tutelar
para su aprobacion definitiva. La aprobacion se entendera concedida si no media objecidn alguna en el plazo de tres
meses a partir de su recepcion. La no aprobacion en plazo por el 6rgano tutelar de la liquidacion del presupuesto
por causa imputable a la camara, determinara la imposibilidad de aprobacién de su presupuesto ordinario, con los
efectos previstos en el apartado cinco del articulo anterior.

4. El 6rgano administrativo tutelar podra requerir de la camara toda aquella documentacion complementaria que es-
time procedente y, en su labor de fiscalizacion, debera recibir toda la colaboracion que requiera de la camara y tener
libre acceso, si lo considera necesario, a la documentacién interior de la auditoria certificante y a recibir de ésta los
informes complementarios que recabe.

5. La actuacion de fiscalizacion del 6rgano administrativo tutelar se entiende sin perjuicio de las competencias de
la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha, en los términos establecidos en su Ley reguladora y Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento.

Capitulo VII

Régimen juridico de las camaras

Articulo 41. Normativa de aplicacion.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha se regiran por lo dispuesto en la legislacion
basica en materia de camaras oficiales de comercio e industria y Navegacion, en la presente Ley, en sus normas de
desarrollo y en los respectivos reglamentos de régimen interior. Con caracter supletorio y en todo lo no previsto en
la normativa anterior, les sera de aplicacion la legislacion referente a la organizacion y funcionamiento de las Admi-
nistraciones Publicas, en cuanto sea conforme con su naturaleza y funciones.

Articulo 42. Tutela.

1. Las cdmaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha estan sujetas en el ejercicio de su actividad
a la tutela de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, con independencia de la funcién
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de tutela que corresponde a la Administraciéon del Estado sobre las actividades de las camaras relativas al comercio
exterior de acuerdo con la legislacion basica en materia de cdmaras oficiales de comercio, industria y navegacion.

2. La funcién de tutela comprende el ejercicio de las potestades administrativas de autorizacion, aprobacion, fiscali-
zacion, resolucién de recursos, suspension y disolucidn, segun lo establecido en esta Ley y en la legislacién basica
en la materia.

3. Con independencia de las facultades atribuidas al Consejo de Gobierno, la funcion de tutela de las camaras de
comercio e industria sera ejercida por aquella consejeria que determinen los Decretos de estructura y distribucion
de competencias. En todo caso correspondera a la persona titular de dicha consejeria el ejercicio de las potestades
administrativas de resolucién de recursos, suspensién y disolucion de los 6rganos de gobierno y la convocatoria de
elecciones.

Articulo 43. Suspension y disolucién de los érganos de gobierno.

1. El titular de la consejeria competente en materia de tutela de las cdmaras oficiales de comercio e industria, en el
supuesto de que se produzcan transgresiones graves o reiteradas del ordenamiento juridico vigente o en caso de
imposibilidad de normal funcionamiento de los 6érganos de gobierno de las cdmaras, previo informe del Consejo de
Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha, podra suspender la actividad de los mismos.

2. El acuerdo de suspension determinara el plazo de duracién, que no podra exceder de tres meses, asi como el
organo que tendra a su cargo la gestion de los intereses de la camara durante ese periodo. Si transcurrido el plazo
de suspension subsisten las razones que dieron lugar a la misma, el titular de la consejeria competente en materia
de tutela de las camaras oficiales de comercio e industria, previo informe del Consejo de Camaras de Castilla-La
Mancha, acordara, en el plazo de un mes, la disolucion de los érganos de gobierno de la camara y la convocatoria
de nuevas elecciones.

Capitulo VIII
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha
Articulo 44. Naturaleza.

1. El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha es un 6rgano de asesoramiento
y colaboracién con la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y de representacion, relacion y coordinacion de
todas las cdmaras oficiales de comercio e industria existentes en la regién y de éstas con la Administracion tutelar,
que estara integrado por las camaras existentes en el territorio Castilla-La Mancha.

2. El Consejo se constituye como corporacion de derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 45. Funciones.

Sin perjuicio de las funciones y las atribuciones que la legislacién vigente otorga individualmente a cada una de las
camaras, respecto del conjunto de todas ellas corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones de las camaras de comercio e industria entre si y con la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Canalizar y coordinar la peticién de informes y dictamenes que la Administracién requiera de las camaras de
comercio e industria.

c) Asesorar a la Administracion autonémica en temas referentes al comercio y la industria, a iniciativa propia o
cuando asi sea requerido por la misma, asi como proponerle cuantas reformas o medidas estime necesarias para la
defensa y fomento de los intereses generales del comercio y la industria.

d) Cualquier otra funcion de caracter publico-administrativo que se le encomiende o delegue por la Administracion
autonémica.

Articulo 46. Organos.

1. Los 6rganos de gobierno y administracion del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-
La Mancha son el pleno y la presidencia.



ANO XXVIII Nam. 211 29 de octubre de 2009 45166

2. El Consejo contara con una persona que desarrolle las funciones de la secretaria, que sera nombrado por el pleno
del Consejo en la forma y por el procedimiento establecido en su reglamento de régimen interior.

3. Las camaras oficiales de comercio e industria contribuiran al sostenimiento del Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio e Industria de Castilla-La Mancha en la forma y cuantia que se establezca en el reglamento de régimen
interior del consejo.

Articulo 47. El pleno.

El pleno del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha, 6rgano supremo de
gobierno y representacion del mismo, estara compuesto por:

a) Las personas titulares de las presidencias de todas las camaras oficiales de comercio e industria de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Un miembro del pleno de cada una de las camaras que forman el consejo.

c) La persona que ocupe la secretaria, que actuara con voz pero sin voto.

d) Un representante del 6rgano tutelar, con voz y sin voto.

La composicion del pleno se actualizara periédicamente, una vez concluido el proceso electoral en las camaras que
lo compongan.

Articulo 48. La presidencia.

1. La persona titular de la presidencia del consejo sera elegida, por el plazo establecido en el reglamento de régi-
men interior del consejo con un maximo de cuatro afos, por los miembros del pleno con derecho a voto en sesion
convocada al efecto y recaera en la persona titular de la presidencia de una de las camaras oficiales miembro del
pleno del consejo que en una primera votacion obtenga el apoyo de la mayoria absoluta del pleno. de no alcanzarse
dicha mayoria, se procedera a una segunda votacion entre el segundo y cuarto dia siguientes, quedando elegida la
persona titular de la presidencia de una de las camaras oficiales miembro del pleno del consejo que obtenga mayor
numero de votos.

2. La persona titular de la presidencia ejercera la representacion del consejo y presidira sus érganos colegiados,
siendo responsable de la ejecucion de sus acuerdos. Tendra las funciones que le asignan la presente Ley y el regla-
mento de régimen interior.

Articulo 49. Reglamento de régimen interior y régimen juridico supletorio.

1. El consejo se regira por un reglamento de régimen Interior que se sometera a la aprobacién del 6rgano administra-
tivo tutelar, a propuesta del pleno del mismo. La aprobacién y modificacién de dicho reglamento de régimen interior
debera realizarse inicialmente con el voto favorable de al menos la mayoria absoluta de los miembros del pleno del
consejo.

2. En el reglamento de régimen interior se estableceran, entre otros extremos, las normas de funcionamiento de los
organos colegiados, la organizacion y el régimen del personal al servicio del consejo.

3. Las disposiciones que se contemplen en la presente Ley relativas a las cdmaras oficiales de comercio e industria
se aplicaran con caracter supletorio al consejo, a sus drganos de gobierno y a su personal.

Articulo 50. Financiacion.

1. Los gastos derivados del funcionamiento del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-
La Mancha seran financiados mediante los siguientes ingresos:

a) Los ingresos permanentes del consejo estan constituidos por las aportaciones de las camaras que lo integran, en
la forma y cuantia que al efecto se establezca.

b) Otros recursos eventuales como aportaciones voluntarias, donaciones, subvenciones, o cualesquiera otros pre-
vistos por la legislacion vigente.

2. El pleno del consejo aprobara su presupuesto anual antes del 15 de diciembre del ejercicio correspondiente.
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Disposicién adicional. Recurso cameral.

En el marco de la legislacion basica, las leyes de presupuestos de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha
podran elevar las alicuotas del recurso cameral permanente girado sobre las cuotas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas o tributo que lo sustituya, por encima del tipo general. Asimismo, podran acordar la afectacion de estos
recursos a la realizacion de funciones de caracter publico-administrativo de las camaras y a la financiacion comple-
mentaria del Consejo de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha.

Disposicién derogatoria. Vigencia.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

El Decreto 4/1997, de 28 de enero, de Creacion del Consejo de Camaras de Comercio e Industria de Castilla-La
Mancha continuara vigente en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo de la Ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplica-
cion de la presente Ley.

Disposicion final segunda. Adaptacion de régimen de reglamento interior de la Ley.

Las camaras oficiales de comercio e industria de Castilla-La Mancha deberan adaptar sus reglamentos de régimen
interior a esta Ley en el plazo maximo de seis meses, contados a partir de su entrada en vigor.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 15 de octubre de 2009

El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES
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