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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 6808
Llei 2/2011, de 22 de marg, per la qual es regula la participacié
institucional de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de la comunitat autdnoma de les | lles Balears

EL PRESIDENT DE LESILLES BALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que €l Parlament de les Illes Balears ha
aprovat i jo, en nom del Rel i d'acord amb el que S estableix al’article 48.2 de
I’ Estatut d’ Autonomia, promulg la seguent:

LLEI
EXPOSICIO DE MOTIUS
|

Una societat és modernai avancada quan és capag d'integrar les tensions
estructurals del moén del treball i institucionalitzar el dialeg social com avia per
arribar a consens. La nostra societat ha fet passes importants en aguesta direc-
Ci6, que evidencien lamaduresa, lavoluntat i la capacitat d' assolir aquest repte.

Per mitja del dialeg entre el Govern de les Illes Balears i les organitza-
cions empresarials i sindicals més representatives, s ha forjat una cultura de
pactei s'haconsiderat que ha arribat I" hora d' assegurar un marc normatiu per a
la participacié institucional, una participacié ben fonamentada en principis
internacionals, constitucionals i autonomics.

El Conveni de I’ Organitzaci6 Internacional del Treball nim. 150 (1978) i
la Comunicaci6 de 12 d' agost de 2004 sobre el Didleg Social Europeu desta-
guen la importancia que té €l dialeg social, atesa la contribucié ala millora de
la governabilitat economica i social, atés que tant les organitzacions empresa-
rials com les sindicals coneixen de primera ma la realitat social i econdmicai
tenen uns coneixements i una experiéncia que resulten imprescindibles en la
presa de decisions politiques.

Per aix0, la Congtituci6é Espanyola, al’ article 7, dénatranscendéencia poli-
ticaales organitzacions esmentades i disposa que contribueixen ala defensai a
la promoci6 dels interessos economics i socials que els sén propis. L' article 9.2
de la Constitucié determina que correspon al's poders publics promoure les con-
dicions per fer efectiveslallibertat i laigualtat delsindividusi dels grups a que
pertanyen i que €ls dits poders plblics han de facilitar la participaci6 de la ciu-
tadania en la vida politica, economica, cultural i socia. I, finalment, I’ article
129.1 esrefereix ala participacié esmentada en clau institucional, en reconéixer
que la participacio pot ser desenvolupada pels interessats en I’ ambit dels orga-
nismes publics.

La participacié institucional configurada, per tant, com a contingut addi-
ciona alallibertat sindical s'hade regular mitjangant un sistema objectiu i deli-
mitat per tal d’evitar una atomitzacié que n’'impedeixi el desenvolupament. La
interlocuci6 dels agents socials en el marc de la participacio6 institucional vamés
enlladeladefensadelsinteressos delaclasse treballadorai empresarial. Estrac-
tadetenir en compte els agents socials per adoptar mesures que afectaran la ciu-
tadania integrant de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El Tribunal
Congtitucional hainterpretat en aquest sentit el contingut de la participacio ins-
titucional, ratificant el criteri establert alsarticles6.3.a) i 7.1 delaLlei Organica
11/1985, de 2 d' agost, dellibertat sindical, i aladisposicié addicional sisenadel
text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret
Legidatiu /1995, de 24 de marg, que estableixen, respectivament, que tenen
representacié institucional davant les administracions publiques les organitza-
cions sindicals i empresarials que tinguin la consideracié de més representati-
Ves.

En el mateix sentit, I’ Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears, nascut de
la reforma duta a terme mitjancant la Llei Organica /2007, de 28 de febrer, en
virtut de !’ article 27.2, proclamael valor de la concertacié social i del paper ins-
titucional que en tal resultat tenen €els interlocutors socials més representatius,
per la qual cosa es reconeixen als que compleixen les condicions previstes a
I’ ordenament juridic les facultats i prerrogatives institucionals que tenen assig-
nades i la sevaineludible participacié en la vida administrativa pablica, perque
amb aix0 contribueixen ala satisfaccié dels interessos generals per mitjadel’e-
xercici de la seva funcio.

La coherencia estructural del sistema de participaci6 ingtitucional passa
per definir qui son els interlocutors més representatius i en aquest sentit no es
pot acudir a un criteri que no sigui I’ establert i delimitat legalment als articles

6.2i 7.1delaLle Organica11/1985, de 2 d’ agost, de llibertat sindical, per ales
organitzacions sindicals, i ala disposici6 addiciona sisena del text refés de la
Llei del’Estatut dels Treballadors, per ales organitzacions empresarials, defini-
cié i delimitacio que s han ratificat i consolidat tant per la jurisprudencia cons-
titucional com per la doctrina.

Aquesta llei, en consonancia amb allo que s estableix en els paragrafs
anteriors, regula en € titol | la participacio institucional dels interlocutors
socials més representatius en tots el's organismes i |es entitats publics socioeco-
nomics integrats en el sistema institucional autonomic, sense perjudici d'alo
que estableix lallei per a determinats organismes i entitats publics regulats per
la seva propia normativa.

La importancia de la funcié que s atorga als interlocutors socials més
representatius genera, igualment, la necessitat de regular els criteris amb que
s han de compensar els costs que els suposi la participacié instituciond, i habi-
lita el desplegament del titol |11 dedicat al foment i al’avaluacié de la participa
Cid institucional.

No obstant aix0, la compensacio economica a que s a-ludeix en el para-
graf anterior no impedeix que, amb I’ objectiu de dotar de més transparéncia el
conjunt de subvencionsi ajuts que reben les organitzacions sindicals i empresa-
rids, s'integrin en aquesta llei els ajuts que el Govern de les |lles Balears con-
cedeix per fomentar el fet sindical a organitzacions sindicals en consideracio a
|a seva representativitat, com també per al manteniment de les estructures orga-
nitzatives de les organitzacions empresarials més representatives.

El foment de I’ activitat sindical i empresarial és un objectiu comu de les
diferents administracions publiques respectant el que estableix lajurisprudéncia
constitucional, que reconeix un paper fonamental i primordia a les organitza-
cionssindicalsi empresarials per alapromocid i la defensa dels interessos eco-
nomics i socials que els son propis, i correspon ales administracions publiques
competents ajudar-les econdomicament, sempre gue no SUposi una ingerencia en
el seu camp d'actuacio i el repartiment es fonamenti en un criteri objectiu i rao-
nable que permeti complir amb I’ eficacia maxima I’ objectiu que pretén I’ gjut.

TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1
Objecte

1. L'objecte de lallei éslaregulacio del marc de la participacio institu-
ciond de les organitzacions sindicalsi empresarials més representatives en totes
les entitats publiquesii els organismes publics integrats en el sistema institucio-
nal autonomic de les|lles Balears, que tinguin atribuides competéncies en mate-
rialaboral, social o econdmica que afectin els interessos econdmicsi socials de
lapoblacié laboral, de les empreses i de la ciutadania en general.

2. Als efectes delallei, s entén per participacid institucional I’ exercici de
tasquesii activitats de defensai promocio, per part de les organitzacions empre-
sarials i sindicals més representatives, dels interessos generals que correspon-
guin atotes les persones treballadores i ales empreses, en € si de|’administra-
ci6 autondmicai els seus organismes i entitats publiques.

Article 2
Ambit d’aplicacid

1. El dret de participacio institucional que regula aquestallei s'ha d’exer-
cir en els ambits d'intervenci6 segients:

a) En I'ambit de I’administracié autonomica, les entitats pabliques i els
organismes autonoms de les Illes Balears que tinguin atribuides competéncies
en materia de treball, ocupacid, formacio professional, seguretat i salut laboral,
igualtat, politicad'immigraci6 vinculada al mercat de treball i, en general, qual-
sevol atramatéria de rellevancialaboral o social, sens perjudici d'alo que dis-
posa el punt 2 d'aguest article.

b) En I’ambit de I’administracié autonomica, les entitats pabliquesi els
organismes autonoms de les Illes Balears que tinguin atribuides competéncies
en materia de desenvolupament regional, comerg, politicaindustrial, hoteleriai
turisme, seguiment de la politicacomunitariaen tot allo que faci referénciaal’ a
plicaci6 dels fons estructurals comunitaris, politica sanitaria, politica de desen-
volupament territorial i de medi ambient, serveis socials, politicad’immigracio,
educacio, ensenyament superior, habitatge, infraestructures i mobilitat, protec-
ci6 sociad i, en general, qualsevol atra matéria que, per la seva rellevancia
socioeconomica, es consideri convenient adequar al's mecanismes de participa
ciéinstitucional que regulaaquestallei, sens perjudici d'allo que disposael punt
2 d'aquest article.

c) En tots els organismes i les entitats pabliques integrats en el sistema
institucional autonomic que tinguin atribuides i/o exerceixin competéncies o
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funcions en alguna de les mateéries indicades en els apartats a) i/o b) anteriors.

2. No ésd'aplicacié aguestallel i s'haderegular per la normativa especi-
ficala participacio:

a) En els drgans sectorials de participacio o negociacio col-lectiva en
I”ambit de I’ ocupacio publica.

b) En els processos de negociacio de convenis col lectius laborals.

¢) En el Consell Economici Social deles |lles Balears.

d) En el Consell Social de laUniversitat de les |lles Balears.

Article 3
Criteris de representativitat i participacio

1. S6n organitzacions sindicals i empresarials més representatives a les
Illes Balears als efectes d’aquesta llei les que tinguin la dita condicié d’ acord
amb lalegislacié laboral que contenen els articles 6.2 7.1 ladisposicié addi-
cional primeradelalle Organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, i
la disposicié addicional sisena del text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors. En tot cas, son aplicables els criteris establerts per la legislacio
estatal vigent que desplegui I’ article 28 de la Constitucié Espanyola, que regu-
lalallibertat sindical. Quant a les associacions empresarials, és d' aplicacié la
normativa laboral aprovada per I’ Administraci6 de I’ Estat.

2. Les organitzacions sindicals i empresarials més representatives, defini-
desal’ apartat anterior, han de participar en totesles entitats pdbliquesi elsorga
nismes de |’ administracié autonomica, que hi hagi o es crein, amb competéncies
en les matéries indicades en I'article 2.

En els casos en qué |la participacié en un drgan o una entitat piblicareque-
reixi cobrir Ilocs de representacio de les organitzacions empresarialsi sindicals
més representatives, la distribucié dels llocs ha de respondre als criteris
seguents:

- lgualtat numerica de membres de la representaci6 sindical i de larepre-
sentacio empresarial.

- Repartiment proporcional de cada representaci6 en funci6 del percentat-
ge de representativitat atribuit a cada organitzacio empresarial o sindical.

3. El nomenament de les persones representants de |es organitzacions sin-
dicals i empresarials més representatives s ha de fer de conformitat amb les
designacions que formulin les organitzacions esmentades, per mitja dels seus
organs de direccio, i ha de respectar e que disposa la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per aladona, en allo que esrefereix ala participacio equilibrada entre
homes i dones.

4. Les persones que representen | es organitzacions empresarialsi sindicals
més representatives en el s dels diversos organs de participaci6 institucional i
en els processos de concertacié social, expressen el parer de |’organitzacio
empresaria o sindical alaqual representen i tenen la consideracio d'interlocu-
tors valids.

Article4
Contingut de la participaci6 institucional

La participaci6 institucional es du a terme mitjangant:

a) La presencia de les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives en tots els consells o organs similars, de direccio, participacio, con-
sulta o assessorament d’ entitats publiques, com també en la totalitat dels organs
i de les institucions de participacio de dialeg social general i permanent o en
qualssevol meses o forums especifics de negociacié o concertacié socioecono-
mica

b) El seguiment dels acords i pactes entre organitzacions empresarials i
sindicalsi el Govern de leslles Balears.

Article5
Forma d’exercici de la participacié institucional i dretsi deures dels
subj ectes participants

1. La representacio de les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives en les entitats pabliques i €ls organismes autonoms de les Illes
Balears ha de dur aterme les seves tasques de participacid institucional d’ acord
amb els principis de bona fe negociadorai confianca legitima

2. Els subjectes participants tenen atribuits, en I’exercici de la seva tasca
institucional, sens perjudici de les facultats i competéncies dels organs consul-
tius, i en I’ambit regulat al’ article 2 anterior, els drets segiients:

a) Coneéixer, amb caracter previ, els avantprojectes de llei o els projectes
de normes reglamentaries de desplegament de normes legals.

b) Rebre informaci6, amb caracter previ, de les mesures i €ls plans de
caracter sectorial i intersectorial que s elaborin.

c) Proposar i participar en I’ elaboracio de criteris, directriusi linies gene-
rals d’ actuacio.

d) Proposar a Govern deles|lles Balears, per mitjade laconselleriacom-

petent per rad de la matéria abordada, propostes d’ elaboracié de normes legals
i reglamentaries, com també propostes de realitzacié d’ actuacions adrecades a
facilitar el desenvolupament efectiu de les tasgues propies de I’ organ que es
relaciona directament amb la proposta.

€) Rebre |les compensacions economiques que estableix aquestallei.

3. En I'exercici de la tasca institucional, els subjectes participants tenen
els deures seguients:

a) Assistir ales reunions dels organs de participacid institucional en qué
I’ organitzacié sindical o empresarial a la qual pertanyin en tingui reconeguda
legalment la presencia.

b) Custodiar els documents a que tinguin accés per rad de |’ exercici del
dret de participacio institucional.

¢) Guardar la confidencialitat deguda sobre |es deliberacions produides en
els organs de participacio i no usar lainformaci6 obtinguda en lesreunions d’ &
quests organs que s hagi declarat reservada, per findlitats distintes de les que
s hagin sotmés a consideracio.

TiTOL I
FOMENT | AVALUACIO DE LA PARTICIPACIO INSTITUCIONAL

Article 6
Foment de la participacio

Ateses la importancia i la transcendencia de la participacié institucional
deles organitzacions empresarialsi sindicals més representatives, es reconeix el
dret que tenen de percebre una subvencié economica en concepte de compensa
Ci6 per |les despeses derivades de |a dita participacio.

Article 7
Financament de la compensacié econdmica

1. Alallei de pressuposts de la comunitat autdnoma s ha de consignar una
partida pressupostaria a la secci6 pressupostaria de la conselleria competent en
matéria de treball del Govern de les Illes Balears, destinada a les organitzacions
empresarialsi sindicals més representatives, tal com esdefineixen al’article 3.1
anterior, per compensar economicament |’ exercici de lesfuncionsi comeses que
deriven de la participacid institucional que desenvolupen.

2. La concessi6 d' aguestes subvencions s ha d’ executar d’acord amb el
que estableix la normativa subvencional.

Article 8
Justificacio i control de les compensacions economiques i obligacions
de collaboracio

L es organitzacions beneficiaries de les compensacions economiques que
regula aguesta Ilei s'han de sotmetre a les actuacions de control de I’ activitat
economicai financera que correspongui as drgans de control competents de la
comunitat autonomade les |lles Balearsi de la Sindicatura de Comptes, per ala
qual cosa han de prestar la collaboraci6 necessariai aportar tota la informacio
que se'Is requereixi en I'exercici de les actuacions esmentades.

Disposici6 addicional primera
Mesa Social Tripartida deles|lles Balears

S'habilita el Govern de les llles Balears per crear la Mesa Socia
Tripartidade les Illes Balears com a drgan de participaci institucional en mate-
riade relacions laborals.

Disposici6 addicional segona
Participacié institucional de les organitzacions o institucions repre-
sentatives d’interessos sectorials

La participacio institucional que recull aguesta llel s'ha de dur a terme
sense menyscabar la representacié que correspongui a altres organitzacions o
institucions representatives d’ interessos sectorials presents en els organs d’as-
sessorament i participacio de I’ administracié autonomica o de direccio, partici-
paci6 i assessorament de les seves entitats i organismes pablics de caracter sec-
torial.

Disposici6 addicional tercera
Foment del fet sindical

A lallei de pressuposts generals de la comunitat autonoma s ha de con-
signar una partida pressupostaria a la seccié pressupostaria de la conselleria
competent en materia de treball del Govern de les llles Balears destinada a
foment del fet sindical.

S'hade tramitar com a subvencions directes a les organitzacions sindicals
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i as sindicats de la comunitat autonoma de les Illes Balears, destinades a
foment del fet sindical quan acreditin unarepresentacio superior al’ 1% del total
de representants obtinguts en les eleccions a drgans de representacio unitaria de
treballadores i treballadors en les empreses i en els corresponents organs de
representacid de les administracions pibliques.

La concessié d'aquestes subvencions s ha d’executar d’'acord amb alo
que estableix lanormativa subvencional en consideracié acriteris proporcionals
de representativitat.

Disposici6 addicional quarta
Manteniment d’estructures or ganitzatives de les associacions empre-
sarials més representatives

A lallei de pressuposts de la comunitat autonoma s’ ha de consignar una
partida pressupostaria en la secci6 pressupostaria de |a conselleria competent en
matéria de treball del Govern de les Illes Balears destinada a manteniment de
les estructures organitzatives de |es associacions empresarials més representati-
vesdelesllles Balears.

La concessio d' aquestes subvencions s ha de tramitar com a subvencié
directai s'ha d'executar d' acord amb el que estableix la normativa subvencio-
nal en consideracid a criteris proporcionals de representativitat exercida en la
Mesa Socia Tripartidade les |lles Balears.

Disposici6 addicional cinquena
Distribuci6 de la compensaci6 per despeses derivades de |a participa-
cig institucional

Ladistribucio de la compensacio per a les despeses derivades de |a parti-
cipacio institucional ha de constar en dues meitats iguals que s han de destinar,
respectivament, a la representacié empresarial i alarepresentaci6 sindical. Les
quanties resultants s'han de repartir en proporcio a nombre de components que
s assignin a cada una de les organitzacions sindicals i empresarials més repre-
sentatives en laMesa Socia Tripartida de les Illes Balears.

Disposici6 transitoria primera
Adaptacié de la participaci6 institucional vigent

Laparticipacio institucional de les organitzacions empresarialsi sindicals
meés representatives en les diferents entitats publiques i organismes autonoms,
s had' adaptar a allo que disposa aquestallei en un termini maxim de sis mesos.

Disposici6 transitoria segona
Vigéencia de normes

Mentre no es produeixi |'adaptacio prevista a la disposicié transitoria
anterior, continuaran en vigor totes les normes que regulen la participacié insti-
tucional en les entitats publiques i els organismes autonoms de la comunitat
autonomade les Illes Balears.

Disposici6 transitoria tercera
Audiéncia en el procés de modificacio normativa

Les organitzacions sindicals i empresarials més representatives a que es
refereix aquestallei han de ser oides en el procediment de modificacio de lanor-
mativa reguladora dels organs de participacié institucional que hi hagi en el
moment de |a seva entrada en vigor.

Disposici6 transitoria quarta

Mentre no es crei la Mesa Socia Tripartida de les Illes Balears, la com-
pensacio econdmica per les despeses derivades de la participacio institucional
s ha de continuar fent de la mateixa manera com s’ ha efectuat.

Disposici6 derogatoria Gnica

Es deroguen totes les normes que tinguin rang igual o inferior a aquesta
llei i que s'oposin aallo que s hi disposai, en especial, el Decret 59/1997, de 25
d' abril, de creaci6 de laMesa de Didleg Socidl, i les normes que el despleguen
o modifiquen.

Disposici6 final primera
Autoritzacio de desplegament normatiu

S autoritza el Govern de les |lles Balears a adoptar les disposicions que
siguin necessaries per desplegar el contingut d’ aquesta llei.

Disposici6 final segona
Vigéencia

Aquesta llei entra en vigor I’endema de publicar-se en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, sens perjudici d'allo que preveuen les disposicions transi-
tories.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aguesta llei i que els tribu-
nalsi les autoritats als quals pertoqui lafacin guardar.

Palma, vint-i-dos de mar¢ de dos mil onze

EL PRESIDENT,
Francesc Antich Oliver

Laconsellera de Turismei Treball
Joana Maria Barcel6 Marti

—_— o JR—
2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concursos)

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 6285
Resoluci6 del conseller de Salut i Consum de 8 de mar¢ de 2011
per la qual s aprova la llista d' aspirants que han superat el con-
curs oposicio per cobrir places vacants de la categoria fisiotera-
peuta dependents del Servei de Salut de les |lles Balears, convo-
cat mitjangant la Resoluci6 de 19 de juny de 2009 (BOIB num.
92, de 25 de juny de 2009)

Fets i fonaments de dret

1. Mitjangant la Resoluci6 del conseller de Salut i Consum de 19 de juny
de 2009 —publicada en el BOIB nim. 92, de 25 de juny de 2009— es va con-
vocar un concurs oposicié per cobrir places vacants de la categoria fisiotera-
peuta dependents del Servei de Salut de les |lles Balears.

2. Un cop finalitzadesles proves selectives, €l tribunal qualificador haele-
vat al consdller de Salut i Consum lallista d’ aspirants que ha superat el procés
selectiu i unarelacié complementaria de persones aspirants que segueixen per
ordre de puntuacio ales proposades, pel cas que es produeixin rendincies o quan
de ladocumentacio exigida en la base 12.2 es desprengui que alguna de les per-
sones seleccionades no compleix els requisits per ser nomenada com a personal
estatutari fix.

Per tot aix0 i d'acord am la base 11 de la convocatoria, dict la seglent
Resolucio

1. Aprovar lallista d' aspirants (Annex 1) que han superat €l concurs opo-
sicié per cobrir places vacants de la categoria fisioterapeuta dependents del
Servei de Salut de les llles Balears, convocat mitjangant la Resolucié de 19 de
juny de 2009 (BOIB ndm. 92, de 25 de juny de 2009).

2. Publicar una llista complementaria (Annex |1) de 10 persones aspirants
que segueixen per puntuacio ales que han superat el procés selectiu, pel cas que
es produeixin rentincies o quan de ladocumentaci6 exigidaen labase 12.2 dela
convocatoria es desprengui que alguna de les persones sel eccionades no com-
pleix els requisits per ser nomenada com a personal estatutari fix.

3. Publicar la llista de places (Annex I11) que s ofereixen a les persones
que han superat les proves selectives.

4. En €l termini de 20 dies habils comptadors des de |’ endema de la data
en que es publiqui aguesta resolucié en el BOIB, les persones aspirants selec-
cionadesi les que figurin en lallista complementaria han de presentar els docu-
ments seguients:

a. Fotocopia compulsada del titol académic exigit en aquesta convocato-
ria o certificat académic que acrediti haver duit aterme tots el's estudis per obte-
nir el titol. En el cas de lestitulacions obtingudes al’ estranger, cal acreditar que
estan homologades pel Ministeri d’ Educacio.

b. Declaracié jurada o promesa de la persona aspirant de no haver estat
separada —mitjancant un expedient disciplinari— del servei de qualsevol ser-
vel de salut 0 administracié pablica en els sis anys anteriors ala convocatoria, i
de no estar inhabilitada amb caracter ferm per exercir funcions pibliques ni per



