
I. Disposiciones generales

Presidencia del Gobierno

6767 LEY 12/2011, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autóno-
ma de Canarias para 2012.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo con lo que establece el artículo 12.8
del Estatuto de Autonomía, promulgo y ordeno la pu-
blicación de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma
de Canarias para 2012.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
I

Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma de Canarias para 2012 representan el es-
fuerzo del Gobierno de Canarias, dentro del contex-
to actual de crisis económica, por reforzar el gasto
dedicado a los servicios públicos fundamentales,
dando cumplimiento, a su vez, al objetivo de estabi-
lidad presupuestaria fijado por Acuerdo del Conse-
jo de Ministros del 23 de septiembre de 2011 y que
establece como límite de déficit no financiero para
la Comunidad Autónoma de Canarias (CAC) en tér-
minos de Contabilidad Nacional un 1,3% del PIB re-
gional, siempre y cuando se actualice el plan econó-
mico financiero de reequilibrio.

La importancia del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria descansa en varias
premisas. En primer lugar, la autorización por
parte de la Administración General del Estado del
incremento de endeudamiento contemplado en el
presupuesto de ingresos queda condicionada a la
aprobación del Plan Económico Financiero de
Reequilibrio para el período 2012-2014 que obli-
gatoriamente debe presentar la CAC en aplicación
de la legislación en materia de estabilidad presu-
puestaria por aprobar sus presupuestos con défi-
cit en términos de Contabilidad Nacional (SEC 95).
Así mismo, el cumplimiento del objetivo de esta-
bilidad por la CAC representa la contribución de
Canarias al alcance del correspondiente al Reino
de España, lo cual es de vital importancia para la
estabilidad económica y financiera del país. To-
do ello conduce a que, más que nunca, es preciso
elaborar unos presupuestos que se fundamenten en
una previsión de ingresos precisa y prudente. A
su vez, es necesario considerar que los objetivos
de estabilidad presupuestaria para 2013 y 2014 dis-
minuyen hasta el 1,1% y 1,0% del PIB regional,
respectivamente, atendiendo al Acuerdo del Con-
sejo de Ministros antes citado.

Las cuentas públicas de la CAC están condicio-
nadas en gran medida por la persistente crisis eco-

nómica, que limita los ingresos tributarios respecto
a los obtenidos en ejercicios anteriores y determina
el contenido de las políticas públicas promovidas por
esta administración. El carácter internacional de es-
ta crisis económica y la elevada apertura al exterior
de la economía canaria suponen que su pronóstico
haya de realizarse en estrecha conexión con las pre-
visiones en esta misma materia en el contexto na-
cional e internacional. La previsión de la evolución
de la economía mundial, según el FMI, es que per-
sista el ritmo de crecimiento operado para 2011
(4%), lo que representa una tasa inferior a la corres-
pondiente al ejercicio 2010. Este dato a nivel mun-
dial encierra una dualidad en lo que se refiere, por
un lado, a las economías avanzadas, con tasas de cre-
cimiento por lo general por debajo del promedio
mundial, y, por otro, a las economías emergentes y
en desarrollo, con variaciones estimadas superiores
a dicha media. Si se centra la atención en Europa,
donde se encuentran los socios económicos de Ca-
narias más relevantes, la previsión es de un creci-
miento en 2012 del 1,5% frente al 2% estimado pa-
ra 2011, lo que sitúa al continente europeo en un contexto
de ralentización.

Dentro del ámbito de la Unión Europea, merecen
especial atención las previsiones económicas dedi-
cadas a Alemania y el Reino Unido, dos de los prin-
cipales países emisores de los turistas que visitan
Canarias. Para el primero las previsiones son de un
menor crecimiento que el que previsiblemente se ex-
perimentará en 2011, mientras que en el caso del
Reino Unido las estimaciones son de una aceleración
respecto a dicho año, si bien para el primero se man-
tiene una mayor capacidad para crear empleo. En lo
que al conjunto de la economía española se refiere,
las estimaciones de crecimiento del PIB continúan
reflejando su debilidad. De este modo, aunque las va-
riaciones previstas del PIB para 2012 son superiores
a las de 2011, las diferentes fuentes no ofrecen un da-
to superior al 1,1%.

El escenario económico previsto para Canarias en
2012, efectuado a partir del análisis de los distintos
sectores económicos, se sitúa, por prudencia, en la
banda baja de las previsiones, contemplando un cre-
cimiento del PIB en términos reales del 0,8%. Este
crecimiento está basado en el reciente comporta-
miento desigual de los sectores económicos con más
peso en nuestra economía. Así, contribuyen positi-
vamente las buenas perspectivas para el sector turís-
tico, fundamentadas en la evolución experimentada
durante 2011 tanto en número de visitantes extran-
jeros como en el gasto total realizado por los mismos,
lo cual redundará positivamente en la actividad co-
mercial. Sin embargo, esta rama económica se verá
afectada por la atonía del consumo residente, si bien
podría mejorar en la segunda parte del año por una
mejora de las condiciones del mercado de trabajo. El
sector de la construcción, con destacadas aportacio-
nes al crecimiento económico en otros ejercicios, re-
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gistrará una moderación en su caída en relación a 2011.
La persistencia de la fragilidad del sector de la cons-
trucción seguirá produciendo un efecto negativo en
las empresas auxiliares de bienes intermedios del
sector industrial. Finalmente, el sector primario con-
tinuará sujeto a importantes retos derivados de la
mayor competencia para los productos canarios en
los mercados europeos.

Considerando las previsiones económicas para
2012 antes descritas, y partiendo de la evolución del
mercado de trabajo en 2011, se prevé que el empleo
continúe creciendo en Canarias, si bien de forma al-
go más moderada. Este hecho, combinado con la es-
perada ralentización del crecimiento de los activos,
daría lugar a una leve disminución de la tasa de pa-
ro. En cuanto a los precios se refiere, la previsión es
de moderación en su crecimiento respecto al ejerci-
cio anterior.

La elaboración de las previsiones de ingresos es-
tá marcada por la incertidumbre sobre los Presu-
puestos Generales del Estado para 2012 como con-
secuencia de su prórroga, dado que la financiación
estatal supone en torno al 60% de los ingresos no fi-
nancieros de la CAC previstos para 2012. En este sen-
tido, las estimaciones de ingresos de 2012 parten de
las entregas a cuenta del sistema de financiación co-
municadas por el Ministerio de Economía y Hacien-
da el pasado 27 de julio. También en el ámbito de la
financiación estatal, se han incluido en las previsio-
nes de ingresos aquellos convenios que cuentan con
anualidad específica para 2012, con el importe pro-
gramado para 2011 si éste es superior al de 2012. Pa-
ra el resto de aportaciones y subvenciones se ha apli-
cado, en términos generales, una reducción del 3,8%
sobre los importes para 2011 en aplicación de la re-
gla de gasto no financiero del Estado. Así mismo, da-
da la incertidumbre antes señalada y bajo el princi-
pio de prudencia, se regula en las disposiciones de
la ley que los créditos financiados de modo finalis-
ta, total o parcialmente, mediante aportaciones del Es-
tado figurarán al inicio del ejercicio en situación de
no disponibilidad, pudiendo modificarse esta cir-
cunstancia con motivo, entre otros, de la confirma-
ción de esta financiación.

El volumen total de recursos integrados en los
presupuestos para 2012 supone un incremento res-
pecto a los créditos iniciales del ejercicio anterior. Si
la comparación se hace descontando la parte del ca-
pítulo de pasivos financieros dedicada a refinanciar
deuda, el crecimiento es del 1,5%. Este aumento tie-
ne su origen, en parte, en el incremento de las esti-
maciones de ingresos correspondientes al capítulo 2
“Impuestos indirectos”, y que se corresponde mayo-
ritariamente con recursos tributarios del REF. El in-
cremento respecto a 2011 de ingresos a través del en-
deudamiento tiene su origen fundamentalmente en el
que se suscribirá para hacer frente a las anualidades
para la devolución de las liquidaciones negativas de

los ingresos percibidos a través del sistema de finan-
ciación de los ejercicios 2008 y 2009, por lo que tie-
nen una correspondencia directa con los menores in-
gresos en el capítulo IV de transferencias corrientes
por las deducciones que el Estado practicará por es-
te concepto en los libramientos de los recursos del
2012. Como se observa en los estados de ingresos y
gastos, se prevé un incremento neto de endeuda-
miento respecto a 2011, el cual se enmarca dentro de
los límites fijados para el objetivo de estabilidad pre-
supuestaria. Este incremento del saldo vivo de la
deuda da cobertura presupuestaria a diferentes polí-
ticas públicas, quedando su coste reflejado en el au-
mento de los gastos financieros contenidos en el ca-
pítulo 3 de gastos. No obstante, es preciso considerar
la ventaja relativa actual de Canarias en esta dimen-
sión, dado que es la comunidad autónoma que tiene
una menor ratio de deuda pública autonómica por ha-
bitante, así como una proporción de ésta sobre el
PIB regional inferior a la media del conjunto de
autonomías. 

Los recursos estimados a percibir a través del sis-
tema de financiación de las comunidades autóno-
mas experimentan en 2012 una disminución del 4,4%.
Las razones principales para ello consisten en la par-
te de la liquidación negativa del sistema de financia-
ción de 2009 que debe afrontarse en 2012 y la liqui-
dación negativa de 2010, así como en las compensaciones
por la supresión del IGTE, una vez consideradas las
reducciones acordadas con el Estado sobre estas úl-
timas. La mayor parte de esta disminución explica
la observada en el capítulo 4 de transferencias corrien-
tes. Como ya se indicó, parte de estos menores in-
gresos se ven compensados por incrementos en
endeudamiento.

El alcance del objetivo de estabilidad presu-
puestaria debe compatibilizarse con el papel dina-
mizador y estabilizador de la economía que ha de
ejercer una administración de la dimensión de la CAC,
generando confianza, contrarrestando la debilidad
económica, promoviendo el crecimiento del capi-
tal social y favoreciendo la cohesión social y la igual-
dad de oportunidades. El actual contexto de crisis
económica, con la aparejada escasez de recursos,
ha hecho necesaria una revisión exhaustiva de los
créditos presupuestarios contenidos en los presu-
puestos de gastos y su distribución entre las dife-
rentes políticas públicas promovidas por la CAC con
el fin de optimizar el uso de los recursos públicos
y maximizar la eficacia y la eficiencia de los dife-
rentes programas. Además, la elaboración de los pre-
supuestos de gastos para 2012 ha tratado de resol-
ver las deficiencias que reflejaban determinadas
políticas presupuestarias en 2011, reflejando para
el ejercicio objeto de esta ley un importe realista
que dé cabida a las actuaciones y prestaciones que
será preciso desarrollar durante el mismo, encajan-
do todo ello dentro del marco que ofrecen las pre-
visiones de ingresos.
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La distribución de los recursos se ha efectuado des-
de una doble perspectiva. Por un lado, se ha dado prio-
ridad a las prestaciones de servicios o actuaciones cu-
ya realización es de obligado cumplimiento en virtud
de una norma con rango de ley y a los compromisos
contractuales de carácter ineludible en virtud de ac-
tuaciones ya iniciadas, así como a los créditos pre-
cisos para dar cumplimiento a la financiación afec-
tada y que no se originen pérdidas de ingresos. Por
otra parte, el diseño de las acciones que tienen el co-
rrespondiente reflejo presupuestario está dirigido a
conseguir el alcance de los objetivos del Gobierno
tanto en lo que a políticas sociales se refiere como
en el ámbito de las medidas de política económica
dirigidas a la lucha contra el desempleo y a la reac-
tivación económica.

En lo que al gasto en el ámbito social se refie-
re, y como ya se señaló anteriormente, los Presu-
puestos para 2012 garantizan la prestación de los
servicios públicos fundamentales. De este modo, el
incremento del presupuesto total de 98M, sin con-
siderar la refinanciación de la deuda, se aplica en
gran parte a gasto social. Este gasto en políticas so-
ciales (sanidad, educación y otras políticas socia-
les) supone un 65% de los recursos totales conte-
nidos en los Presupuestos de la CAC para 2012.
Concretamente, el gasto dedicado a Sanidad aumen-
ta un 2,7% en relación a lo recogido en los Presu-
puestos de la CAC para 2011. De forma similar, los
créditos correspondientes a políticas educativas se
incrementan en un 0,5%, mientras que el gasto de-
dicado a otras políticas sociales permanece prácti-
camente constante.

Los programas presupuestarios dedicados a Jus-
ticia también incrementan su dotación (30,5%), con
destino principalmente a la terminación de los edi-
ficios dedicados a albergar los palacios de justicia en
Las Palmas de Gran Canaria y La Laguna.

Las actuaciones dirigidas a la reactivación econó-
mica y a combatir el paro se encuentran distribuidas
entre el resto de políticas presupuestarias. En cohe-
rencia con el diagnóstico de que es el sector turísti-
co, por la ventaja competitiva de Canarias en esta in-
dustria, el que ofrece unas mejores perspectivas para
lograr los objetivos antes mencionados, los Presupues-
tos reflejan un esfuerzo en las políticas dirigidas a su
fortalecimiento y apoyo. De este modo, los presupues-
tos para estas políticas integran, principalmente, los
recursos para la ejecución de la Estrategia de la me-
jora del espacio público turístico, los dedicados a la
promoción turística y los relativos al apoyo a los
consorcios para la rehabilitación y mejora de varios
de los núcleos turísticos de las islas, lo que supone
un total de 76 millones de euros.

Por otro lado, los recursos dedicados al sector
primario crecen un 1,5%, reforzándose de este mo-
do el apoyo del Gobierno en este ámbito. A su vez,

se incrementa en 19 millones de euros el presupues-
to dedicado a infraestructuras y servicios de trans-
portes. Este aumento tiene como destinatario prin-
cipal las políticas de transporte, con el fin de
disminuir los costes de la insularidad y fomentar
la integración económica, social y cultural del ar-
chipiélago. También se elevan los importes desti-
nados a los puertos dependientes de la CAC, con
el objetivo también de favorecer la cohesión terri-
torial antes aludida.

Además, se integran en el capítulo 8, Activos fi-
nancieros, recursos para la concesión de préstamos
con el fin de fomentar la innovación en el ámbito em-
presarial y paliar las dificultades a las que actualmen-
te se enfrentan los proyectos de inversión por las
presentes restricciones en los mercados financieros.
La apuesta por esta modalidad frente a las subven-
ciones tiene su base, por un lado, en la noción de que
es esta vía la que mejor conecta con el carácter em-
prendedor que deben tener los proyectos empresaria-
les y, por otro, en el hecho de que este tipo de gasto,
por su carácter financiero, no computa como tal de
cara al cumplimiento del objetivo de estabilidad. Así
mismo, los Presupuestos para 2012 continúan desti-
nando recursos para el apoyo al área de investigación
y para actividades de promoción económica y apo-
yo a la internacionalización de las empresas canarias,
con el fin, entre otros, de ayudar a la mejora de la com-
petitividad de las empresas canarias y facilitar la di-
versificación de la economía. También se contemplan
otras medidas para facilitar el acceso al crédito co-
mo son el refuerzo de las acciones de garantía y la
subvención del coste de los avales.

Así mismo, y también con el objetivo de com-
batir el desempleo en Canarias, el presupuesto de-
dicado al Servicio Canario de Empleo se incre-
menta en 38 millones de euros (17%), una vez
descontados los créditos para 2011 en virtud de la
dotación extraordinaria para ese ejercicio de 70
millones para políticas de empleo vinculada a la re-
ducción de la compensación al Estado por la supre-
sión del IGTE.

En lo que al sector público estimativo se refiere,
se incluyen medidas relativas a la aplicación de una
tasa de reposición de efectivos igual a cero, así co-
mo otras destinadas a limitar las remuneraciones de
los empleados de estas entidades en concordancia con
las percibidas por el personal de la CAC. A su vez,
se reduce el coste de estos entes en el Presupuesto
de la CAC, lo que se concreta en una disminución
de sus transferencias en un 26%, así como de los im-
portes destinados a las encomiendas que se harán a
los mismos.

Los recursos dedicados a transferencias a las cor-
poraciones locales a través de los Presupuestos Ge-
nerales de la CAC se incrementan en 4,5 millones de
euros. Estos recursos se dotan de acuerdo a la legis-
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lación que regula las transferencias que se efectúan
a estas entidades. Así, para 2012 aumentan los recur-
sos distribuidos a través del Fondo Canario de Finan-
ciación Municipal, mientras que los destinados a los
cabildos por competencias transferidas se reducen.
Por su parte, se establece en la disposición adicional
undécima que la devolución de la liquidación nega-
tiva relativa a 2009 de las competencias transferidas
a los cabildos insulares se efectúe en cinco años des-
de 2012 con el fin de atenuar su efecto en las hacien-
das de estas corporaciones.

El gasto de personal constituye un 37% de los Pre-
supuestos Generales de la CAC. Los créditos inclui-
dos en el capítulo 1 representan una disminución del
1,9% frente a lo presupuestado para 2011, por lo que
se mantiene la práctica totalidad del empleo público
de la CAC. Este decremento está sustentado en la re-
alización de diversas actuaciones. Así, la racionali-
zación y redistribución de efectivos constituirán la
vía principal para la solución de necesidades de re-
cursos humanos sin acudir al incremento de perso-
nal. En este sentido, se mantiene el carácter excep-
cional y únicamente para necesidades urgentes e
inaplazables tanto para la contratación de personal
temporal como para el nombramiento de funciona-
rios interinos. Además, en el caso de los primeros es-
ta opción solo se contempla para los supuestos pre-
vistos expresamente en la ley y en el de los funcionarios
interinos, su nombramiento por plazas vacantes por
jubilación o fallecimiento deberá autorizarse por el
Gobierno. En esta misma línea, se establece que las
horas extras y las gratificaciones por servicios extra-
ordinarios deberán compensarse con días de permi-
so retribuidos, constituyendo su pago una vía excep-
cional, disminuyéndose, además, respecto a 2011 los
ya rebajados límites que cada sección puede dedicar
a estos conceptos. En el caso de las áreas de Sani-
dad, Educación y Justicia, la contratación de perso-
nal, en general, y de las sustituciones, en particular,
por su carácter de servicios públicos fundamentales,
continúan con las mismas condiciones que en 2011,
si bien se establecen controles adicionales que velen
por la adecuación de las actuaciones a los créditos
presupuestarios disponibles. Otra parte de la reduc-
ción del gasto de personal descansa en la actualiza-
ción de las condiciones de trabajo de determinados
colectivos a la disponibilidad de recursos presupues-
tarios para 2012 y a las del resto de los empleados
públicos de la CAC. Además, y con motivo de las res-
tricciones que caracterizan a los Presupuestos para
2012, se mantienen las suspensiones de preceptos de
convenios colectivos, pactos y acuerdos ya fijadas con
anterioridad.

II

En concordancia con la doctrina constitucional, la
Ley de Presupuestos no es sólo un conjunto de pre-
visiones contables, sino un vehículo de dirección y
orientación de la política económica que correspon-

de al Gobierno y que, además de contener la previ-
sión de ingresos para el ejercicio presupuestario y la
autorización de los gastos a realizar durante el mis-
mo, debe establecer las disposiciones de carácter ge-
neral propias de la materia, que guardan directa re-
lación con esta previsión de ingresos y las habilitaciones
de gastos, así como de los criterios de la política
económica general.

En este ejercicio, la Ley presenta un título menos,
ya que el tradicionalmente dedicado a las normas tri-
butarias ha sido detraído a fin de aglutinar en un tex-
to diferenciado las numerosas normas que sobre es-
ta materia se proponía modificar.

En el título I “De la aprobación de los Presupues-
tos”, se aprueban los estados de gastos e ingresos de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
noma de Canarias.

Como reflejo de la continuidad de la política eco-
nómica de austeridad, ya iniciada de un modo inci-
sivo en el pasado ejercicio, y que sigue siendo orien-
tadora de estos Presupuestos, el número de fundaciones
públicas decrece, habiendo desaparecido del artícu-
lo 1 la Fundación Canaria para la Promoción de la
Educación y la Fundación Canaria para el Conser-
vatorio Superior de Música de Canarias. Y aunque
siga figurando en dicha relación la Fundación Cana-
ria para la Prevención e Investigación de las Drogo-
dependencias, la misma carece de consignación pre-
supuestaria, incluyéndose al no constar aún su efectiva
extinción.

En el título II “De las modificaciones de los cré-
ditos y gastos plurianuales”, dividido tradicional-
mente en cinco capítulos, se contempla el núcleo pe-
culiar y específico de una Ley de Presupuestos,
cuyo contenido viene inferido por la delimitación
constitucional establecida en la materia y las pres-
cripciones de la legislación sobre estabilidad
presupuestaria.

El capítulo I “Ámbito de aplicación” especifica los
entes a los que les resulta de aplicación la regulación
contenida en este título, y que comprende a todos los
que disponen de presupuesto limitativo, quedando ex-
cluidas las dotaciones estimativas del Instituto Ca-
nario de Hemodonación y Hemoterapia.

El capítulo II “Temporalidad y vinculación de
los créditos”, por un lado, da cumplimiento a la pres-
cripción contenida en el artículo 52.3 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Pública Cana-
ria, que prevé que la Ley de Presupuestos conten-
drá el porcentaje con base en el cual le compete al
Gobierno autorizar la imputación de obligaciones
derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores, manteniéndo-
se el previsto para el ejercicio anterior, y, por otro,
contempla la vinculación de los créditos, materia
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en la que se han introducido diversas modificacio-
nes, incrementando la constricción en algunos sub-
conceptos y programas del capítulo 2 “Gastos co-
rrientes en bienes y servicios” y minorando las
vinculaciones específicas de los capítulos 6 “Inver-
siones reales” y 7 “Transferencias de capital”, pa-
ra favorecer el control presupuestario en aquellas
áreas en las que el establecimiento de la vincula-
ción genérica del capítulo de que se trate no alte-
re la eficacia de su gestión.

En el capítulo III “Modificaciones de crédito” se
prevé el régimen, general y especial, de las modi-
ficaciones de crédito, especificándose que las dis-
posiciones sobre modificaciones de crédito previs-
tas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Pública Canaria, se complementarán du-
rante este ejercicio con las previstas en el presente
capítulo, a fin de dejar claro el carácter meramen-
te eventual de la Ley de Presupuestos en esta ma-
teria al establecer la preeminencia de las disposicio-
nes que, sobre la materia, prevé la citada Ley 11/2006,
de 11 de diciembre.

En la regulación que se ofrece de las distintas fi-
guras se refleja el esfuerzo por minorar el déficit. Así,
respecto a la generación de créditos, por un lado, se
matiza el momento en el que procede la misma -cuan-
do se haya efectuado el cobro-, al tiempo que, por
otro lado, se permite generar con determinados re-
cursos -créditos procedentes de los organismos pú-
blicos vinculados a la Administración General del Es-
tado y de fondos de la Unión Europea-, tanto cuando
se haya efectuado el cobro como el reconocimiento
del derecho, pero también, incluso, con el compro-
miso firme de la aportación, si bien en este supues-
to podría exigirse una retención de crédito por el
mismo importe.

También se aprecia la minoración de los supues-
tos en que se afectan ingresos, a fin de favorecer que
la totalidad de los ingresos se destinen a financiar el
conjunto de los gastos.

En materia de incorporaciones de crédito la re-
gla general es que las mismas se efectúen con co-
bertura en el estado de gastos, en concreto, me-
diante bajas de crédito, y, excepcionalmente, con
mayores ingresos a los previstos inicialmente o sin
cobertura.

La regulación de los créditos ampliables con-
templa una modificación en dos líneas; por un la-
do, no se posibilita ampliar un crédito con cobertu-
ra si esta no corresponde al mismo ejercicio
presupuestario en el que ha de ser efectiva la am-
pliación. Así, se suprimen del texto las referencias
ya tradicionales al artículo 93 de la Ley 4/1999, de
15 de marzo, de Patrimonio Histórico de Canarias
o a la atribución temporal de funciones. Ello no
implica que no se puedan tramitar ampliaciones pa-

ra estos supuestos; antes al contrario, se fomentan
los mismos, pero incitando a los gestores a que tra-
miten las mismas sin demora en el mismo ejercicio
en que se efectúa la baja de crédito.

Y por otro lado, en el anexo 1 a la ley, en donde
se contemplan los créditos ampliables, se minoran no-
tablemente tanto los supuestos en los que la amplia-
ción puede efectuarse sin cobertura -quedando redu-
cidos al mínimo imprescindible-, como aquellos que
la han de tener. Con ello queda patente el esfuerzo
realizado para que los gastos previsibles queden pre-
supuestados de un modo coherente a la evolución es-
timada del gasto.

En la regulación de las transferencias de cré-
dito también se aprecia el esfuerzo por facilitar la
utilización de todos los recursos disponibles. Con
este argumento se posibilita que los créditos no-
minados se minoren si queda justificada la con-
veniencia de ello cuando se trate de sociedades mer-
cantiles públicas.

El conjunto de medidas operadas alcanza tam-
bién a la regulación de los créditos extraordinarios
y suplementarios de los entes con presupuesto limi-
tativo, distintos de la Administración Pública de la
CAC, que han pasado de poder financiarse con car-
go a la parte del remanente de tesorería que al fin del
ejercicio anterior no hubiese sido aplicado en el pre-
supuesto del ente o con mayores ingresos sobre los
previstos inicialmente a tener que financiarse, a so-
lo poder financiarse o bien con un mayor ingreso al
inicialmente previsto o mediante bajas en créditos de
su estado de gastos.

Este capítulo concluye con la prescripción del lí-
mite máximo hasta el que se podrán autorizar anti-
cipos de tesorería para atender gastos inaplazables del
ejercicio, el cual queda mantenido en el porcentaje
establecido para ejercicios anteriores.

Tomando en consideración la evolución de los
diferentes índices en los últimos ejercicios, se acon-
seja una política de contención de gastos para las pró-
ximas anualidades. Consecuencia de ello es la mo-
dificación operada en el único artículo que conforma
el capítulo IV “Gastos plurianuales”, en el que se con-
templa tanto la previsión de tomar como crédito ini-
cial el existente a nivel de sección, servicio, capítu-
lo y programa a los efectos de aplicar los porcentajes
a que se refiere el apartado 2 del artículo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Públi-
ca Canaria, como la de reducir estos, quedando fija-
dos en un 60 por ciento en el ejercicio inmediato si-
guiente, 50 por ciento en el segundo ejercicio y 40
por ciento en los ejercicios tercero y cuarto. Ello no
comporta dificultad para asumir compromisos corres-
pondientes a ejercicios futuros, sino la necesidad de
pronunciarse sobre aquellos en un marco presupues-
tario más delimitado.
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Se cierra este título con el capítulo V “Régimen
competencial”, en el que se mantiene la descentrali-
zación efectuada en los pasados ejercicios, la cual se
ha revelado como una eficaz herramienta.

Tras este contenido mínimo, la ley contempla una
serie de normas que guardan relación directa con los
criterios de la política económica, de los que el Pre-
supuesto es su instrumento. Este bloque lo confor-
man el título III “De la gestión presupuestaria”, el tí-
tulo IV “De los entes con presupuesto estimativo” y
el título V “De los gastos y medidas de gestión de
personal”.

En el título III “De la gestión presupuestaria” des-
tacamos la matización de algunos extremos en lo
que se refiere a los costes de personal de las univer-
sidades, y el establecimiento del régimen transitorio
por el que se han de regir las aportaciones a las uni-
versidades hasta tanto no se apruebe un nuevo con-
trato-programa. Este extremo debe ponerse en rela-
ción con la disposición adicional relativa a los vigentes
contratos-programa, indicándose que los importes
previstos en los mismos, que no se hayan incluido en
los estados de gastos de los Presupuestos Generales
de la CAC durante los ejercicios de vigencia de los
mismos, no se abonarán en el ejercicio 2012. No
obstante, ello no es óbice para que esos importes se
evalúen en las negociaciones de los futuros contra-
tos-programa.

En el título IV “De los entes con presupuesto es-
timativo” se mantiene la autorización del Gobier-
no de Canarias tanto en los supuestos tradicional-
mente previstos, como cuando se incremente el
volumen de endeudamiento, cualquiera que sea la
cuantía del mismo, al tiempo que se suprime, por
innecesaria, la mención específica al régimen de res-
ponsabilidades, pues ya está contemplado en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Públi-
ca de Canarias.

El título V “De los gastos y medidas de gestión
del personal” comprende dos capítulos, el primero de-
dicado a los gastos de personal, que incluye desde el
artículo 32 al 45, y el segundo, destinado a las me-
didas de gestión de personal, que se extiende desde
el artículo 46 al 59.

En el primer capítulo se determina el importe de
las retribuciones de todo el personal al servicio del
sector público de la CAC, fijando en las mismas
cuantías que las señaladas en la Ley de Presupues-
tos de 2011.

Se establece el importe de los créditos iniciales des-
tinados a horas extraordinarias del personal laboral
y las gratificaciones del personal funcionario, así co-
mo el importe de horas lectivas complementarias, las
de acogida temprana y refuerzo educativo y mejora
del aprendizaje del personal docente.

Se incluye un nuevo artículo con la finalidad de
analizar la determinación y modificación de las re-
tribuciones de los entes con presupuesto estimati-
vo y se consigna el crédito del Fondo de Acción So-
cial con la misma finalidad que en el ejercicio
anterior.

En el capítulo II, se recogen medidas de planifi-
cación de recursos humanos, se mantiene la Oferta
de Empleo Público en los mismos términos que pa-
ra 2011, de forma que solo será aplicable el límite del
10 por ciento que establece, con carácter básico la Ley
de Presupuestos del Estado, para los sectores del
personal de la Administración de Justicia, personal
docente no universitario y el personal estatutario del
Servicio Canario de la Salud.

Se limita la posibilidad de contrataciones de per-
sonal laboral y el nombramiento de funcionarios in-
terinos a supuestos excepcionales, por necesidades
urgentes e inaplazables y solo por causas de jubila-
ciones, fallecimiento y excedencias, quedando prác-
ticamente reducidos a aquellos sectores que se han
considerado prioritarios en el ámbito del personal la-
boral y sometidos a la autorización del Gobierno en
el supuesto de funcionarios interinos, a la vez que se
fomenta la movilidad del personal a fin de raciona-
lizar y distribuir efectivos. En coherencia con lo an-
terior, se reduce la formalización de contratos de ser-
vicios con personas físicas.

Por último, se aplica al sector público estimativo
el mismo criterio de tasa de reposición de efectivos
y de incremento de personal aplicado en el resto del
sector público autonómico.

El título VI “De las operaciones financieras”,
en las normas relativas al endeudamiento, encua-
dradas en su capítulo I, se autoriza al consejero de
Economía, Hacienda y Seguridad para que pueda
incrementar durante 2012 la Deuda de la Adminis-
tración Pública de la CAC y sus organismos autó-
nomos, en el importe que, como máximo, resulte
necesario para financiar el déficit que se hubiera
fijado como objetivo de estabilidad presupuesta-
ria, o, en su caso, el fijado en el Plan Económico-
Financiero de Reequilibrio, aprobado con arreglo
a la Ley Orgánica 5/2001, de 13 de diciembre,
complementaria a la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

También se le autoriza para incrementar la deuda
derivada del déficit por inversiones previsto en el ar-
tículo 3.1 de la Ley Orgánica 5/2001, de 13 de di-
ciembre, complementaria a la Ley General de Esta-
bilidad Presupuestaria, pormenorizándose los extremos
que han de ser considerados para que dicho límite pue-
da ser revisado.

Se recogen asimismo las disposiciones que por-
menorizan la información que tanto los entes del
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sector público autonómico con presupuesto limi-
tativo como estimativo deben remitir mensual-
mente a la Consejería de Economía, Hacienda y
Seguridad.

En su capítulo II, relativo a los avales, se mantie-
ne tanto la imposibilidad de la CAC de conceder
avales a los entes integrantes del sector público au-
tonómico, como la reducción del importe previsto pa-
ra que ésta pueda conceder avales a las Sociedades
de Garantía Recíproca.

Todo este conjunto de normas se completan con
una serie de ellas que se estiman, o bien necesarias
para su interpretación y ejecución, o bien que se pre-
cisan por su carácter presupuestario o para facilitar
su gestión.

Así, el marco jurídico de los Presupuestos conclu-
ye con una serie de disposiciones que se incorporan
a su parte final, que, o bien tienen conexión con el
contenido propio de la ley o queda justificada su in-
clusión para su mejor y más eficaz ejecución.

Algunas de estas disposiciones se reiteran cada ejer-
cicio por conformar el contenido indispensable del
texto, entre ellas la dación de cuentas y otras simila-
res; otras se reiteran en base al argumento de la se-
guridad jurídica, debiendo quedar incorporadas a
nuestro ordenamiento.

En este ejercicio, como ya sucedió en el anterior,
se incluye una batería de normas que reflejan los
criterios de la política económica que se ha adopta-
do para poder afrontar y solventar la actual situación.
Así por ejemplo, en la disposición relativa al control
del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral se precisa de determinadas sec-
ciones presupuestarias informes periódicos y detalla-
dos que permitan garantizar el control de este tipo de
gastos, pudiéndose incluso llegar a retener crédito en
la sección presupuestaria en la que se aprecien
desviaciones.

En el conjunto de disposiciones sobre contención
del gasto de personal destacan la matización y clari-
ficación de muchas de las medidas ya adoptadas, a
fin de facilitar una gestión correcta y eficaz.

Consecuencia de la situación originada al no ha-
berse elaborado un proyecto de Ley de Presupues-
tos Generales del Estado se prescribe, respecto a los
créditos financiados de modo finalista, total o par-
cialmente, mediante aportaciones del Estado, su no
disponibilidad. No obstante ello, podrá restablecer-
se la misma en función de que no estén cofinancia-
dos mediante créditos para gastos correspondientes
a programas o actuaciones que terminen en el ejer-
cicio 2011 o para obligaciones que se extingan en el
mismo año, la certeza de que la financiación se re-
cibirá, la inevitabilidad de los compromisos legales

o contractuales, o la gravedad de los perjuicios en que
se incurriría. 

TÍTULO I

DE LA APROBACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS

Artículo 1.- Ámbito de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autónoma.

En los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autónoma para el ejercicio del año 2012 se
integran:

1. El presupuesto de la Comunidad Autónoma.

2. Los presupuestos de los siguientes organismos
autónomos:

- Academia Canaria de Seguridad.

- Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad y
Acreditación Universitaria.

- Agencia de Protección del Medio Urbano y
Natural.

- Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible y
Cambio Climático.

- Instituto Canario de Administración Pública.

- Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria.

- Instituto Canario de Estadística.

- Instituto Canario de Hemodonación y Hemoterapia.

- Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.

- Instituto Canario de Igualdad.

- Instituto Canario de la Vivienda.

- Servicio Canario de Empleo.

- Servicio Canario de la Salud.

3. El presupuesto de las siguientes entidades:

- Consejo Económico y Social.

- Radiotelevisión Canaria.

4. Los presupuestos de las sociedades mercanti-
les públicas:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Ca-
naria, S.A.

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, S.A.
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- Canarias Cultura en Red, S.A.

- Cartográfica de Canarias, S.A.

- Gestión del Medio Rural de Canarias, S.A.

- Gestión de Servicios para la Salud y Seguridad
en Canarias, S.A.

- Gestión y Planeamiento Territorial y Medioam-
biental, S.A.

- Gestión Recaudatoria de Canarias, S.A.

- Gestión Urbanística de Las Palmas, S.A.

- Gestión Urbanística de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

- Hoteles Escuela de Canarias, S.A.

- Instituto Tecnológico de Canarias, S.A.

- Promotur Turismo Canarias, S.A.

- Radio Pública de Canarias, S.A.

- Sociedad Anónima de Promoción del Turismo,
Naturaleza y Ocio.

- Sociedad Canaria de Fomento Económico, S.A.

- Sociedad para el Desarrollo Económico de Ca-
narias, S.A.

- Televisión Pública de Canarias, S.A.

- Viviendas Sociales e Infraestructuras de Cana-
rias, S.A.

5. El presupuesto de las siguientes entidades pú-
blicas empresariales:

- Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias.

- Puertos Canarios.

6. Los presupuestos de las siguientes fundaciones
públicas:

- Fundación Canaria Academia Canaria de la
Lengua.

- Fundación Canaria de Investigación y Salud “FUNCIS”.

- Fundación Canaria para el Fomento del Trabajo.

- Fundación Canaria de Juventud IDEO.

- Fundación Canaria para el Instituto Tricontinen-
tal de la Democracia Parlamentaria y los Derechos
Humanos.

- Fundación Canaria Sagrada Familia.

- Fundación Canaria Museo de la Ciencia y la
Tecnología de Las Palmas de Gran Canaria.

- Fundación Canaria para la Prevención e Inves-
tigación de las Drogodependencias.

- Fundación Canaria Rafael Clavijo para la Inves-
tigación Biomédica.

- Fundación Canaria para la Acción Exterior.

Artículo 2.- De la aprobación de los estados de gas-
tos e ingresos de los entes con presupuesto limitativo.

1. Para la ejecución de los estados de gastos de los
presupuestos de los entes mencionados en los apar-
tados 1, 2 y 3 del artículo anterior se aprueban cré-
ditos por importe de 9.835.167.269,00 euros, de los
cuales 2.632.221.809,00 euros corresponden a trans-
ferencias internas entre los citados entes, según la dis-
tribución por secciones, programas y capítulos deta-
llada en el anexo 3 de esta ley. La agrupación por
funciones de estos créditos, expresados en euros, es
la siguiente:
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2. Estos créditos se distribuyen económicamente, entre los distintos entes y, expresados en euros, según el
siguiente desglose:
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- Fundación Canaria Rafael Clavijo para la Investigación Biomédica. 
- Fundación Canaria para la Acción Exterior. 

Artículo 2.- De la aprobación de los estados de gastos e ingresos de los entes con presupuesto limitativo. 
1. Para la ejecución de los estados de gastos de los presupuestos de los entes mencionados en los apartados 1, 

2 y 3 del artículo anterior se aprueban créditos por importe de 9.835.167.269,00 euros, de los cuales 
2.632.221.809,00 euros corresponden a transferencias internas entre los citados entes, según la distribución por 
secciones, programas y capítulos detallada en el anexo 3 de esta ley. La agrupación por funciones de estos 
créditos, expresados en euros, es la siguiente: 

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCIÓN 

FUNCIÓN
COMUNIDAD 
AUTÓNOMA

SERVICIO 
CANARIO DE 

SALUD 

OTROS 
OO.AA.

ENTIDADES 
PÚBLICAS

TOTAL SIN 
CONSOL.

TRANSFER. 
INTERNAS

TOTAL 
CONSOLID.

11 Justicia 165.762.186 0 0 0 165.762.186 0 165.762.186

13
Seguridad ciudadana e instituciones 
penitenciarias

27.278.448 0 2.389.008 0 29.667.456 2.389.008 27.278.448

14 Política exterior 12.442.170 0 0 0 12.442.170 0 12.442.170

23 Servicios sociales y promoción social 272.262.330 0 7.645.518 0 279.907.848 7.490.518 272.417.330

24 Fomento del empleo 67.269.898 0 290.724.956 0 357.994.854 66.984.562 291.010.292

26
Acceso a la vivienda y fomento de la 
edificación

49.906.647 0 59.186.410 0 109.093.057 40.430.790 68.662.267

31 Sanidad 2.458.423.338 2.585.141.633 2.730.000 0 5.046.294.971 2.454.891.469 2.591.403.502

32 Educación 1.607.244.593 0 315.401 0 1.607.559.994 379.685 1.607.180.309

33 Cultura 34.755.277 0 0 0 34.755.277 0 34.755.277

41 Agricultura, pesca y alimentación 86.833.211 0 4.482.809 0 91.316.020 4.355.809 86.960.211

42 Industria y energía 30.620.258 0 0 0 30.620.258 0 30.620.258

43 Comercio, turismo y Pymes 97.438.477 0 0 0 97.438.477 120.000 97.318.477

44 Subvenciones al transporte 64.008.387 0 0 0 64.008.387 0 64.008.387

45 Infraestructuras 366.374.903 0 7.513.148 0 373.888.051 5.911.987 367.976.064

46 Investigación, desarrollo e innovación 94.984.980 848.156 11.380.845 0 107.213.981 9.771.819 97.442.162

49
Otras actuaciones de carácter 
económico

22.808.250 0 0 0 22.808.250 0 22.808.250

91 Alta dirección 48.240.810 948.222 263.791 749.643 50.202.466 749.643 49.452.823

92 Servicios de carácter general 123.428.600 0 2.611.079 37.002.888 163.042.567 38.746.519 124.296.048

93 Administración financiera y tributaria 46.257.274 0 0 0 46.257.274 0 46.257.274

94
Transferencias a otras administraciones 
públicas

480.533.725 0 0 0 480.533.725 0 480.533.725

95 Deuda Pública 664.360.000 0 0 0 664.360.000 0 664.360.000

TOTAL GENERAL 6.821.233.762 2.586.938.011 389.242.965 37.752.531 9.835.167.269 2.632.221.809 7.202.945.460

 2. Estos créditos se distribuyen económicamente, entre los distintos entes y, expresados en euros, según el 
siguiente desglose: 

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE/CAPÍTULO

E N T E S CAP. I CAP. II CAP. III CAP. IV CAP. VI CAP. VII CAP. VIII CAP. IX TOTAL

COMUNIDAD AUTÓNOMA

Comunidad Autónoma de Canarias 1.329.734.264 296.472.510 201.155.802 3.639.876.810 507.340.386 324.565.025 55.359.375 466.729.590 6.821.233.762

TOTAL COMUNIDAD AUTÓNOMA 1.329.734.264 296.472.510 201.155.802 3.639.876.810 507.340.386 324.565.025 55.359.375 466.729.590 6.821.233.762

ORGANISMOS AUTÓNOMOS

Servicio Canario de la Salud 1.293.119.798 707.374.896 4.606.906 544.661.027 36.081.681 1.093.703 0 0 2.586.938.011

Academia Canaria de Seguridad 896.266 1.414.981 11.234 0 66.527 0 0 0 2.389.008

Ag.Canaria Evalua.Calidad y Acredit.Uni. 268.131 111.554 0 0 0 0 0 0 379.685

Ag.Protección Medio Urbano y Natural 5.397.628 1.348.577 0 0 453.358 0 0 0 7.199.563

Instituto Canario Administración Pública 1.294.256 1.304.823 0 0 12.000 0 0 0 2.611.079

Instituto Canario Calidad Agroalimentaria 2.357.294 599.397 0 674.958 411.300 439.860 0 0 4.482.809

Instituto Canario de Estadística 1.605.998 215.152 0 151.000 716.639 0 0 0 2.688.789

Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia 2.173.010 295.169 0 0 261.821 0 0 0 2.730.000

Instituto Canario Investigaciones Agrarias 6.240.386 427.286 0 0 2.082.869 0 0 0 8.750.541

Instituto Canario de Igualdad 1.075.040 652.799 0 5.901.000 16.679 0 0 0 7.645.518

Instituto Canario de la Vivienda 7.884.531 1.032.941 3.006 18.148.006 12.912.495 19.273.684 0 0 59.254.663

Servicio Canario de Empleo 31.781.162 9.092.352 43.880 240.204.477 8.392.860 1.210.225 0 0 290.724.956

Ag. Can. Desar. Sosten. y Cambio Climático 219.464 103.628 0 0 63.262 0 0 0 386.354

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 1.354.312.964 723.973.555 4.665.026 809.740.468 61.471.491 22.017.472 0 0 2.976.180.976

ENTIDADES PÚBLICAS

Consejo Económico y Social 511.509 176.634 0 0 61.500 0 0 0 749.643

Radiotelevisión Canaria 460.949 736.136 0 35.675.303 20.000 110.500 0 0 37.002.888

ENTES PÚBLICOS 972.458 912.770 0 35.675.303 81.500 110.500 0 0 37.752.531

TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 2.685.019.686 1.021.358.835 205.820.828 4.485.292.581 568.893.377 346.692.997 55.359.375 466.729.590 9.835.167.269

TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 2.565.768.575 0 66.453.234 0 0 2.632.221.809

TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 2.685.019.686 1.021.358.835 205.820.828 1.919.524.006 568.893.377 280.239.763 55.359.375 466.729.590 7.202.945.460

 3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente artículo, que ascienden a 9.835.167.269,00 euros, se 
financiarán, según el detalle por subconceptos incluido en el anexo 3 de la presente ley, con: 

a) Los derechos económicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en 7.202.945.460,00 euros. 
b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 2.632.221.809,00 euros. 
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3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente artículo, que ascienden a 9.835.167.269,00 euros,
se financiarán, según el detalle por subconceptos incluido en el anexo 3 de la presente ley, con:

a) Los derechos económicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en 7.202.945.460,00 euros.

b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 2.632.221.809,00 euros.

El desglose por entes y por capítulos económicos, expresado en euros, es el siguiente:
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Instituto Canario de la Vivienda 7.884.531 1.032.941 3.006 18.148.006 12.912.495 19.273.684 0 0 59.254.663

Servicio Canario de Empleo 31.781.162 9.092.352 43.880 240.204.477 8.392.860 1.210.225 0 0 290.724.956

Ag. Can. Desar. Sosten. y Cambio Climático 219.464 103.628 0 0 63.262 0 0 0 386.354

ORGANISMOS AUTÓNOMOS 1.354.312.964 723.973.555 4.665.026 809.740.468 61.471.491 22.017.472 0 0 2.976.180.976

ENTIDADES PÚBLICAS

Consejo Económico y Social 511.509 176.634 0 0 61.500 0 0 0 749.643

Radiotelevisión Canaria 460.949 736.136 0 35.675.303 20.000 110.500 0 0 37.002.888

ENTES PÚBLICOS 972.458 912.770 0 35.675.303 81.500 110.500 0 0 37.752.531

TOTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR 2.685.019.686 1.021.358.835 205.820.828 4.485.292.581 568.893.377 346.692.997 55.359.375 466.729.590 9.835.167.269

TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS 0 0 0 2.565.768.575 0 66.453.234 0 0 2.632.221.809

TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 2.685.019.686 1.021.358.835 205.820.828 1.919.524.006 568.893.377 280.239.763 55.359.375 466.729.590 7.202.945.460

 3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente artículo, que ascienden a 9.835.167.269,00 euros, se 
financiarán, según el detalle por subconceptos incluido en el anexo 3 de la presente ley, con: 

a) Los derechos económicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en 7.202.945.460,00 euros. 
b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 2.632.221.809,00 euros. 

 El desglose por entes y por capítulos económicos, expresado en euros, es el siguiente: 

RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE/CAPÍTULO

E N T E S CAP. I CAP. II CAP. III CAP. IV CAP. V CAP. VI CAP. VII CAP. VIII CAP. IX TOTAL

COMUNIDAD AUTÓNOMA

Comunidad Autónoma de Canarias 1.179.816.875 1.097.939.148 150.380.952 2.413.003.904 12.928.139 2.000.000 561.758.809 54.502.400 1.348.903.535 6.821.233.762

TOTAL COMUNIDAD AUTÓNOMA 1.179.816.875 1.097.939.148 150.380.952 2.413.003.904 12.928.139 2.000.000 561.758.809 54.502.400 1.348.903.535 6.821.233.762

ORGANISMOS AUTÓNOMOS

Servicio Canario de la Salud 0 0 31.677.796 2.513.309.510 5.375.321 0 36.575.384 0 0 2.586.938.011

Academia Canaria de Seguridad 0 0 0 2.322.481 0 0 66.527 0 0 2.389.008

Ag.Canaria Evalua.Calidad y Acredit. 
Uni.

0 0 0 379.685 0 0 0 0 0 379.685

Ag.Protección Medio Urbano y Natural 0 0 1.368.126 5.597.633 15.000 0 218.804 0 0 7.199.563

Instituto Canario Administración 
Pública

0 0 0 2.569.079 30.000 0 12.000 0 0 2.611.079

Instituto Canario Calidad 
Agroalimentar.

0 0 122.000 3.498.075 5.000 0 857.734 0 0 4.482.809

Instituto Canario de Estadística 0 0 1.000 1.965.150 6.000 0 716.639 0 0 2.688.789

Instituto Canario Hemodon. y 
Hemoterapia

0 0 0 2.468.179 0 0 261.821 0 0 2.730.000

Instituto Canario Investigacio. Agrarias 0 0 700.000 5.937.672 30.000 0 2.082.869 0 0 8.750.541

Artículo 3.- De la cuenta de operaciones comer-
ciales del Instituto Canario de Hemodonación y
Hemoterapia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las pre-
visiones de ingresos por importe de 15.300.000,00
euros referidas a las operaciones comerciales del or-
ganismo autónomo Instituto Canario de Hemodona-
ción y Hemoterapia.

Artículo 4.- De los presupuestos de los entes con
presupuesto estimativo.

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explo-
tación como de capital, de las sociedades mercanti-
les reseñadas en el artículo 1.4 de esta ley.

2. Se aprueban los presupuestos de capital y de ex-
plotación de las entidades públicas empresariales Escue-
la de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias y Puer-
tos Canarios establecidas en el artículo 1.5 de esta ley.

3. Se aprueban los presupuestos de capital y de ex-
plotación de las fundaciones públicas relacionadas en
el artículo 1.6 de esta ley.

Instituto Canario de Igualdad 0 0 0 7.623.839 5.000 0 16.679 0 0 7.645.518

Instituto Canario de la Vivienda 0 0 1.160.700 18.653.534 2.176.007 3.800.006 33.464.416 0 0 59.254.663

Servicio Canario de Empleo 0 0 1.244.090 279.777.781 100.000 0 9.603.085 0 0 290.724.956

Ag. Can. Desar. Sosten. y Cambio 
Climático

0 0 0 323.092 0 0 63.262 0 0 386.354

TOTAL ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 0 0 36.273.712 2.844.425.710 7.742.328 3.800.006 83.939.220 0 0 2.976.180.976

ENTIDADES PÚBLICAS 

Consejo Económico y Social 0 0 0 688.143 0 0 61.500 0 0 749.643

Radiotelevisión Canaria 0 0 0 36.872.388 0 0 130.500 0 0 37.002.888

TOTAL ENTIDADES PÚBLICAS 0 0 0 37.560.531 0 0 192.000 0 0 37.752.531

TOTAL GENERAL SIN 
CONSOLIDAR 1.179.816.875 1.097.939.148 186.654.664 5.294.990.145 20.670.467 5.800.006 645.890.029 54.502.400 1.348.903.535 9.835.167.269

TOTAL TRANSFERENCIAS 
INTERNAS 0 0 0 2.565.768.575 0 0 66.453.234 0 0 2.632.221.809

TOTAL GENERAL CONSOLIDADO 1.179.816.875 1.097.939.148 186.654.664 2.729.221.570 20.670.467 5.800.006 579.436.795 54.502.400 1.348.903.535 7.202.945.460

Artículo 3.- De la cuenta de operaciones comerciales del Instituto Canario de Hemodonación y 
Hemoterapia. 

Se aprueban las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos por importe de 15.300.000,00 euros 
referidas a las operaciones comerciales del organismo autónomo Instituto Canario de Hemodonación y 
Hemoterapia. 

Artículo 4.- De los presupuestos de los entes con presupuesto estimativo. 
1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotación como de capital, de las sociedades mercantiles 

reseñadas en el artículo 1.4 de esta ley. 
2. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotación de las entidades públicas empresariales Escuela de 

Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias y Puertos Canarios establecidas en el artículo 1.5 de esta ley. 
3. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotación de las fundaciones públicas relacionadas en el 

artículo 1.6 de esta ley. 
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TÍTULO II

DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CRÉDITOS 
Y GASTOS PLURIANUALES

CAPÍTULO I

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 5.- Ámbito de aplicación.

El régimen presupuestario regulado en este títu-
lo será de aplicación a los entes del sector público
autonómico con presupuesto limitativo, quedando
excluidas las dotaciones estimativas del Instituto Ca-
nario de Hemodonación y Hemoterapia.

CAPÍTULO II

TEMPORALIDAD Y VINCULACIÓN 
DE LOS CRÉDITOS

Artículo 6.- Temporalidad de los créditos.

Corresponde al Gobierno autorizar la imputación
de obligaciones derivadas de compromisos de gas-
tos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores
cuyo importe, individual o acumulativamente, supe-
re el 10 por 100 del crédito inicial correspondiente
a la sección, servicio, programa y capítulo, salvo que
de la aplicación de dicho porcentaje resultase una can-
tidad inferior a 500.000 euros.

Artículo 7.- Vinculación de los créditos.

1. Los créditos incluidos en el capítulo 1 “Gastos
de Personal” del Presupuesto de la Comunidad Autó-
noma son vinculantes a nivel de sección, programa
y capítulo con las salvedades siguientes:

a) Se exceptúan de la vinculación funcional los cré-
ditos consignados en los subconceptos 130.06 “Ho-
ras extras”, 131.06 “Horas extras” y 151.00
“Gratificaciones”.

b) Se exceptúan de la vinculación económica
señalada:

- Los créditos de los subconceptos 130.06 “Ho-
ras extras” y 131.06 “Horas extras”, que son vincu-
lantes a nivel de artículo, sólo entre sí.

- Los créditos de los artículos 14 “Otro Personal”,
15 “Incentivos al rendimiento” y 17 “Gastos diver-
sos del personal” que vinculan a nivel de subconcep-
to, salvo los correspondientes al programa 112A“Tri-
bunales de Justicia y Ministerio Fiscal”, que lo son
a nivel de capítulo.

c) Los créditos de los programas 322B “Educa-
ción Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO”, 322C

“Enseñanza Secundaria y Formación Profesional” y
322K “Enseñanzas de Régimen Especial y Educación
de Adultos” de la sección 18, son vinculantes a ni-
vel de sección y capítulo.

d) Se exceptúan de la vinculación orgánica y eco-
nómica señalada los subconceptos 130.06 “Horas
extras” y 151.00 “Gratificaciones” de la clasificación
orgánica 10.13 y funcional 132A“Seguridad y Emer-
gencia” y 132B “Seguridad Ciudadana”, que lo son
a nivel de servicio y subconcepto.

2. Los créditos del capítulo 2 “Gastos corrientes
en bienes y servicios” del Presupuesto de la Comu-
nidad Autónoma son vinculantes a nivel de sección,
servicio y capítulo. Se exceptúan de la vinculación
económica indicada, estableciéndose a nivel de sub-
concepto, la de los créditos incluidos en los siguien-
tes subconceptos:

202.00 “Edificios y otras construcciones”, salvo
los de la clasificación orgánica 18.05 consignados en
el programa 321A “Dirección Administrativa y Ser-
vicios Generales”,

221.00 “Energía eléctrica”,

222.00 “Telefónicas”,

225.00 “Tributos locales”

226.01 “Atenciones protocolarias y representativas”,

226.02 “Publicidad y propaganda”,

226.06 “Reuniones, cursos y conferencias”,

227.06 “Estudios, trabajos técnicos y honorarios
profesionales”, salvo los del programa 112A “Tribu-
nales de Justicia y Ministerio Fiscal”.

227.11 “Actividades preventivas de riesgos laborales”,

227.12 “Gastos centralizados de comunicaciones
e informática”, y en el concepto 229 “Gastos co-
rrientes tipificados”.

3. Los créditos del capítulo 4 “Transferencias co-
rrientes” del Presupuesto de la Comunidad Autóno-
ma son vinculantes a nivel de línea de actuación.

La línea de actuación queda definida por su de-
nominación, finalidad, localización, clasificación or-
gánica, funcional y económica, a nivel de sección,
servicio, programa y capítulo, respectivamente, así
como por el importe de la anualidad corriente.

4. Los créditos de los capítulos 6 “Inversiones
reales” y 7 “Transferencias de capital” del Presu-
puesto de la Comunidad Autónoma son vinculan-
tes a nivel de proyecto de inversión.

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30444 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



El proyecto de inversión queda definido por su de-
nominación, localización, clasificación orgánica, fun-
cional y económica, a nivel de sección, servicio, pro-
grama y capítulo, respectivamente, así como por el
importe de la anualidad corriente.

5. Los créditos de los capítulos 3 “Gastos finan-
cieros”, 8 “Activos financieros” y 9 “Pasivos finan-
cieros” del Presupuesto de la Comunidad Autónoma
son vinculantes a nivel de sección, servicio, progra-
ma y concepto.

6. Las vinculaciones establecidas en los apartados
anteriores se aplicarán a todos los organismos autó-
nomos y restantes entes con presupuesto limitativo,
con las siguientes especificidades para el Servicio Ca-
nario de la Salud:

a) Respecto a los créditos incluidos en el capítu-
lo 1 “Gastos de personal”:

- La vinculación orgánica se establece a nivel de
servicio.

- En la vinculación funcional, los créditos de los
subconceptos 130.06 “Horas extras”, 131.06 “Horas
extras” y 151.00 “Gratificaciones” son vinculantes
a nivel de programa.

- En la vinculación económica:

- Los créditos del artículo 14 “Otro personal” son
vinculantes a nivel de capítulo.

- Los créditos de los subconceptos 150.01 “Pro-
ductividad personal estatutario SCS, factor fijo”,
150.02 “Productividad APD, SCS, factor fijo”, 150.03
“Productividad personal estatutario SCS, factor va-
riable”, 150.05 “Productividad carrera profesional”
y 150.06 “Incentivos personal centros sanitarios”, son
vinculantes a nivel de concepto.

b) Respecto de los créditos del capítulo 2 “Gas-
tos corrientes en bienes y servicios”:

- Los créditos consignados en el subconcepto
220.05 “Productos farmacéuticos” son vinculantes a
nivel de subconcepto.

- Los créditos consignados en el artículo 25 “Asis-
tencia sanitaria con medios ajenos” son vinculantes
a nivel de artículo.

7. Los créditos del capítulo 6 consignados en los pro-
gramas 322B “Educación Infantil, Primaria y Primer ci-
clo de la ESO” y 322C “Enseñanza secundaria y For-
mación Profesional” cofinanciados por el PIEC serán
vinculantes entre ellos a nivel de sección, servicio y capítulo.

Artículo 8.- Vinculación específica de los crédi-
tos ampliables.

Los créditos ampliables son vinculantes al nivel
con que aparecen en los estados de gastos, a excep-
ción de:

- Los del subconcepto 125.02 “Sustituciones, atri-
bución temporal de funciones”, que tendrá la vincu-
lación establecida para el capítulo 1.

- Los destinados a cuotas sociales, trienios, anti-
güedad e indemnización por residencia, que vincu-
larán a nivel de sección y subconcepto, excepto los
del Servicio Canario de la Salud.

- Los de la línea de actuación 18404502 “Ayudas
a los estudios universitarios (Ley 8/2003, de Becas
y Ayudas a los estudios universitarios)”, que tendrán
vinculación a nivel de línea de actuación.

Artículo 9.- Otras vinculaciones específicas.

1. Son vinculantes a nivel de sección, servicio y
programa:

a) Los créditos consignados en el programa 942C
“Fondo Canario de Financiación Municipal”.

b) Los créditos consignados en el programa 942D
“Otras transferencias a corporaciones locales” de la
sección 20, destinados a las entidades locales por la
reducción de la compensación del Impuesto Gene-
ral sobre el Tráfico de Empresas.

c) Los créditos consignados en el programa 942D
“Otras transferencias a corporaciones locales” de la
sección 20, destinados a financiar la capitalidad com-
partida de Canarias, de las ciudades de Las Palmas
de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife.

2. Son vinculantes a nivel de sección, servicio y
capítulo los créditos consignados en los programas
322B “Educación Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO” y 322C “Enseñanza Secundaria y For-
mación Profesional” del capítulo 4 de la sección 18,
servicio 04 y servicio 03, afectos a los gastos de per-
sonal y de funcionamiento de la educación concertada.

3. Son vinculantes a nivel de sección, servicio, pro-
grama y capítulo los siguientes créditos:

a) Los créditos consignados en el programa 432B
“Infraestructura Turística y Gestión Integral de Nú-
cleos Turísticos”, del capítulo 6 del servicio 26 de
la sección 06 para la ejecución de la Estrategia de
Mejora del Espacio Público Turístico de Canarias
y su ampliación, a efectos del cumplimiento del
convenio marco con los cabildos insulares y el Con-
venio con el Ministerio de Industria, Turismo y Co-
mercio. A tal efecto, se entenderán incluidos los
créditos que se consignan como tales así como el
crédito asignado al proyecto denominado “Inversio-
nes Ley 19/1994”.
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b) Los créditos consignados en el programa 454A
“Infraestructura y mantenimiento de Puertos” del
capítulo 6 de la sección 11, servicio 10.

c) Los créditos consignados en los proyectos des-
tinados a la financiación del programa 453C “Plan
cofinanciado Mejora de la red viaria”.

d) Los créditos consignados en el programa 452C
“Convenio Ministerio de Medio Ambiente para ac-
tuaciones en materia de aguas” del capítulo 6 de la
sección 13, servicio 16.

e) Los créditos consignados en los programas
412A “Mejora de las estructuras agrarias y del me-
dio rural”, 412B “Ordenación y mejora de la produc-
ción agrícola” y 412C “Desarrollo ganadero”, de los
capítulos 4, 6 y 7 de la sección 13, cofinanciados por
el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural
(Feader).

f) Los créditos consignados en el programa 415B
“Estructuras pesqueras” de los capítulos 4, 6 y 7 de
la sección 13, servicio 09, cofinanciados con el Fon-
do Europeo de la Pesca (FEP).

g) Los créditos consignados en el programa 431B
“Comercio interior”, del capítulo 7, del servicio 05
de la sección 15, destinados a la financiación de la
Potenciación de Zonas Comerciales Abiertas de
Canarias.

h) Los créditos consignados en el programa 456C
“Apoyo a la modernización de la gestión y elabora-
ción del planeamiento”, de los capítulos 6 y 7 de la
sección 11 del servicio 12.

i) Los créditos consignados en el capítulo 2 de
la sección 19, servicio 01, a excepción de los con-
signados en los subconceptos 229.27 “Prevención
Riesgos  Labora les”  y  229 .91  “Fondo de
Contingencia”.

j) Los créditos de la Agencia de Protección del Me-
dio Urbano y Natural consignados en el programa 456A
“Disciplina Urbanística y Medioambiental” del ca-
pítulo 2 de la sección 42, servicio 01, destinados a
los gastos derivados de la financiación de los progra-
mas para la protección, restauración o mejora del te-
rritorio canario.

k) Los créditos del Servicio Canario de Empleo
vinculados a la orden del ministerio competente en
materia de trabajo por la que se distribuyen terri-
torialmente las subvenciones del ámbito laboral fi-
nanciadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

l) Los créditos consignados en el Servicio Cana-
rio de Empleo vinculados al Plan Integral de Empleo
de Canarias.

m) Los créditos del Servicio Canario de la Salud
consignados en el programa 312C “Atención Espe-
cializada” del capítulo 4 del servicio 18, destinados
a los Planes de Infraestructuras Sociosanitarias para
Personas Mayores y el Programa Sociosanitario de
Atención a la Discapacidad. 

n) Los créditos consignados en el programa 456F
“Medio natural” capítulos 6 y 7 de la sección 18, ser-
vicio 17, cofinanciados con el Fondo Feader.

ñ) Los créditos del Instituto Canario de la Vivien-
da consignados en el programa 261D “Fomento de
Viviendas Protegidas”, del capítulo 7, destinados a
dar cobertura a las actuaciones del Plan de Vivienda
de Canarias, excepto cuando contengan financiación
afectada, en cuyo caso lo serán a nivel de su clasifi-
cación económica correspondiente.

4. Son vinculantes a nivel de sección y capítulo
los créditos consignados en los proyectos destinados
a la financiación de las expropiaciones y otras actua-
ciones del programa 453D “Convenio de Carreteras
con el Ministerio de Fomento”.

5. Son vinculantes a nivel de capítulo los crédi-
tos del Instituto Canario de la Vivienda consignados
en el capítulo 6.

CAPÍTULO III

MODIFICACIONES DE CRÉDITO

Artículo 10.- Régimen general.

1. Las disposiciones sobre modificaciones de cré-
dito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de diciem-
bre, de la Hacienda Pública Canaria, se complemen-
tarán durante el presente ejercicio con las especificaciones
previstas en el presente capítulo.

2. Cuando la modificación de crédito implique una
variación de los presupuestos de explotación y capi-
tal de los entes con presupuesto estimativo, éstos de-
berán tramitar, en su caso, la autorización prevista en
el artículo 31 de esta ley, en el plazo máximo de dos
meses a contar desde que se autorizó la correspon-
diente modificación de crédito, o, cuando por la fi-
nalización del ejercicio no se disponga de dicho pla-
zo, presentar la correspondiente solicitud dentro del
ejercicio presupuestario.

Artículo 11.- Generaciones de crédito.

1. Durante el ejercicio 2012, se podrá generar cré-
dito cuando se haya efectuado el cobro del recurso
que le da cobertura.

2. La generación como consecuencia de aporta-
ciones de la Comunidad Autónoma a sus organismos
autónomos o entidades públicas con presupuesto li-
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mitativo, o de éstos a aquélla, podrá tramitarse cuan-
do exista un compromiso firme de la aportación,
siempre que el ingreso se prevea realizar en el pro-
pio ejercicio.

3. Durante el ejercicio 2012 se podrá generar cré-
dito cuya cobertura sean recursos procedentes de
la Administración General del Estado, de sus or-
ganismos públicos vinculados o de los fondos de
la Unión Europea, como consecuencia de ingresos
no previstos o superiores a los contemplados en el
Presupuesto inicial, cuando se haya efectuado el
correspondiente cobro o el reconocimiento del
derecho.

Excepcionalmente, también se podrá generar cré-
dito con el compromiso firme de la aportación. En
este caso, simultáneamente a la autorización de la ge-
neración, se podrá efectuar una retención de no dis-
ponibilidad por el mismo importe en la misma sec-
ción en la que se genera el crédito.

El crédito retenido será repuesto una vez conta-
bilizado el cobro del recurso que da cobertura a la ge-
neración o se efectúe el reconocimiento del dere-
cho, siempre que aquél se produzca antes del cierre
del ejercicio presupuestario.

4. Durante el ejercicio 2012 se podrá generar cré-
ditos en el presupuesto del Servicio Canario de la Sa-
lud por los ingresos recaudados por prestación de ser-
vicios superiores a los contemplados en el Presupuesto
inicial. A los efectos del cálculo se tendrá en cuenta
la recaudación efectiva producida durante el primer
semestre del ejercicio, sumándole la del último se-
mestre del ejercicio anterior.

De los créditos generados de acuerdo con lo es-
tablecido en el párrafo anterior:

a) Un 5 por 100 estará orientado a la concesión,
como anticipo, del importe de hasta una mensuali-
dad íntegra de sus retribuciones fijas y periódicas, al
personal adscrito a los órganos de prestación de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en
especial a aquellos de menores retribuciones brutas
anuales, amortizándose en un plazo desde su conce-
sión que no supere el ejercicio 2012 y, en todo caso,
dentro del plazo previsto para su cese en el supues-
to de nombramientos con un período de duración
determinado.

b) Un 35 por 100 estará orientado a la reposición
de equipamiento de los centros e instituciones sanitarias.

c) Un 40 por 100 estará orientado al incremento
de los créditos destinados a sustituciones y refuerzos
del personal.

d) Un 20 por 100 a reducir la deuda propia del Ser-
vicio Canario de la Salud.

Artículo 12.- Incorporaciones de crédito.

1. El régimen de las incorporaciones de créditos
será el contemplado en la Ley 11/2006, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Pública Canaria.

2. Las incorporaciones de crédito se efectuarán con
cobertura en el estado de gastos, siendo preciso apor-
tar una baja de crédito por el mismo importe. Excep-
cionalmente, el consejero competente en materia de
hacienda autorizará que las incorporaciones de cré-
dito se financien con cargo a ingresos no previstos o
se tramiten sin cobertura, si fuera preciso para evi-
tar una merma de financiación en el presente ejerci-
cio o lo permita el objetivo de estabilidad presupuestaria.

3. Las incorporaciones de créditos de los organis-
mos autónomos o entidades públicas con presupues-
to limitativo se financiarán con bajas en créditos del
estado de gastos y, excepcionalmente, el consejero
competente en materia de hacienda podrá autorizar que
se realicen con mayores ingresos a los previstos ini-
cialmente o con cargo a la parte del remanente de te-
sorería que al fin del ejercicio anterior no haya sido
aplicada al presupuesto del organismo o entidad de acuer-
do con los criterios establecidos en el apartado anterior.

4. La Agencia Canaria de Desarrollo Sostenible
y Cambio Climático podrá incorporar en 2012 cré-
dito procedente de remanentes de tesorería del ejer-
cicio anterior.

Artículo 13.- Créditos ampliables.

1. Durante el ejercicio 2012, tienen el carácter de
ampliables los créditos que se recogen en el anexo 1
de esta ley.

2. Las ampliaciones de crédito sólo se tramitarán
cuando no exista crédito suficiente en las aplicacio-
nes presupuestarias correspondientes del estado de
gastos de los presupuestos.

Artículo 14.- Tramitación de ampliaciones de
crédito de otros entes públicos.

Cuando los supuestos previstos en el artículo an-
terior afecten a los organismos autónomos y demás en-
tes públicos vinculados o dependientes de la Comu-
nidad Autónoma, con presupuesto limitativo, o, en su
caso, a otra Administración, se podrá optar por:

a) La compensación, en cuyo caso la ampliación
en la Comunidad Autónoma se financiará con la ba-
ja en créditos en la línea de actuación o proyecto de
inversión que financia al ente público afectado, que
compensará, asimismo, dicho importe en su presu-
puesto de ingresos y gastos.

b) El ingreso en la Comunidad Autónoma, para ge-
nerar crédito en la misma.
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Artículo 15.-Régimen de las transferencias de crédito.

Durante el ejercicio 2012, las transferencias de cré-
dito se ajustarán a las siguientes reglas:

a) No minorarán los créditos de las líneas de ac-
tuación y proyectos de inversión nominados en los
anexos de transferencias corrientes y de capital. No
obstante, se podrán minorar si, justificada la impo-
sibilidad, o la no conveniencia cuando se trate de
sociedades mercantiles públicas, de ejecutar el gas-
to consignado, los créditos se destinan a operacio-
nes de capital.

b) Las destinadas a financiar las modificaciones
de las relaciones de puestos de trabajo sólo tendrán
cobertura en:

- los créditos consignados en el capítulo 1 de ca-
da sección presupuestaria que no tengan el carácter
de ampliable y amparen conceptos retributivos, fijos
y periódicos.

- los créditos que amparan las cuotas sociales y la
indemnización por residencia, que sólo podrán des-
tinarse a cubrir el gasto de esos conceptos retributivos.

c) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos
derivados de los efectivos reales, tendrán cobertura
en créditos del capítulo 1 y, de no existir crédito dis-
ponible en el mismo, en créditos destinados a ope-
raciones corrientes.

d) Las que utilicen como cobertura subconceptos
económicos del artículo 17 “Gastos diversos de per-
sonal” sólo se aplicarán a gastos de la misma natu-
raleza y finalidad.

e) No incrementarán créditos de los subconcep-
tos 226.01 “Atenciones protocolarias y representa-
tivas”, 226.02 “Publicidad y propaganda”, 226.06 “Reu-
niones, cursos y conferencias” y 227.06 “Estudios,
trabajos técnicos y honorarios profesionales”. Esta
limitación no afectará a las transferencias entre cré-
ditos de un mismo subconcepto de la propia sección.

Artículo 16.- Excepciones.

1. Las limitaciones previstas en el artículo ante-
rior, así como las restricciones contempladas en el ar-
tículo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de
la Hacienda Pública Canaria, no afectarán a las trans-
ferencias de crédito que se refieran a:

a) Los créditos de la sección 19 “Diversas consejerías”.

b) Los traspasos de competencias o servicios de
la Comunidad Autónoma a las corporaciones loca-
les o de éstas a aquélla.

c) Reorganizaciones administrativas.

d) Ajustes derivados de la suscripción o modifi-
cación de programas o acciones cofinanciados con
la Unión Europea o la Administración General del Es-
tado o que sean necesarios para la adecuada ejecu-
ción de dichos programas o acciones o para restable-
cer la distribución de los créditos derivadas de
generaciones de crédito.

e) La ejecución de las medidas previstas en los pla-
nes económico-financieros de saneamiento aproba-
dos por el Gobierno. 

f) Las transferencias de las diferentes secciones a
la sección 19 para dar cobertura a los gastos centra-
lizados imputables a los subconceptos 222.00 “Te-
lefónicas”, 227.11 “Actividades preventivas de ries-
gos laborales” y 227.12 “Gastos centralizados de
comunicaciones e informática”. 

g) Las transferencias de las diferentes secciones a
la sección 19 para materializar dotaciones que sean con-
veniente gestionar desde dicha sección para el cum-
plimiento del Plan de dinamización económica de la
isla de El Hierro previsto en la disposición adicional
cuadragésimo octava.

h) Las transferencias de las diferentes secciones
a la sección 19 para materializar las aportaciones a
los ayuntamientos para las ayudas de emergencia
social previstas en la disposición adicional cuadra-
gésimo novena.

2. Podrá transferirse crédito desde operaciones
de capital a operaciones corrientes, en los siguientes
supuestos: 

a) Las transferencias de crédito del capítulo 6 al
3, destinadas a hacer frente a gastos financieros de-
rivados de pagos aplazados y arrendamientos.

b) Las transferencias de crédito precisas para ha-
cer frente a las indemnizaciones derivadas de proce-
dimientos de responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministración autonómica.

3. Podrán realizarse transferencias entre créditos
del capítulo 1 de distintas secciones presupuestarias
cuando tengan por causa la variación de efectivos
derivada de la ejecución de procedimientos gene-
rales de movilidad del personal, así como cuando
obedezcan a cualquier forma de provisión de pues-
tos adscritos a funcionarios, o a razones de movili-
dad funcional del personal laboral, que no impliquen
incremento de efectivos en cómputo global. Estos
expedientes se incoarán por la Dirección General de
Función Pública, previo informe de los departa-
mentos afectados.

4. La Mesa del Parlamento podrá acordar trans-
ferencias de crédito dentro de su sección presupues-
taria sin limitaciones, de lo cual informará a la Con-
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sejería de Economía, Hacienda y Seguridad al remi-
tir la liquidación del presupuesto.

Artículo 17.-Créditos extraordinarios y suplementarios.

Durante el ejercicio 2012, los créditos extraordi-
narios y suplementarios de los entes con presupues-
to limitativo, distintos de la Administración Pública
de la Comunidad Autónoma de Canarias, se finan-
ciarán únicamente con bajas en créditos de su esta-
do de gastos o con mayores ingresos sobre los pre-
vistos inicialmente.

Artículo 18.- Anticipos de tesorería.

El límite máximo hasta el que se podrán autori-
zar anticipos de tesorería para atender gastos inapla-
zables es el 1 por 100 de los créditos autorizados a
la Comunidad Autónoma por esta ley.

CAPÍTULO IV

GASTOS PLURIANUALES

Artículo 19.- Gastos plurianuales.

1. Durante el ejercicio 2012 los porcentajes a que
se refiere el apartado 2 del artículo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Públi-
ca Canaria, se fijan en 60 por 100 en el ejercicio in-
mediato siguiente, 50 por 100, en el segundo ejerci-
cio, y 40 por 100 en los ejercicios tercero y cuarto,
tomándose como crédito inicial el existente a nivel
de sección, servicio, programa y capítulo, excluyén-
dose de dicho cómputo los importes de créditos des-
tinados a contrataciones centralizadas.

2. En los compromisos de gastos plurianuales que
den cobertura a contrataciones centralizadas se apli-
carán los mismos porcentajes y se tomará como cré-
dito inicial el existente en cada una de las secciones
o entes, excluyéndose de dicho cómputo los impor-
tes que no se destinen a contrataciones centralizadas.

CAPÍTULO V

RÉGIMEN COMPETENCIAL

Artículo 20.- Competencias del Gobierno.

1. Durante el ejercicio 2012 corresponde al Gobier-
no, a propuesta del consejero de Economía, Hacienda
y Seguridad y a iniciativa de los departamentos o en-
tes afectados, autorizar las modificaciones de crédito:

a) Transferencias que afecten a créditos de los ca-
pítulos 4, 6 ó 7, de distintos programas de una mis-
ma sección.

b) Modificaciones que afecten a créditos nomina-
dos de los capítulos 4 ó 7, salvo las incorporaciones

de créditos y las ampliaciones de crédito para dar cum-
plimiento a las sentencias judiciales referidas en el
anexo 1 de esta ley.

2. El Gobierno podrá adoptar los acuerdos de no
disponibilidad de créditos precisos para garantizar la
estabilidad presupuestaria, salvo cuando afecte a gas-
tos vinculados a ingresos.

Artículo 21.- Competencias del consejero de Eco-
nomía, Hacienda y Seguridad.

Durante el ejercicio 2012, además de las com-
petencias propias de los titulares de los departa-
mentos que se mencionan en el artículo 22, corres-
ponden al consejero de Economía, Hacienda y
Seguridad, a propuesta de los departamentos afec-
tados, las siguientes:

a) Autorizar las siguientes transferencias de crédito:

1º. Entre créditos de los capítulos 1 y 2.

2º. Entre créditos del capítulo 1 de distintas
secciones.

3º. Las que afecten a créditos de los capítulos 4,
6 ó 7 de un mismo programa, cuando se utilicen co-
mo cobertura créditos afectos a ingresos.

4º. Las necesarias para dar cobertura a los gastos
de personal derivados de supuestos de movilidad o
de provisión de puestos, cualquiera que sea el capí-
tulo de gastos afectado por la transferencia.

b) Autorizar el pago de las cuotas sociales y las
retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Físicas correspondientes a los emplea-
dos públicos de la Administración Pública de la Co-
munidad Autónoma de Canarias.

c) Declarar la no disponibilidad de los créditos
necesarios para garantizar la estabilidad presupues-
taria, cuando ello afecte a gastos vinculados a
ingresos.

d) Modificar los gastos plurianuales que deriven,
tanto de la revisión salarial prevista en el convenio
colectivo de enseñanza privada que afecte al perso-
nal docente de los centros concertados, como de la
actualización del módulo económico por unidad es-
colar fijado por la Ley anual de Presupuestos Gene-
rales del Estado, a efectos de la distribución de la cuan-
tía global de los fondos públicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados, cuyos com-
promisos de gasto hayan sido previamente autoriza-
dos por el Gobierno.

e) Declarar la no disponibilidad, tanto caute-
lar como definitiva, de los créditos necesarios pa-
ra atender el pago de obligaciones tributarias y
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de Seguridad Social exigibles a cualquier depar-
tamento de la Administración Pública de la Co-
munidad Autónoma de Canarias, cuyo incumpli-
miento pudiera causar perjuicios a la Administración
autonómica.

Artículo 22.- Competencias de los titulares de
los departamentos.

Durante el ejercicio 2012, corresponde a los titu-
lares de los departamentos:

a) Autorizar las transferencias entre créditos del
capítulo 1.

b) Autorizar las transferencias entre créditos del
capítulo 2.

c) Las que afecten a créditos de los capítulos 4, 6
ó 7 de un mismo programa, siempre que no se utili-
ce como cobertura créditos afectos a ingresos.

d) Autorizar las ampliaciones con cobertura que
amparan gastos de personal, simultáneamente a la ba-
ja que le da cobertura, en relación con los siguientes
créditos:

1º. Los mencionados en el párrafo g) del aparta-
do 2.1 del anexo 1 de esta ley.

2º. Los citados en el párrafo h) del apartado 2.1
del anexo 1.

3º. Aquellos a que se refiere el párrafo f) del apar-
tado 2.1 del anexo 1.

Artículo 23.- Competencia para las modificacio-
nes de créditos de entes con presupuesto limitativo.

1. Las modificaciones presupuestarias de los en-
tes con presupuesto limitativo distintos de la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma se cursarán
por el departamento al que están adscritos los entes
proponentes, excepto las del Servicio Canario de la
Salud, el Servicio Canario de Empleo y el Instituto
Canario de la Vivienda, que serán tramitadas por el
propio organismo.

2. Corresponde a los titulares de los departamen-
tos a los que están adscritos los organismos autó-
nomos mencionados en el apartado anterior, a ini-
ciativa de los titulares de los servicios afectados,
autorizar las transferencias entre créditos del capí-
tulo 1 o entre créditos del capítulo 2 de los estados
de gastos, las que afecten a la redistribución de
créditos derivados de los programas de gestión
convenida, así como las que afecten a créditos de
los capítulos 4, 6 ó 7 de un mismo programa, siem-
pre que no se utilice como cobertura créditos afec-
tos a ingresos.

TÍTULO III

DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA

Artículo 24.- Gestión de determinados gastos.

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos los
gastos de cuantía superior a 2.000.000 de euros, sal-
vo los de las transferencias corrientes y de capital no-
minadas, que serán autorizados por el titular del de-
partamento competente en la materia, y los gastos de
farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la
Salud, que serán autorizados por su director.

La autorización de gastos superiores a 2.000.000
de euros se entenderá implícitamente concedida por
el Gobierno cuando éste autorice una modificación
de crédito o un gasto plurianual también superior a
dicha cuantía.

2. La gestión presupuestaria de los expedien-
tes que se financien con los créditos consignados
en la sección 19, y los consignados en la sección
20 correspondientes al Fondo Canario de Finan-
ciación Municipal, corresponden al departamen-
to competente por razón de la materia y, en su de-
fecto, al que se determine por acuerdo del Gobierno,
al que, asimismo, le corresponde la retención del
crédito y las distintas fases del procedimiento de
gestión del gasto.

3. Al consejero de Economía, Hacienda y Segu-
ridad le corresponde la retención del crédito y las dis-
tintas fases del procedimiento de gestión de los si-
guientes gastos:

a) Los derivados de las operaciones de endeudamiento.

b) Los no asignados expresamente a ningún otro
órgano.

c) Los derivados del cumplimiento por parte de
la Administración Pública de la Comunidad Autóno-
ma de Canarias de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social cuando exista una liquidación por
las deudas, y por el correspondiente órgano gestor no
se hubiera satisfecho la misma en período ejecutivo
o cuarenta y ocho horas antes del vencimiento del pe-
ríodo voluntario de pago.

Artículo 25.- Asignación de la gestión de deter-
minados créditos.

1. Corresponde la gestión de los créditos que dan
cobertura a las siguientes contrataciones centraliza-
das a:

a) La Consejería de Economía, Hacienda y Segu-
ridad, los correspondientes a la prestación de servi-
cios derivados de la utilización de los edificios de ser-
vicios múltiples.
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b) La Consejería de Presidencia, Justicia e Igualdad:

- Los correspondientes a los contratos de adqui-
sición y mantenimiento del software que, por su na-
turaleza, haya de revestir carácter homogéneo para
todas las consejerías, organismos autónomos y de-
más entes vinculados o dependientes de aquellas.

Asimismo, dicha consejería podrá realizar la con-
tratación centralizada del mantenimiento de equipos
informáticos y adquisición y mantenimiento de soft-
ware cuando se le delegue dicha competencia por los
mencionados departamentos y entes.

- Los correspondientes a la concertación parcial de
la actividad preventiva de riesgos laborales en el ám-
bito de gestión correspondiente al Servicio de Preven-
ción de la Dirección General de la Función Pública.

- Los correspondientes a “Prevención de Riesgos
Laborales” incluidos en la sección 19.

- Los correspondientes a la “Implantación de la nó-
mina centralizada (Sirhus)”.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior,
al inicio del ejercicio 2012 se tramitará por la Con-
sejería de Presidencia, Justicia e Igualdad una trans-
ferencia de los créditos consignados en los subcon-
ceptos 222.00 “Telefónicas”, 227.11 “Actividades
preventivas de riesgos laborales” y 227.12 “Gastos
centralizados de comunicaciones e informática” de
las diferentes secciones a los mismos de la sección
19 para su gestión por el centro gestor competente
por razón de la materia.

Una vez autorizada la transferencia de crédito ci-
tada en el párrafo anterior, por la Consejería de Eco-
nomía, Hacienda y Seguridad se modificará, sobre
este crédito definitivo, el límite de crédito de los
cuatro ejercicios posteriores, incrementándolo has-
ta los porcentajes legalmente previstos.

Si a lo largo del ejercicio, el crédito consignado ini-
cialmente por una sección presupuestaria resultase in-
suficiente para atender su gasto, el centro gestor com-
petente por razón de la materia se lo comunicará para
que, en el plazo de quince días, proceda a tramitar una
transferencia de crédito a la sección 19.

Artículo 26.- Gestión de las transferencias corrien-
tes y de capital.

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorga-
miento de las subvenciones directas a que se refiere
el artículo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, cuyo importe
sea superior a 150.000 euros.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, no será necesaria la autorización del Gobierno

para conceder subvenciones a los Colegios de Abo-
gados y Procuradores para la prestación de la asis-
tencia jurídica gratuita y turno de oficio.

3. Los convenios que celebre la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias con
los ayuntamientos y cabildos insulares, con el fin de
instrumentar la concesión de subvenciones directas
señaladas en el apartado primero de este artículo, cu-
yo importe sea igual o inferior a 150.000 euros no
requerirán el previo acuerdo del Gobierno a que se
refiere el artículo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas de Canarias.

Artículo 27.- De los créditos por transferencias y
delegaciones de competencias a los cabildos insulares.

Los créditos presupuestarios destinados a la finan-
ciación de las competencias y servicios asumidos
por los cabildos insulares que, como aportaciones di-
nerarias, se consignan en la sección 20 del estado de
gastos de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias, se gestionarán por la
Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad.

Artículo 28.- De los créditos para la financiación
de las universidades canarias y autorización de cos-
tes de personal.

1. Los créditos consignados en el programa 322F
“Financiación de las universidades canarias”, como
aportaciones dinerarias destinadas a financiar global-
mente su actividad, se someterán a las reglas conte-
nidas en el presente artículo y a la normativa espe-
cífica que resulte de aplicación.

2. Se autorizan los costes máximos de personal de
la Universidad de La Laguna y de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por importe de 79.220.239
euros y 64.752.550 euros respectivamente.

Los créditos referidos en el apartado anterior no
incluyen los destinados a gastos derivados de anti-
güedad, complemento específico por méritos docen-
tes, complemento específico por investigación, y
complementos retributivos del personal docente e
investigador, establecidos al amparo de lo previsto
en el artículo 55.2 y 69.3 de la Ley Orgánica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
el artículo único de la Ley Orgánica 4/2007, de 12
de abril, otros incentivos al rendimiento del perso-
nal, complementos de formación, Seguridad Social,
otras prestaciones sociales y las remuneraciones de-
rivadas del convenio suscrito con el Servicio Cana-
rio de Salud y de otros convenios, subvenciones o apor-
taciones dinerarias finalistas de organismos públicos.

La modificación que suponga un incremento de
los costes referidos en el primer párrafo de este apar-
tado requerirá la autorización previa del Gobierno a
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propuesta conjunta de los consejeros de Educación,
Universidades y Sostenibilidad, y de Economía, Ha-
cienda y Seguridad.

Los costes que se deriven de la aprobación o mo-
dificación de las relaciones de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y del personal de ad-
ministración y servicios requerirá con carácter pre-
vio autorización por el Gobierno, a iniciativa de ca-
da universidad y a propuesta conjunta de los consejeros
de Educación, Universidades y Sostenibilidad, y de
Economía y Hacienda, previo informe de la Direc-
ción General de Planificación y Presupuesto. Las
modificaciones de las relaciones de puesto de traba-
jo que no conlleven incremento de costes no requie-
ren autorización del Gobierno.

3. Los créditos consignados en las líneas de actua-
ción 184A7302 “Asignación Consejo Social Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria”, 184A7402 “Asig-
nación Consejo Social Universidad de La Laguna”,
18499933 “Gastos funcionamiento Universidad de
La Laguna” y 18499934 “Gastos funcionamiento Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria”, se librarán
de forma fraccionada en doceavas partes al comien-
zo de cada mes natural. La justificación de estos fon-
dos, se efectuará con la presentación de la liquidación
del presupuesto de cada universidad, que será remiti-
da a la Dirección General de Universidades antes del
30 de junio del año inmediatamente posterior.

4. Los créditos consignados en las líneas de ac-
tuación 184B7202 ”Complementos calidad perso-
nal docente e investigador Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria” y 184B7302 “Complementos
calidad personal docente e investigador Universidad
de La Laguna” destinados a cofinanciar los comple-
mentos retributivos del profesorado de ambas univer-
sidades, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 56 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el capítulo II del Decreto 140/2002,
de 7 de octubre, sobre régimen del personal docen-
te e investigador contratado y sobre complementos
retributivos del profesorado de las universidades ca-
narias, serán librados por doceavas partes al comien-
zo de cada mes natural.

5. Los créditos consignados en los proyectos de
inversión 07718611 “Inversiones Universidad de La
Laguna” y 07718612 “Inversiones Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria”, se librarán por anticipado
en un 50 por 100, previa autorización de la progra-
mación de las actividades o proyectos a desarrollar,
presentada por las universidades. El 50 por 100 res-
tante, se librará previa justificación del anticipo an-
terior. Para la justificación se requerirá la presenta-
ción de la documentación acreditativa de la inversión
efectuada y una certificación emitida por el gerente
de la universidad, en la que se haga constar que los
fondos recibidos fueron destinados a la finalidad pa-
ra la que fueron librados.

6. Los créditos que durante la ejecución del pre-
supuesto se consignen en el programa 322F “Finan-
ciación de las universidades canarias”, distintos de
los indicados anteriormente, se librarán de conformi-
dad con lo que se establezca en la orden de conce-
sión de la aportación dineraria correspondiente.

7. Las universidades canarias deberán aprobar y li-
quidar su presupuesto conforme al principio de esta-
bilidad presupuestaria, en los términos previstos en el
artículo 3.1 del Texto Refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre.

8. Si alguna de las universidades canarias liqui-
dara su presupuesto con déficit, o informes o audi-
torías posteriores pusieran de manifiesto esta cir-
cunstancia, vendrán obligadas a elaborar un informe
de gestión sobre las causas del desequilibrio, sin per-
juicio del plan económico-financiero de saneamien-
to a que se refiere la disposición adicional séptima
de esta ley, pudiendo el Gobierno de Canarias rete-
ner las dotaciones para gastos corrientes por una can-
tidad igual al déficit incurrido.

9. Hasta tanto no se apruebe un nuevo contrato-
programa, las aportaciones a las universidades se re-
gularán por lo establecido en el presente artículo.

10. A las encomiendas y aportaciones dinerarias
que reciban las universidades les será de aplicación
lo dispuesto en las disposiciones adicionales duodé-
cima y trigésimo segunda de la presente ley.

Artículo 29.- Otras medidas de gestión universitaria.

1. Las universidades canarias quedarán obliga-
das a remitir a la Consejería de Educación, Univer-
sidades y Sostenibilidad una relación del profesora-
do, tipos de complementos asignados y abonados a
cada uno y el importe de los mismos, antes del 31 de
marzo de 2012, a través de los consejos sociales, a
los efectos de liquidar los créditos librados en 2011,
para financiar las acciones de calidad del personal do-
cente e investigador.

2. El régimen retributivo previsto en el anexo I
del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, constituirá
el tope máximo de los salarios a percibir por todos
los conceptos por el personal docente e investiga-
dor contratado en régimen laboral por las universi-
dades canarias.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
percepciones salariales superiores a las que se esta-
blecen en el párrafo anterior, deberán experimentar
la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables las
cláusulas que se opongan a lo establecido en él.

3. La asignación de los complementos retributi-
vos al personal docente e investigador de las univer-
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sidades canarias será proporcional a su régimen de
dedicación.

La asignación por los consejos sociales de las uni-
versidades canarias de los complementos retributi-
vos a los que se refiere el apartado anterior deberá
realizarse haciendo constar expresamente que cual-
quier reforma del marco normativo estatal sobre re-
tribuciones del profesorado, dirigido a la homologa-
ción o mejora de las percepciones salariales de los
mismos que implique un aumento de los gastos de
personal de las universidades canarias, permitirá dis-
minuir el pago de los complementos hasta la canti-
dad mejorada en la normativa estatal.

Artículo 30.- Del presupuesto del Parlamento y
la gestión de sus créditos.

1. El presupuesto del Parlamento asciende a la can-
tidad de 25.770.325,00 euros.

2. La distribución de los créditos incluidos en el
programa 911A, “Actuación legislativa y de control
del presupuesto”, en subconceptos, conceptos, artícu-
los y capítulos, tiene carácter meramente orientativo.

3. Corresponde a la Mesa la redistribución y ges-
tión de los fondos correspondientes a este programa.

4. Las dotaciones de la totalidad del presupuesto
del Parlamento se librarán trimestralmente en firme
a nombre del Parlamento. El primer libramiento se
realizará en la primera semana del ejercicio, y los res-
tantes en la primera semana del trimestre correspondiente.

TÍTULO IV

DE LOS ENTES CON PRESUPUESTO ESTIMATIVO

Artículo 31.- Modificaciones presupuestarias.

Las variaciones de las dotaciones de los presupues-
tos de explotación y capital de los entes con presu-
puesto estimativo requerirán la autorización previa
del Gobierno de Canarias, a propuesta de la conse-
jería a la que esté adscrito el ente correspondiente,
que se tramitará a iniciativa del mismo y con el in-
forme previo de la Consejería de Economía, Hacien-
da y Seguridad, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la variación afecte a subvenciones o apor-
taciones de cualquier naturaleza recogidas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma
e implique un incremento superior a 150.000 euros.

b) Cuando se produzca un incremento de cualquie-
ra de las cifras incluidas en los presupuestos de ex-
plotación y capital, también superiores a 600.000
euros, como consecuencia de subvenciones o apor-
taciones de cualquier naturaleza con cargo a los pre-
supuestos de otras administraciones.

c) Cuando afecte a los gastos de personal inclui-
dos en los presupuestos de explotación.

d) Cuando la variación consista en la minoración
del resultado del ejercicio.

e) Cuando se incremente el volumen de endeudamiento.

Las cifras anteriores se aplicarán acumulativa-
mente, dentro de cada apartado, durante el ejercicio
presupuestario.

TÍTULO V

DE LOS GASTOS Y MEDIDAS DE GESTIÓN 
DE PERSONAL

CAPÍTULO I

GASTOS DE PERSONAL

Artículo 32.- Determinación de las retribuciones
del personal al servicio del sector público de la Co-
munidad Autónoma.

1. En el año 2012, las retribuciones del personal
al servicio de los entes enumerados en el artículo 1
y de las universidades canarias no experimentarán in-
cremento con respecto a las establecidas para el año
2011, en términos de homogeneidad para los dos pe-
ríodos de la comparación, tanto por lo que se refie-
re a los efectivos de personal como a la antigüedad
del mismo.

Lo dispuesto en este apartado debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con ca-
rácter singular y excepcional, resulten imprescindi-
bles por el contenido de los puestos de trabajo, así
como por la variación del número de efectivos o el
grado de consecución de los objetivos asignados a ca-
da programa, siempre con estricto cumplimiento de
lo dispuesto en la normativa vigente.

2. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
quen crecimientos retributivos deberán experimen-
tar la oportuna adecuación, deviniendo inaplicables
las cláusulas que establezcan cualquier tipo de
incremento.

3. Durante el año 2012, no se realizará aportación
al Plan de Pensiones de la Administración Pública de
la Comunidad Autónoma de Canarias, para el perso-
nal incluido en su ámbito.

4. Las referencias a retribuciones contenidas en la
presente ley se entenderán hechas a retribuciones
íntegras.

Artículo 33.- Personal del sector público de la Co-
munidad Autónoma sometido a régimen administra-
tivo y estatutario.
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En el año 2012, la cuantía de las retribuciones del
personal del sector público autonómico sometido a
régimen administrativo y estatutario será la que re-
sulte de la aplicación de los siguientes párrafos, sin
perjuicio de lo que, en relación con determinados car-
gos, puestos y colectivos, se establece en preceptos
posteriores:

a) Las retribuciones de dicho personal no expe-
rimentarán incremento con respecto a las del año
2011.

b) Las pagas extraordinarias, que se percibirán en
los meses de junio y diciembre, incluirán, además de
la cuantía del complemento de destino o concepto equi-
valente mensual que corresponda, las cuantías en
concepto de sueldo y trienios que se determinan en
el artículo 35.2.

c) La cuantía de la paga adicional del complemen-
to específico se sujetará a lo dispuesto en el artículo
35.5.

Artículo 34.- Personal laboral del sector público
de la Comunidad Autónoma.

1. En el año 2012, la masa salarial del personal la-
boral al servicio de las entidades enumeradas en el
artículo 1 y de las universidades canarias no experi-
mentará incremento respecto de la establecida para
el año 2011.

2. Se entenderá por masa salarial, a los efectos de
esta ley, el conjunto de retribuciones salariales y ex-
trasalariales, así como los gastos de otra naturaleza
devengados en el ejercicio presupuestario de 2011 por
el personal laboral afectado, incluidos los gastos de
acción social y los pluses derivados de convenios en
vigor, con el límite de las cuantías informadas favo-
rablemente por la Dirección General de Planificación
y Presupuesto para dicho ejercicio presupuestario, ex-
ceptuándose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad
Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a tras-
lados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se cal-
cularán en términos de homogeneidad para los dos
períodos objeto de comparación, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal y antigüedad del
mismo, como al régimen privativo de trabajo, jorna-
da, horas extraordinarias efectuadas y otras condicio-

nes laborales, computándose por separado las canti-
dades que correspondan a estos conceptos.

3. Lo previsto en los apartados anteriores repre-
senta el límite máximo de la masa salarial, cuya dis-
tribución y aplicación individual se producirá a tra-
vés de la negociación colectiva.

La determinación de la masa salarial se deberá so-
licitar a la Dirección General de Planificación y Pre-
supuesto durante el primer cuatrimestre de 2012, y
será requisito previo para el comienzo de las nego-
ciaciones de convenios colectivos, acuerdos o pac-
tos que se celebren en el año. Con cargo a la masa
salarial informada favorablemente, deberán satisfa-
cerse la totalidad de las retribuciones del personal la-
boral derivadas del correspondiente acuerdo y todas
las que se devenguen a lo largo del expresado año.

4. Las indemnizaciones o suplidos del personal la-
boral, que se regirán por su normativa específica, no
podrán experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con carácter general para el personal
no laboral de la Administración de la Comunidad
Autónoma.

5. Las pagas extraordinarias del personal laboral
incluirán una cuantía equivalente al complemento de
destino que se incluye en las pagas de los funciona-
rios públicos.

6. Las horas extraordinarias del personal laboral
se concederán, dentro de los créditos consignados pa-
ra tal fin en cada consejería, hasta el límite del 0,15
por 100 del coste total de este personal, según los cré-
ditos iniciales consignados en el artículo 13 de los
estados de gastos, excepto en los siguientes casos:

a) En la sección 39 “Servicio Canario de la Salud”,
y respecto del personal laboral incluido en la relación
de puestos de trabajo de los órganos centrales y direc-
ciones de área de salud y puestos reservados a perso-
nal funcionario y laboral de las gerencias de atención
primaria y gerencias de servicios sanitarios del orga-
nismo autónomo, el límite del 0,15 por 100 se aplica-
rá sobre los créditos iniciales que financien los pues-
tos reservados a dicho personal. Respecto del resto del
personal laboral de los órganos de prestación de ser-
vicios sanitarios, constituirá el límite el crédito inicial
consignado a estos efectos en los estados de gastos.

b) En la sección 06 “Presidencia del Gobierno”,
el límite será el 0,75 por 100 de aquellos créditos iniciales.

El Gobierno, a propuesta de las consejerías de
Economía, Hacienda y Seguridad y de Presidencia,
Justicia e Igualdad, podrá elevar los porcentajes y lí-
mites mencionados en este apartado.

Artículo 35.- Retribuciones de los funcionarios de
la Comunidad Autónoma.
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Durante el año 2012, los funcionarios a los que re-
sulta de aplicación el artículo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública, y de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Función Pública Canaria, que desem-
peñen puestos de trabajo para los que el Gobierno ha-
ya aprobado la aplicación del régimen retributivo
previsto en dichas leyes, sólo podrán ser retribuidos,
en su caso, por los conceptos y en las cuantías
siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan al
grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario,
de acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a
doce mensualidades:

2. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año,
una en el mes de junio y otra en el de diciembre, in-
cluirán, además de la cuantía del complemento de des-
tino mensual que corresponda, las siguientes cuan-
tías en concepto de sueldo y trienios:

Las pagas extraordinarias se devengarán de acuer-
do con lo previsto en el artículo 82 de la citada Ley
2/1987, de 30 de marzo.

3. El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de
acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a do-
ce mensualidades:

4. El complemento específico que la relación de
puestos de trabajo asigne, en su caso, al puesto
desempeñado.

A efectos de lo previsto en el artículo 16.1, párra-
fo sexto, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
ción Pública Canaria, para el ejercicio 2012 el valor
de cada punto del complemento específico queda fi-
jado en 241,92 euros anuales.

5. En los meses de junio y diciembre, la paga adi-
cional del complemento específico, no experimen-
tará incremento respecto de la establecida para el
año 2011.

6. Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios se concederán, dentro de los créditos consigna-
dos para tal fin en cada consejería, en el subconcep-
to 151.00 “Gratificaciones” de cada sección
presupuestaria, hasta el límite del 0,15 por 100 del
coste total del personal, según los créditos iniciales
consignados en los artículos 10, 11 y 12 de los esta-
dos de gastos, excepto en los siguientes casos:

a) En la sección 39 “Servicio Canario de la Sa-
lud”, y respecto del personal funcionario inclui-
do en la relación de puestos de trabajo de los ór-
ganos centrales y direcciones de área de salud y
puestos reservados a personal funcionario y labo-
ral de las gerencias de atención primaria y geren-
cias de servicios sanitarios del organismo autóno-
mo, el límite del 0,15 por 100 se aplicará sobre
los créditos iniciales que financien los puestos
reservados a dicho personal funcionario. Respec-
to del personal estatutario, constituirá el límite el
crédito inicial consignado a estos efectos en los
estados de gastos.
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Durante el año 2012, los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, que desempeñen puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicación del 
régimen retributivo previsto en dichas leyes, sólo podrán ser retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las 
cuantías siguientes: 

1. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o 
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 13.308,60 511,80 
 A2 11.507,76 417,24 
 C1 8.640,24 315,72 
 C2 7.191,00 214,80 
 E (Ley 30/1984) 
  y Agrupaciones 
  Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64 

2. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, incluirán, además 
de la cuantía del complemento de destino mensual que corresponda, las siguientes cuantías en concepto de sueldo y 
trienios: 

 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 684,36 26,31 
 A2 699,38 25,35 
 C1 622,30 22,73 
 C2 593,79 17,73 
 E (Ley 30/1984)   
 y Agrupaciones  
 Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47 

Las pagas extraordinarias se devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 82 de la citada Ley 2/1987, 
de 30 de marzo. 

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo 
con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

NIVEL IMPORTE (euros) 
 30 11.785,32 
 29 10.571,04 
 28 10.126,56 
 27 9.681,96 
 26 8.493,96 
 25 7.536,12 
 24 7.091,64 
 23 6.647,28 
 22 6.202,44 
 21 5.758,56 
 20 5.349,24 
 19 5.076,12 
 18 4.802,76 
 17 4.529,52 
 16 4.257,00 
 15 3.983,40 

Durante el año 2012, los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, que desempeñen puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicación del 
régimen retributivo previsto en dichas leyes, sólo podrán ser retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las 
cuantías siguientes: 

1. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o 
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 13.308,60 511,80 
 A2 11.507,76 417,24 
 C1 8.640,24 315,72 
 C2 7.191,00 214,80 
 E (Ley 30/1984) 
  y Agrupaciones 
  Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64 

2. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, incluirán, además 
de la cuantía del complemento de destino mensual que corresponda, las siguientes cuantías en concepto de sueldo y 
trienios: 

 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 684,36 26,31 
 A2 699,38 25,35 
 C1 622,30 22,73 
 C2 593,79 17,73 
 E (Ley 30/1984)   
 y Agrupaciones  
 Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47 

Las pagas extraordinarias se devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 82 de la citada Ley 2/1987, 
de 30 de marzo. 

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo 
con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

NIVEL IMPORTE (euros) 
 30 11.785,32 
 29 10.571,04 
 28 10.126,56 
 27 9.681,96 
 26 8.493,96 
 25 7.536,12 
 24 7.091,64 
 23 6.647,28 
 22 6.202,44 
 21 5.758,56 
 20 5.349,24 
 19 5.076,12 
 18 4.802,76 
 17 4.529,52 
 16 4.257,00 

Durante el año 2012, los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, que desempeñen puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicación del 
régimen retributivo previsto en dichas leyes, sólo podrán ser retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las 
cuantías siguientes: 

1. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o 
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

RUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 13.308,60 511,80 
 A2 11.507,76 417,24 
 C1 8.640,24 315,72 
 C2 7.191,00 214,80 
 E (Ley 30/1984) 
  y Agrupaciones 
  Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64 

2. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, incluirán, además 
de la cuantía del complemento de destino mensual que corresponda, las siguientes cuantías en concepto de sueldo y 

RUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 684,36 26,31 
 A2 699,38 25,35 
 C1 622,30 22,73 
 C2 593,79 17,73 
 E (Ley 30/1984)   
 y Agrupaciones  
 Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47 

Las pagas extraordinarias se devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 82 de la citada Ley 2/1987, 
de 30 de marzo. 

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo 
con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

NIVEL IMPORTE (euros) 
 30 11.785,32 
 29 10.571,04 
 28 10.126,56 
 27 9.681,96 
 26 8.493,96 
 25 7.536,12 
 24 7.091,64 
 23 6.647,28 
 22 6.202,44 

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo 
con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

NIVEL IMPORTE (euros) 
 30 11.785,32 
 29 10.571,04 
 28 10.126,56 
 27 9.681,96 
 26 8.493,96 
 25 7.536,12 
 24 7.091,64 
 23 6.647,28 
 22 6.202,44 
 21 5.758,56 
 20 5.349,24 
 19 5.076,12 
 18 4.802,76 
 17 4.529,52 
 16 4.257,00 
 15 3.983,40 
 14 3.710,52 
 13 3.437,04 
 12 3.163,92 
 11 2.890,80 
 10 2.617,92 
 9 2.481,36 
 8 2.344,44 

4. El complemento específico que la relación de puestos de trabajo asigne, en su caso, al puesto desempeñado. 
A efectos de lo previsto en el artículo 16.1, párrafo sexto, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública 

Canaria, para el ejercicio 2012 el valor de cada punto del complemento específico queda fijado en 241,92 euros 
anuales. 

5. En los meses de junio y diciembre, la paga adicional del complemento específico, no experimentará 
incremento respecto de la establecida para el año 2011. 

6. Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederán, dentro de los créditos consignados para tal 
fin en cada consejería, en el subconcepto 151.00 �Gratificaciones� de cada sección presupuestaria, hasta el límite 
del 0,15 por 100 del coste total del personal, según los créditos iniciales consignados en los artículos 10, 11 y 12 
de los estados de gastos, excepto en los siguientes casos: 

a) En la sección 39 �Servicio Canario de la Salud�, y respecto del personal funcionario incluido en la 
relación de puestos de trabajo de los órganos centrales y direcciones de área de salud y puestos reservados a 
personal funcionario y laboral de las gerencias de atención primaria y gerencias de servicios sanitarios del 
organismo autónomo, el límite del 0,15 por 100 se aplicará sobre los créditos iniciales que financien los 
puestos reservados a dicho personal funcionario. Respecto del personal estatutario, constituirá el límite el 
crédito inicial consignado a estos efectos en los estados de gastos. 

b) En la sección 06 �Presidencia del Gobierno�, el límite será el 0,75 por 100 de aquellos créditos iniciales. 
c) Respecto del personal del Cuerpo General de la Policía Canaria, el límite será el crédito inicial 

consignado a estos efectos en la Dirección General de Seguridad y Emergencias. 
El Gobierno, a propuesta de las consejerías de Economía, Hacienda y Seguridad y de Presidencia, Justicia e 

Igualdad, podrá elevar los porcentajes y límites mencionados en este apartado. 
7. De acuerdo con lo establecido en el artículo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 

Empleado Público, los funcionarios interinos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 2/1987, de 30 de 
marzo, de la Función Pública Canaria, percibirán las retribuciones básicas correspondientes al grupo o subgrupo 
en el que esté incluido el cuerpo en que ocupen vacante, y será de aplicación a este colectivo lo dispuesto en el 
apartado 2 del presente artículo, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que 
desempeñen, excluidas las que estén vinculadas a la condición de funcionario de carrera. Si no desempeñaran 
puesto, percibirán las retribuciones equivalentes a un puesto base del grupo o subgrupo en el que estén incluidos. 

Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. A estos efectos, se les reconocerá todo 
el tiempo que hayan prestado servicio como interinos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma 
de Canarias en el mismo cuerpo o escala. 
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Durante el año 2012, los funcionarios a los que resulta de aplicación el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de 
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Pública Canaria, que desempeñen puestos de trabajo para los que el Gobierno haya aprobado la aplicación del 
régimen retributivo previsto en dichas leyes, sólo podrán ser retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las 
cuantías siguientes: 

1. El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o 
Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantías, referidas a doce mensualidades: 

 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 13.308,60 511,80 
 A2 11.507,76 417,24 
 C1 8.640,24 315,72 
 C2 7.191,00 214,80 
 E (Ley 30/1984) 
  y Agrupaciones 
  Profesionales (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64 

2. Las pagas extraordinarias, que serán dos al año, una en el mes de junio y otra en el de diciembre, incluirán, además 
de la cuantía del complemento de destino mensual que corresponda, las siguientes cuantías en concepto de sueldo y 
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 GRUPO/SUBGRUPO SUELDO (euros) TRIENIOS (euros) 

A1 684,36 26,31 
 A2 699,38 25,35 
 C1 622,30 22,73 
 C2 593,79 17,73 
 E (Ley 30/1984)   
 y Agrupaciones  
 Profesionales (Ley 7/2007) 548,47 13,47 

Las pagas extraordinarias se devengarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 82 de la citada Ley 2/1987, 
de 30 de marzo. 
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 28 10.126,56 
 27 9.681,96 
 26 8.493,96 
 25 7.536,12 
 24 7.091,64 
 23 6.647,28 
 22 6.202,44 
 21 5.758,56 
 20 5.349,24 
 19 5.076,12 
 18 4.802,76 
 17 4.529,52 
 16 4.257,00 
 15 3.983,40 
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b) En la sección 06 “Presidencia del Gobierno”,
el límite será el 0,75 por 100 de aquellos créditos iniciales.

c) Respecto del personal del Cuerpo General de
la Policía Canaria, el límite será el crédito inicial
consignado a estos efectos en la Dirección General
de Seguridad y Emergencias.

El Gobierno, a propuesta de las consejerías de
Economía, Hacienda y Seguridad y de Presidencia,
Justicia e Igualdad, podrá elevar los porcentajes y lí-
mites mencionados en este apartado.

7. De acuerdo con lo establecido en el artículo 10
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bási-
co del Empleado Público, los funcionarios interinos
incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria, per-
cibirán las retribuciones básicas correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo
en que ocupen vacante, y será de aplicación a este
colectivo lo dispuesto en el apartado 2 del presente
artículo, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempeñen,
excluidas las que estén vinculadas a la condición de
funcionario de carrera. Si no desempeñaran puesto,
percibirán las retribuciones equivalentes a un pues-
to base del grupo o subgrupo en el que estén incluidos.

Los funcionarios interinos tienen derecho al reco-
nocimiento de trienios. A estos efectos, se les reco-
nocerá todo el tiempo que hayan prestado servicio co-
mo interinos de la Administración Pública de la
Comunidad Autónoma de Canarias en el mismo cuer-
po o escala.

8. Las retribuciones del personal eventual que
ocupe puestos de dirección de oficinas, asesorías,
jefaturas y asimilados no experimentarán incremen-
to respecto de las establecidas para el año 2011. Se
aplicará a este colectivo lo dispuesto en el apartado
2 y las retribuciones complementarias que correspon-
dan al puesto de trabajo, reservado a personal even-
tual, que desempeñen.

El personal funcionario y el sometido a régimen
administrativo o estatutario que, en situación de ac-
tivo o de servicios especiales, ocupe puestos de tra-
bajo reservados a personal eventual percibirá los
trienios que le corresponda, que formarán parte, asi-
mismo, de las pagas extraordinarias.

9. Las retribuciones de los funcionarios en prác-
ticas no experimentarán incremento respecto de las
establecidas para el año 2011.

Cuando el nombramiento de funcionarios en prác-
ticas recaiga en funcionarios de carrera de otro cuer-
po o escala, o en funcionarios interinos, unos y otros
seguirán percibiendo, durante el período de prácti-
cas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo com-

putará, a efectos de consolidación de trienios y de
derechos pasivos, como prestado en el nuevo cuer-
po o escala a que accedan.

Artículo 36.- Retribuciones de los funcionarios
de los cuerpos al servicio de la Administración de
Justicia.

Las retribuciones correspondientes al año 2012 de
los funcionarios de los cuerpos al servicio de la Ad-
ministración de Justicia, a que se refiere el libro VI
de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, según la redacción dada por la Ley Orgáni-
ca 19/2003, de 23 de diciembre, se ajustarán a lo dis-
puesto en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para dicho año.

Durante el año 2012, la cuantía del complemen-
to específico transitorio prevista en el Acuerdo Ad-
ministración-Sindicatos en materia de personal al
servicio de la Administración de Justicia, en el ám-
bito de la Comunidad Autónoma de Canarias, sus-
crito el 26 de mayo de 2006, no experimentará in-
cremento respecto de la establecida para el año
2011.

Artículo 37.- Retribuciones del personal funcio-
nario del Cuerpo General de la Policía Canaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32.1,
las retribuciones a percibir en el año 2012 por los fun-
cionarios del Cuerpo General de la Policía Canaria
serán las siguientes:

a) Las retribuciones básicas en concepto de suel-
do y trienios que correspondan al grupo o subgrupo
de equivalencia en que se halle clasificado, a efec-
tos económicos, el empleo correspondiente, en la
cuantía establecida en el artículo 36.1 para los fun-
cionarios incluidos en el ámbito de aplicación de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Función Pública, y de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Función Pública Canaria, en los
términos de la disposición final cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Em-
pleado Público.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional del
complemento específico se regirán por lo dispuesto
en el artículo 35.2 y 5.

b) Las retribuciones complementarias no experi-
mentarán incremento respecto de las establecidas
para el año 2011.

Durante el ejercicio 2012, el valor de cada pun-
to del complemento específico general y del singu-
lar a que se refiere el artículo 42.3 de la Ley 2/2008,
de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policía Ca-
naria, será el fijado en el artículo 35.4, párrafo
segundo.
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c) La cuantía de las gratificaciones por servicios
extraordinarios se regirá por las normas establecidas
para los funcionarios de la Comunidad Autónoma de
Canarias.

Artículo 38.- Retribuciones de los miembros del
Gobierno, de los altos cargos y de otro personal
directivo.

1. En el año 2012, las retribuciones del presiden-
te, vicepresidente, consejeros del Gobierno, vice-
consejeros, secretarios generales técnicos, directores
generales y asimilados no experimentarán incremen-
to respecto de las establecidas para el año 2011, y por
los distintos conceptos que en 2011 integraron su ré-
gimen retributivo.

2. En el año 2012, las retribuciones del director
general de Radiotelevisión Canaria serán las que co-
rresponden a los viceconsejeros del Gobierno.

3. Las retribuciones del presidente del Consejo Con-
sultivo serán las que corresponden a los consejeros
del Gobierno de Canarias.

Las retribuciones de los restantes miembros del re-
ferido órgano serán las señaladas para los viceconsejeros.

Los miembros del Consejo Consultivo que sean
profesores universitarios, y opten por percibir sus re-
tribuciones por la universidad a la que pertenezcan,
sólo tendrán derecho a las indemnizaciones por ra-
zón del servicio que correspondan a sus funciones.

4. En el año 2012, las retribuciones de los presi-
dentes, vicepresidentes, directores generales, direc-
tores y demás cargos a los que corresponda el ejer-
cicio de funciones ejecutivas, de los entes públicos
no comprendidos en los apartados anteriores, no ex-
perimentarán incremento respecto de las estableci-
das para el año 2011.

Artículo 39.- Retribución de las horas lectivas com-
plementarias del personal docente.

Con objeto de lograr un mejor funcionamiento de
los centros docentes no universitarios y de acuerdo
con lo previsto en el artículo 1.2 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública, la Consejería de Educación, Universi-
dades y Sostenibilidad podrá financiar, con carácter
excepcional y con cargo a los créditos presupuesta-
rios no ampliables del capítulo 1 “Gastos de Perso-
nal” de dicho departamento, horas lectivas comple-
mentarias para impartir docencia directa o adaptada
a las condiciones de la educación de adultos, tanto
en la modalidad presencial como a distancia; al alum-
nado que padezca enfermedad que ocasione perío-
dos de permanencia prolongada en domicilio o en cen-
tros hospitalarios; al alumnado de altas capacidades;
al alumnado de formación profesional ocupacional

y continua; para las tareas de coordinación de dicha
formación; así como las medidas de refuerzo educa-
tivo y todas aquellas necesidades extraordinarias de-
rivadas de las medidas de calidad aprobadas me-
diante resolución del Parlamento de Canarias, adoptada
en sesión de fecha 26, 27 y 28 de marzo de 2008, que
considere imprescindible realizar dicho departamento.

A tal efecto, las cantidades por horas lectivas com-
plementarias serán:

- Grupos A, Subgrupo A1, y I: 19 euros.
- Grupos A, Subgrupo A2, y II: 16,15 euros.

Con iguales requisitos, se podrán financiar, tam-
bién, horas extraordinarias en el ejercicio de la fun-
ción inspectora, en aquellos períodos en los que re-
sulte necesario un aumento de las tareas inspectoras.

Artículo 40.- Retribuciones del personal docen-
te no universitario que participe en el desarrollo de
las medidas de calidad de la Consejería de Educación,
Universidades y Sostenibilidad.

1. Acogida temprana. Los docentes que volunta-
riamente participen en la acogida temprana, en los
centros educativos, percibirán una asignación retri-
butiva mensual por este concepto.

El importe mensual de esta asignación será:

- Grupos A, Subgrupo A1, y I: 342 euros.
- Grupos A, Subgrupo A2, y II: 285 euros.

2. Refuerzo educativo y mejora de los aprendiza-
jes. Los docentes que voluntariamente participen en
las acciones de refuerzo educativo y mejora de los
aprendizajes percibirán por su desempeño efectivo
una remuneración, en concepto de hora lectiva com-
plementaria, según lo establecido en el artículo
anterior.

Artículo 41.- Política retributiva del personal de
los entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el año 2012, la masa salarial de los en-
tes del sector público con presupuesto estimativo no
experimentará variación respecto de la que resultó de
la aplicación de lo dispuesto en los artículos 33.1 y
2, y 41.1 y 3 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
noma de Canarias para 2011.

2. Los entes del sector público autonómico con pre-
supuesto estimativo no realizarán aportaciones a pla-
nes de pensiones o instituciones de ahorro con efec-
tos similares, ni concertarán seguros médicos privados,
o abonarán primas por tal concepto, a excepción de
aquellos que tengan por objeto la asistencia médica
en caso de desplazamiento de trabajo del personal fue-
ra del territorio de la Unión Europea.
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3. Lo dispuesto en el artículo 44.2 sobre la prohi-
bición de reconocer, abonar o convocar ayudas de ac-
ción social durante 2012 será de aplicación a los en-
tes del sector público con presupuesto estimativo, respecto
de aquellas que por su objeto, finalidad o caracterís-
ticas sean equiparables a las que en dicho precepto
se relacionan.

Artículo 42.- Requisitos para la determinación o
modificación de retribuciones del personal de los
entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el año 2012, se necesitará informe fa-
vorable de las consejerías de Economía, Hacienda y
Seguridad y de Presidencia, Justicia e Igualdad an-
tes de determinar, o modificar, las condiciones retri-
butivas del personal de los entes del sector público
con presupuesto estimativo.

2. Se entenderá por determinación o modifica-
ción de las condiciones retributivas del personal a
que se refiere el apartado anterior, las siguientes
actuaciones:

a) Establecimiento de las retribuciones de pues-
tos de nueva creación.

b) Firma de convenios colectivos, así como las re-
visiones de los vigentes y las adhesiones o extensio-
nes a los mismos.

c) Fijación de retribuciones mediante contrato in-
dividual, cuando no vengan reguladas, en todo o en
parte, mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora sa-
larial de tipo unilateral, con carácter individual o co-
lectivo, aunque se derive de la aplicación extensiva
del régimen retributivo de los funcionarios públicos.

e) Establecimiento y actualización, en su caso, de
las retribuciones correspondientes al personal con-
tratado en el exterior, de acuerdo con las circunstan-
cias específicas de cada país y la legislación que re-
sulte aplicable.

3. La solicitud de informe, que será siempre pre-
via a la adopción del acuerdo o a la firma correspon-
diente, se acompañará de una valoración de todos los
aspectos económicos del proyecto.

4. El informe, que será evacuado en el plazo má-
ximo de veinte días desde la recepción del proyecto
de que se trate y su valoración, versará sobre todos
aquellos extremos de los que deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto público,
tanto para el año 2012 como para ejercicios futuros,
y, especialmente, en lo que se refiere a la determina-
ción de la masa salarial correspondiente y al control
de su crecimiento.

5. Los acuerdos, convenios o pactos que se adop-
ten con omisión del trámite de informe, o en contra
de un informe desfavorable, devendrán inaplicables.

Artículo 43.- Prohibición de ingresos atípicos.

Los empleados públicos comprendidos en el ám-
bito de aplicación de la presente ley, con excepción
de los sometidos al régimen de arancel, no podrán per-
cibir participación alguna de los tributos y otros in-
gresos públicos de la Comunidad Autónoma, comi-
siones e ingresos de cualquier naturaleza, que
correspondan a la Administración o cualquier ente pú-
blico, como contraprestación de cualquier servicio ni
participación o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
mismos, debiendo percibir únicamente las remune-
raciones del correspondiente régimen retributivo y sin
perjuicio de lo que resulte de la aplicación del siste-
ma de incompatibilidades y de lo dispuesto en la
normativa específica sobre disfrute de vivienda por
razón del trabajo o cargo desempeñado.

Artículo 44.- Acción social.

1. Se establece un Fondo de Acción Social en la
sección 19 “Diversas consejerías”, de carácter no
consolidable, por importe de 4.000.000 de euros. A
dicho fondo se imputarán, exclusivamente, los gas-
tos derivados de las pólizas de seguros, concertadas,
que cubren los riesgos de fallecimiento o invalidez
permanente del personal al servicio de la Adminis-
tración Pública de la Comunidad Autónoma.

La distribución de dicho fondo se efectuará por la
Dirección General de la Función Pública.

2. Durante el año 2012, las entidades del sector
público con presupuesto limitativo no reconocerán,
abonarán o convocarán ayudas de acción social, cual-
quiera que sea la disposición, acto, convenio o do-
cumento que las regule o determine, a excepción de
los premios a que se refiere el artículo 30 del III
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Co-
munidad Autónoma de Canarias y de la ayuda auto-
nómica que corresponda al personal docente no uni-
versitario, de la Comunidad Autónoma de Canarias,
que haya solicitado la jubilación voluntaria con an-
terioridad al 1 de enero de 2012, de acuerdo con lo
previsto en las órdenes de la Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deportes, de 13 de marzo de 2002 y
de 5 de febrero de 2007, que establecen el procedi-
miento para la solicitud de dicha jubilación. A estos
efectos, se considerarán ayudas de acción social las
siguientes:

a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios a que se refiere el Re-
glamento de 6 de julio de 1981, del Consejo Perma-
nente de la Junta de Canarias, especial regulador de
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la concesión y disfrute de becas para estudios de los
funcionarios de la Junta de Canarias, así como el
Decreto 342/1999, de 17 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento regulador de la concesión y
disfrute de las ayudas de estudio para el personal la-
boral de la Administración Pública de la Comunidad
Autónoma y sus organismos autónomos.

c) Los premios de jubilación y permanencia.

d) Cualquiera otra ayuda que, por su objeto, fina-
lidad de redistribución social o características, sea equi-
parable a las anteriores.

Artículo 45.- Autorización de acuerdos y conve-
nios en materia de personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos si-
milares en materia de personal que se adopten en el
ámbito de las entidades a que se refiere el artículo 1,
requerirán, para su plena eficacia, la autorización del
Gobierno de Canarias, previo informe de la Dirección
General de Planificación y Presupuesto que tendrá
por objeto valorar las repercusiones presupuestarias.

CAPÍTULO II

MEDIDAS DE GESTIÓN DE PERSONAL

Artículo 46.- Planificación de recursos humanos.

1. La planificación de los recursos humanos res-
ponderá al cumplimiento de los siguientes objetivos
de la política de empleo: la atención de los sectores
prioritarios, el correcto dimensionamiento del volu-
men de efectivos, la racionalización de cuerpos y es-
calas, la eficacia en la distribución territorial y la re-
ducción de la temporalidad en el sector público.

2. La reincorporación y el reingreso al servicio ac-
tivo del personal sin derecho a reserva de puesto, que
no se lleve a cabo a través de convocatorias de pro-
visión de puestos de trabajo, sólo podrá realizarse a
plazas ocupadas por personal interino o temporal.

El reingreso del personal funcionario que tenga de-
recho a reserva de un puesto de trabajo, pero no de
un puesto de trabajo concreto, se realizará a un pues-
to que en ningún caso podrá ser a un inferior en más
de dos niveles al de su grado personal.

3. En la memoria de la Cuenta General se inclui-
rá información sobre el número de personas que
prestan sus servicios en la Administración autonómi-
ca canaria y el número de personas al inicio y al fi-
nal del ejercicio, cuantificando las altas y bajas del
año; la distribución del personal por secciones y ca-
tegorías profesionales, así como el número de susti-
tuciones en los colectivos docentes y los sanitarios.

Artículo 47.- Gestión de gastos de personal.

La autorización y disposición de los gastos y el
reconocimiento de las obligaciones derivados de la
gestión de personal corresponde:

a) A las secretarías generales técnicas de los
departamentos.

b) A la Dirección General de Personal de la Con-
sejería de Educación, Universidades y Sostenibilidad,
respecto de los del personal docente dependiente del
departamento.

c) A la Dirección General de Relaciones con la Ad-
ministración de Justicia, en cuanto a los del perso-
nal al servicio de los órganos judiciales y fiscales.

d) A la Dirección General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de la Salud, respecto de los del
personal del organismo.

e) A los órganos competentes en materia de per-
sonal de los organismos autónomos y demás entes pú-
blicos vinculados o dependientes de la Comunidad
Autónoma, sometidos a régimen presupuestario, en
relación con los derivados de la gestión del personal
a su cargo.

f) A la Dirección General de la Función Pública,
los que se imputen al Fondo de Acción Social de la
sección 19.

Artículo 48.- Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2012 los centros ges-
tores contabilizarán el documento que refleje el com-
promiso de gasto necesario para hacer frente, hasta
el fin del ejercicio, a las retribuciones y cuotas em-
presariales de la Seguridad Social correspondientes
a los efectivos que, a 1 de enero, presten servicio en
el correspondiente departamento, organismo autóno-
mo o ente público, vinculado o dependiente de la Co-
munidad Autónoma, sometido a régimen presupuestario.

2. La incorporación de personal de nuevo ingre-
so, la formalización de nuevos contratos de trabajo,
así como la modificación de la categoría profesional
del personal laboral requerirá la existencia de dota-
ción presupuestaria adecuada y suficiente. A tal efec-
to, con carácter previo a la efectiva incorporación del
personal, se reservará el crédito necesario para cu-
brir la correspondiente variación de efectivos.

3. La provisión de puestos de trabajo mediante li-
bre designación requerirá, en todo caso, que se acre-
dite, previamente, la adecuada y suficiente cobertu-
ra presupuestaria.

4. Cuando la provisión de los puestos de trabajo,
en cualquiera de sus formas, afecte a créditos de dis-
tintas secciones presupuestarias, la Dirección Gene-
ral de Planificación y Presupuesto tramitará las trans-
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ferencias de crédito necesarias a instancia de la Di-
rección General de la Función Pública, previo infor-
me de los departamentos implicados, que habrá de
especificar las aplicaciones presupuestarias de origen
y de destino. No obstante, el consentimiento para la
movilidad del personal implicará la conformidad pa-
ra la tramitación de la correspondiente transferencia
de crédito.

Artículo 49.- Oferta de empleo público.

1. Durante el año 2012, no se ofertarán plazas de
nuevo ingreso con cargo a la tasa de reposición de
efectivos del ejercicio 2011.

A estos efectos, se entiende por tasa de reposición
de efectivos las vacantes que se hayan producido
durante el año 2011, dentro de cada colectivo, como
consecuencia de fallecimientos, jubilaciones, y ex-
cedencias voluntarias sin derecho a reserva de puesto.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no será de
aplicación:

a) Al personal de la Administración de Justicia, pa-
ra el que la oferta de plazas se determinará de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 38/1988, de 28 de di-
ciembre, de Demarcación y Planta Judicial.

b) Al personal docente no universitario que pres-
te servicios en la Administración Pública de la Co-
munidad Autónoma de Canarias. En este caso, se
podrá ofertar un número de plazas que no supere el
de las ocupadas, temporal o interinamente, a 31 de
diciembre de 2011.

c) Al personal estatutario del Servicio Canario de
la Salud. En este ámbito, se podrán ofertar los pues-
tos que, dotados presupuestariamente e incluidos en
las plantillas orgánicas, se encuentren desempeñados
interinamente en el momento de efectuar la oferta, y
no estén afectos a otras anteriores, o a procesos de
provisión en trámite.

d) A los procesos selectivos convocados al ampa-
ro de lo previsto en la disposición transitoria cuarta
del Estatuto Básico del Empleado Público.

En los supuestos a que se refieren los párrafos a),
b) y c) el número total de plazas de nuevo ingreso
será, como máximo, igual al 10 por 100 de la tasa de
reposición de efectivos.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, los
puestos de personal laboral incluidos en la tasa de re-
posición de efectivos a que se refiere el apartado 1
se destinarán, preferentemente, a la ejecución de sen-
tencias judiciales firmes que declaren el carácter in-
definido de una relación laboral cuyo coste esté con-
signado en el presupuesto.

4. Las plazas que se convoquen con fundamento
en ofertas de empleo público de ejercicios anterio-
res, así como en procesos selectivos amparados en
la disposición transitoria primera del vigente Conve-
nio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Autónoma de Canarias, deberán estar dotadas presu-
puestariamente y ocupadas, necesariamente, por fun-
cionarios interinos o por personal laboral temporal.

5. Las convocatorias de plazas vacantes de nue-
vo ingreso que se realicen con fundamento en el
apartado 2, o en ofertas de empleo público de la Ad-
ministración Pública de la Comunidad Autónoma
anteriores al año 2012, requerirán, para su validez,
el previo informe favorable de la Dirección General
de Planificación y Presupuesto. El cumplimiento de
este trámite deberá figurar en el texto de la convocatoria.

6. Las propuestas de creación o modificación de
órganos judiciales que impliquen la creación de nue-
vos puestos, o la ampliación o modificación de la plan-
tilla existente, deberán ser informadas, antes de su tra-
mitación, por la Dirección General de Planificación
y Presupuesto, con el fin de valorar las repercusio-
nes presupuestarias.

Artículo 50.- Contratación de personal temporal.

1. Durante el año 2012, sólo se procederá a la con-
tratación de personal laboral temporal, con carácter ex-
cepcional, en los centros educativos y en los equipos
de orientación educativa y psicopedagógica de los
centros docentes de la Consejería de Educación, Uni-
versidades y Sostenibilidad; en los centros base, mó-
dulos insulares, centros de día, escuelas infantiles y equi-
pos técnicos de seguimiento de medidas de amparo y
de ejecución de medidas judiciales impuestas a me-
nores de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas
Sociales y Vivienda; en las escuelas de capacitación
agraria e institutos de formación profesional marítimo-
pesquera de la Consejería de Agricultura, Ganadería,
Pesca y Aguas; en las oficinas del Servicio Canario de
Empleo; en los órganos judiciales y fiscales de la Ad-
ministración de Justicia; así como en los centros sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud.

Dichas contrataciones se realizarán únicamente pa-
ra atender necesidades urgentes e inaplazables, con
objeto de cubrir puestos de trabajo por causa de fa-
llecimiento, jubilación o excedencia voluntaria, sin
reserva de plaza, dotados presupuestariamente en el
Anexo de Personal e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo, y siempre que no se produzca un
incremento de efectivos. La contratación no podrá te-
ner por objeto la cobertura de puestos cuya vacante
se haya producido para cubrir otros adscritos a cen-
tros distintos de los citados.

La contratación se deberá autorizar por el titular
del departamento correspondiente. No obstante, en
el caso de órganos judiciales y fiscales de la Admi-
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nistración de Justicia, la autorización se concederá
por la Dirección General de Relaciones con la Ad-
ministración de Justicia; en el de centros sanitarios
del Servicio Canario de la Salud, por la Dirección Ge-
neral de Recursos Humanos; y en el de centros y equi-
pos dependientes de la Consejería de Educación,
Universidades y Sostenibilidad, por la Secretaría Ge-
neral Técnica para el personal no docente y la Direc-
ción General de Personal para el personal docente.

2. En relación con los medios personales destina-
dos al sostenimiento de las funciones y servicios de-
legados, los cabildos insulares no podrán contratar
personal temporal, salvo en casos excepcionales, pa-
ra cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y siem-
pre que no se superen los créditos transferidos por la
Comunidad Autónoma para el ejercicio de las fun-
ciones delegadas.

3. No obstante lo establecido en los apartados an-
teriores, se podrán formalizar contratos para susti-
tuir a los trabajadores que se jubilen a la edad de
sesenta y cuatro años, con arreglo a lo dispuesto en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, siempre
que la duración no exceda de un año.

4. Los contratos a que se refiere el apartado 3 re-
querirán el informe favorable de las direcciones ge-
nerales de la Función Pública y de Planificación y
Presupuesto.

De las contrataciones mencionadas en el presen-
te artículo se dará cuenta, cada mes, a las direccio-
nes generales de la Función Pública y de Planifica-
ción y Presupuesto, indicando el número con que la
plaza figure en la relación de puestos de trabajo o en
la plantilla correspondiente.

Artículo 51.- Normas de contratación de perso-
nal laboral cofinanciado.

1. Durante el año 2012, con cargo a créditos co-
financiados y con sujeción a lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, se podrán formalizar contratos por
tiempo indefinido, vinculados directamente a la eje-
cución de planes y programas de actuación plurianua-
les determinados, que cuenten con financiación es-
pecífica externa de carácter temporal, siempre que
concurran los siguientes requisitos:

a) Los contratos se formalizarán siguiendo las
prescripciones del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, citado, y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. Además, en ellos se ha-
rá constar el plan o programa para cuya realización
se celebran, y se vinculará su duración a la financia-
ción que les da cobertura.

b) Los contratos se extinguirán por la causa obje-
tiva prevista en el artículo 52.e) del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cita-
do, y con sujeción a los requisitos a que se refiere el
artículo 53 de dicho texto.

2. Durante el año 2012, se podrán formalizar, con
cargo a los respectivos créditos de inversiones,
contratos de carácter temporal para la realización
de obras o servicios determinados, así como con-
tratos en prácticas, al amparo de lo establecido en
los artículos 11.1 y 15 del citado texto refundido y
en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investiga-
dor en Formación, siempre que concurran los siguien-
tes requisitos:

a) Que la contratación tenga por objeto la ejecu-
ción de obras por administración directa y con apli-
cación de la legislación de contratos del sector pú-
blico, o la realización de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones, que figuren específica-
mente definidas en el anexo de inversiones reales, asig-
nados a acciones o proyectos financiados con la
Unión Europea, el sector público estatal, otras admi-
nistraciones públicas, corporaciones de Derecho Pú-
blico o entidades privadas, siempre que su no auto-
rización pueda suponer una merma de financiación,
o impedir la ejecución de acciones convenidas con
otras administraciones públicas.

b) Que tales obras o servicios no puedan ser eje-
cutados por el personal que presta servicios en el co-
rrespondiente departamento u organismo autónomo
ni con funcionarios interinos nombrados para la eje-
cución de programas.

c) En la tramitación del expediente de contrata-
ción habrá de acreditarse la causa de la temporalidad
y que la obra o servicio que constituya el objeto del
contrato presente autonomía y sustantividad propia
dentro de la actividad ordinaria.

d) El trabajador en ningún caso podrá ser ocu-
pado en tareas distintas a las correspondientes a la
ejecución de la obra o la prestación del servicio
contratado.

e) Los contratos se formalizarán siguiendo las
prescripciones del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, citado, y de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Públicas. En ellos se hará constar
la obra o servicio que constituye su objeto con pre-
cisión y claridad, su duración y el resto de las for-
malidades que impone la legislación sobre contratos
laborales, eventuales o temporales.

f) La contratación podrá exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que
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hayan de sobrepasarlo, y correspondan a proyec-
tos de inversión de carácter plurianual que cumplan
los requisitos que, para éstos, se prevén en el artícu-
lo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Pública Canaria. No obstante, la duración
del contrato, aunque incierta, no podrá exceder de
tres años.

3. La contraprestación de los contratos se adecua-
rá a los límites retributivos establecidos en el Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias.

4. Los departamentos y los entes públicos obser-
varán las obligaciones formales exigidas para cada
tipo de contrato y, en particular, lo relativo a la im-
posibilidad de asignar al personal contratado fun-
ciones distintas a las determinadas en el contrato, con
el fin de evitar derechos de permanencia.

5. Las contrataciones a que se refiere este artícu-
lo requerirán el informe previo favorable de las di-
recciones generales de la Función Pública y de Pla-
nificación y Presupuesto. Además, se comunicarán
a dichos centros directivos los datos correspondien-
tes a los contratos que se celebren.

Artículo 52.- Nombramiento de funcionarios
interinos.

1. Durante el año 2012, sólo procederá el nombra-
miento de personal interino por razones de necesi-
dad y urgencia debidamente justificadas, siempre
que se acredite la adecuada cobertura presupuesta-
ria y, en su caso, que el puesto está dotado en el Ane-
xo de Personal, en los siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de puestos de trabajo vacan-
tes por causa de fallecimiento, jubilación o exceden-
cia voluntaria sin derecho a reserva, con fundamen-
to en el artículo 10.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público,
cuando lo autorice el Gobierno de Canarias, previo
informe de las direcciones generales de Función Pú-
blica y de Planificación y Presupuesto.

b) Para el desempeño de funciones propias de los
cuerpos, escalas y especialidades siguientes, cuando
concurran las circunstancias previstas en el artículo
10.1.a) y b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada:

1º) Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Téc-
nicos Facultativos Superiores, Especialidad de Téc-
nicos de Prevención.

2º) Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Me-
dio, Escala de Técnicos Facultativos de Grado Me-
dio, Especialidad de Técnicos de Prevención. 

3º) Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titu-
lados Sanitarios, especialidades de Farmacia y de

Veterinaria asistenciales, en las direcciones de área
del Servicio Canario de la Salud.

4º) Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Ins-
pectores Médicos, en el Servicio de Salud Laboral
de la Secretaría General del Servicio Canario de la
Salud.

c) Para la ejecución de programas de carácter tem-
poral o por exceso o acumulación de tareas, con fun-
damento en lo previsto en el artículo 10.1.c) y d), res-
pectivamente, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada.
En el supuesto a que se refiere el artículo 10.1.d), men-
cionado, el nombramiento no podrá extenderse más
allá del 31 de diciembre de 2012.

2. Para la cobertura interina de los puestos de tra-
bajo reservados a personal funcionario, se podrá acu-
dir a las listas de reserva de personal laboral de aque-
llas categorías cuyas funciones coincidan con las
propias de los cuerpos y escalas de funcionarios.

3. El nombramiento de funcionarios interinos re-
querirá, en los supuestos previstos en el apartado
1.b) y c), el informe favorable de las direcciones ge-
nerales de la Función Pública y de Planificación y
Presupuesto.

Artículo 53.- Normas de gestión del personal do-
cente y de otro profesorado.

1. La Consejería de Educación, Universidades y
Sostenibilidad podrá nombrar funcionarios interinos
docentes y sustitutos del profesorado de los centros
docentes. A tal fin, el centro directivo deberá com-
probar la existencia de disponibilidad presupuesta-
ria para hacer frente al abono de las retribuciones
correspondientes.

2. Las retribuciones de personal sustituto que no ocu-
pe puestos vacantes dotados presupuestariamente en
el Anexo de Personal se imputarán a los créditos pre-
supuestarios consignados en el subconcepto 125.00 “Sus-
tituciones del personal funcionario y estatutario”, de
los programas 322B “Educación Infantil, Primaria y
Primer Ciclo de la ESO”, 322C “Enseñanza Secun-
daria y Formación Profesional” y 322K “Enseñanzas
de Régimen Especial y Educación de Adultos”.

No obstante lo anterior, el importe derivado del
reconocimiento de trienios por los servicios presta-
dos se imputará al subconcepto 120.05 “Trienios” de
los programas 322B “Educación Infantil, Primaria y
Primer Ciclo de la ESO”, 322C “Enseñanza Secun-
daria y Formación Profesional” y 322K “Enseñan-
zas de Régimen Especial y Educación de Adultos”.

3. La Consejería de Consejería de Agricultura,
Ganadería, Pesca y Aguas podrá nombrar funciona-
rios interinos y sustitutos del profesorado, para im-
partir enseñanzas de formación profesional reglada
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y formación permanente de adultos, en las ramas
agrarias y marítimo-pesquera de las escuelas de ca-
pacitación agraria y en los institutos de formación pro-
fesional marítimo-pesquera. Estos nombramientos
requerirán que las plazas estén creadas en la relación
de puestos de trabajo y tengan dotación presupues-
taria. De estas contrataciones se dará cuenta a las di-
recciones generales de la Función Pública y de Pla-
nificación y Presupuesto.

En ningún caso, estos nombramientos podrán supo-
ner una ampliación de plantilla que exceda de los efec-
tivos incluidos en la programación a que refiere el ar-
tículo 56.1, o en la relación de puestos de trabajo de la
Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Aguas.

4. La Consejería de Educación, Universidades y
Sostenibilidad podrá nombrar profesores funciona-
rios interinos y profesores de jornada parcial con
cargo a los créditos presupuestarios correspondien-
tes, con horarios de trabajo inferiores a los estable-
cidos con carácter general. En este supuesto, las re-
tribuciones correspondientes, tanto básicas como
complementarias, serán proporcionales a la jornada
de trabajo realizada.

5. La atribución temporal de funciones al personal
docente, fuera de la Administración educativa, reque-
rirá la baja de crédito, y la compensación, o el ingre-
so en su caso, del departamento, organismo o admi-
nistración donde preste servicios el citado personal.

Artículo 54.- Nombramiento de personal estatu-
tario interino.

1. Durante el año 2012, el nombramiento de per-
sonal estatutario interino en los órganos de prestación
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Sa-
lud sólo procederá en casos excepcionales, para cu-
brir necesidades urgentes e inaplazables, y siempre
que exista cobertura presupuestaria.

2. Para los nombramientos a que se refiere este ar-
tículo, se solicitará autorización previa de la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Ca-
nario de la Salud, y se dará cuenta, cada mes, a las
direcciones generales de Recursos Humanos y de
Planificación y Presupuesto.

Artículo 55.- Nombramiento de personal interi-
no en los órganos de la Administración de Justicia.

Durante 2012, sólo procederá el nombramiento de
personal funcionario interino, e interinos de refuer-
zo, al servicio de los órganos judiciales y fiscales de
la Administración de Justicia en casos excepciona-
les, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
siempre que exista cobertura presupuestaria. El nom-
bramiento no podrá tener por objeto la cobertura de
puestos cuya vacante se haya producido para cubrir
otros adscritos a órganos distintos de los citados.

La autorización del nombramiento corresponde-
rá a la Dirección General de Relaciones con la Ad-
ministración de Justicia.

Artículo 56.- Programación del personal docen-
te y de centros sanitarios.

1. Antes del 15 de septiembre de 2012, la Conse-
jería de Educación, Universidades y Sostenibilidad
elevará al Gobierno, para su aprobación, la progra-
mación del profesorado para el curso 2012-2013,
previo informe de la Dirección General de Planifi-
cación y Presupuesto.

2. Durante el primer trimestre de 2012, la Direc-
ción del Servicio Canario de la Salud autorizará, pre-
vio informe de la Dirección General de Planificación
y Presupuesto, los programas de gestión convenida
del Servicio Canario de la Salud a que se refiere el
artículo 70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Or-
denación Sanitaria de Canarias. Una vez autorizados,
los programas se remitirán al Parlamento de Cana-
rias en un plazo de 30 días.

Como anexo a dichos programas figurará la plan-
tilla orgánica de cada órgano de prestación de servi-
cios sanitarios, integrada por los puestos directivos
y las plazas y puestos de trabajo que deban ser de-
sempeñados por personal estatutario fijo e interino.
Asimismo, figurará en dicho anexo la ampliación de
las indicadas plantillas orgánicas por las nuevas ac-
ciones, que se financiará con los créditos iniciales del
capítulo 1 que no tengan el carácter de ampliables.

3. Una vez formalizados los programas de gestión
convenida, cualquier modificación de las plantillas
orgánicas deberá ser autorizada, también, por la Di-
rección del Servicio Canario de la Salud, previo in-
forme de la Dirección General de Planificación y
Presupuesto, y deberá financiarse, asimismo, con los
créditos iniciales del capítulo 1 que no tengan el ca-
rácter de ampliables.

Artículo 57.- Contratos de servicios.

Durante el año 2012, no se podrán formalizar con-
tratos de servicios con personas físicas para cual-
quier tipo de asistencia técnica, salvo los siguien-
tes: contratos menores; los relacionados con la
redacción de proyectos, dirección facultativa y la
ejecución de obras; los que se celebren con letra-
dos apoderados, profesores especialistas en centros
educativos de la Comunidad Autónoma y profesio-
nales sanitarios que desempeñen servicios en ge-
rencias que no cuenten con profesionales de algu-
na especialidad, por el déficit de profesionales
sanitarios, para realizar trabajos no habituales; así
como los asociados a proyectos de investigación y
a actuaciones u operaciones cofinanciadas con fon-
dos de la Unión Europea.
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De estas contrataciones se dará cuenta a las direc-
ciones generales de la Función Pública y de Planifi-
cación y Presupuesto, cuando se formalicen los co-
rrespondientes contratos.

Artículo 58.- Tiempo de descanso retribuido por
realización de horas o servicios extraordinarios.

La realización de horas o servicios extraordinarios
se compensará con tiempo de descanso retribuido. A
estos efectos, cada hora de trabajo se considerará
equivalente a una hora y media de descanso.

Sólo en casos excepcionales, debidamente apre-
ciados y autorizados por los órganos a quienes co-
rresponde la autorización y disposición de los
gastos de personal de acuerdo con lo previsto en
el artículo 47 de esta ley, procederá su compen-
sación mediante el abono de su importe como ho-
ras extraordinarias o gratificaciones por servicios
extraordinarios, con el límite máximo que resul-
te de lo dispuesto en los artículos 34.6 y 35.6, res-
pectivamente.

Artículo 59.- Gestión de personal en los entes con
presupuesto estimativo.

1. Durante el año 2012, los entes del sector públi-
co con presupuesto estimativo no podrán crear pues-
tos fijos de plantilla, ni convocar u ofertar puestos va-
cantes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 49.1,
salvo la entidad pública empresarial Puertos Cana-
rios, en este caso, con carácter excepcional, para cu-
brir necesidades urgentes e inaplazables y previa au-
torización de la Consejería de Economía, Hacienda
y Seguridad.

2. Durante 2012, en los entes del sector público
con presupuesto estimativo, no se procederá a la con-
tratación de personal temporal, salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inapla-
zables. La contratación en estas condiciones requerirá
la previa autorización de la Consejería de Economía,
Hacienda y Seguridad.

Entre los casos excepcionales a que se refiere el
párrafo anterior, se considerarán comprendidas las con-
trataciones que se fundamenten en la ejecución de en-
comiendas de gestión suscritas con la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma, siempre que con-
curran los siguientes requisitos:

a) Que se acredite que los servicios no pueden ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla.

b) Que en la encomienda de gestión se determi-
ne, de manera expresa, el número de trabajadores;
la cuantía de las retribuciones; la duración de los
servicios, que no podrá exceder la de la encomien-
da; y la financiación que dará cobertura a las
contrataciones.

TÍTULO VI

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPÍTULO I

OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Artículo 60.- Operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza al consejero de Economía, Hacien-
da y Seguridad para que durante el 2012 pueda in-
crementar la Deuda de la Administración Pública de
la Comunidad Autónoma de Canarias y sus organis-
mos autónomos, en el importe que, como máximo,
resulte necesario para financiar el déficit que se hu-
biera fijado como objetivo de estabilidad presupues-
taria, o, en su caso, el fijado en el Plan Económico-
Financiero de Reequilibrio aprobado con arreglo a
la Ley Orgánica 5/2001, de 13 de diciembre, com-
plementaria a la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

Asimismo se autoriza al consejero de Economía,
Hacienda y Seguridad para incrementar la deuda de-
rivada del déficit por inversiones previsto en el artícu-
lo 3.1 de la Ley Orgánica 5/2001, de 13 de diciem-
bre, complementaria a la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.

2. Este límite será efectivo al término del ejerci-
cio, pudiendo ser sobrepasado en el curso del mis-
mo, y quedará automáticamente revisado:

a) Por las variaciones de deuda, en la composi-
ción o titularidad, entre los entes que integran el sec-
tor de Administración Pública de la Comunidad
Autónoma de Canarias, en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, siem-
pre que el endeudamiento total de dichos entes, a
31 de diciembre de 2012, sea el mismo que a 1 de
enero de 2012.

b) Por las variaciones en la composición del sec-
tor Administración Pública de la Comunidad Autó-
noma de Canarias, en términos del Sistema Europeo
de Cuentas Nacionales y Regionales, como consecuen-
cia de que entes que estaban en él considerados pa-
san a dejar de estarlo o viceversa.

c) Por el importe destinado a la financiación de la
variación de activos financieros considerados como
tales desde el punto de vista del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales.

d) Por el importe destinado a financiar incremen-
tos de inversión en programas destinados a atender
actuaciones productivas, conforme a lo establecido
en el artículo 3 de la Ley Orgánica 5/2001, de 13 de
diciembre, complementaria a la Ley General de Es-
tabilidad Presupuestaria.
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e) Por la cuantía de la diferencia entre la deuda vi-
va a 31 de diciembre de 2011 y el límite de endeu-
damiento acordado en el Programa Anual de Endeu-
damiento para ese mismo ejercicio.

f) Por el importe destinado a financiar las anualida-
des que deban satisfacerse en el ejercicio para abonar
las liquidaciones negativas en aplicación de lo dispues-
to en la disposición adicional cuarta de la Ley 22/2009,
de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiación de las Comunidades Autónomas de régi-
men común y Ciudades con Estatuto de Autonomía y
se modifican determinadas normas tributarias.

3. La variación neta de las operaciones no presu-
puestarias a que se refiere la letra a) del artículo 93
de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacien-
da Pública Canaria, se entenderá comprendida den-
tro del límite a que se refiere el apartado 1 de este
artículo.

4. Se autoriza al consejero de Economía, Hacien-
da y Seguridad para formalizar durante el 2012 las
operaciones de endeudamiento a que se refiere este
artículo.

Estas operaciones podrán instrumentarse median-
te aquellos instrumentos financieros disponibles en
el mercado que permitan la gestión más adecuada del
conjunto del endeudamiento, en cuanto a plazos y ti-
pos de interés.

Artículo 61.- Programa de endeudamiento.

1. Con carácter extraordinario, durante el ejerci-
cio del año 2012, corresponderá al consejero de Eco-
nomía, Hacienda y Seguridad, con fundamento en la
propuesta que elabore la Dirección General del Te-
soro y Política Financiera, la aprobación y la modi-
ficación, en su caso, del programa de endeudamien-
to a que se refiere el artículo 90.2 de la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Pública Canaria.

2. El programa de endeudamiento contendrá las
previsiones de emisiones y amortizaciones del ejer-
cicio y la situación prevista a final de año, así como
las características generales de los instrumentos fi-
nancieros a emitir o contratar.

3. El consejero de Economía, Hacienda y Segu-
ridad dará cuenta al Gobierno del programa de en-
deudamiento así aprobado y de sus posibles
modificaciones.

Artículo 62.- Operaciones de endeudamiento de
otros entes con presupuesto limitativo.

Durante el ejercicio del año 2012, los entes con
presupuesto limitativo distintos de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de Cana-
rias no podrán concertar operaciones de endeudamiento.

Artículo 63.- Operaciones de endeudamiento de
entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el año 2012 sólo se autorizará la con-
certación de préstamos o créditos con entidades fi-
nancieras a las sociedades mercantiles públicas.

2. La autorización requerirá la previa valoración
de los siguientes criterios:

a) La pertenencia de la sociedad al sector Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias, en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales.

b) La finalidad de la operación de crédito.

c) En su caso, la rentabilidad de la inversión a fi-
nanciar con la operación de endeudamiento y la ca-
pacidad de amortización de la misma.

3. Durante el año 2012, no estarán sujetas al ré-
gimen de autorización administrativa previa esta-
blecido en el artículo 91.2 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Pública Canaria,
las operaciones de financiación destinadas a cubrir
desfases transitorios de tesorería que celebren los
entes del sector público autonómico con presu-
puesto estimativo, siempre que la fecha de venci-
miento de las mismas sea anterior al 31 de diciem-
bre de 2012.

De las operaciones que concierten se enviará a la
Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad una
copia del contrato correspondiente, en el plazo de quin-
ce días.

4. Los entes del sector público autonómico con pre-
supuesto estimativo deben remitir mensualmente a
la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad,
el día 1 de cada mes la situación de las operaciones
de endeudamiento a las que hace referencia el artícu-
lo 91.1) de la Ley 11/2006, de la Hacienda Pública
Canaria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado an-
terior, la Dirección General del Tesoro y Política Fi-
nanciera podrá informarse, en tiempo real, de la si-
tuación de las operaciones de endeudamiento de
dichas entidades, pudiendo acceder, telemáticamen-
te o por otro medio, a las fuentes de información pre-
cisas, tanto de la propia entidad como de las entida-
des de crédito que sean depositarias.

Artículo 64.- Remisión de información a la Con-
sejería de Economía, Hacienda y Seguridad.

1. Los entes del sector público autonómico con pre-
supuesto limitativo, distintos de la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma de Canarias, a que
se refiere el apartado 1 del artículo 3 de la Ley
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11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Públi-
ca Canaria, así como los entes del sector público con
presupuesto estimativo a que se refiere el apartado
2 del mismo artículo, deben remitir mensualmente a
la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad,
el día 1 de cada mes, el saldo real bancario, el saldo
real medio del mes que finaliza, así como el presu-
puesto de tesorería del mes que se inicia, con arre-
glo a la estructura que se determine por la Conseje-
ría de Economía, Hacienda y Seguridad.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado ante-
rior, la Dirección General del Tesoro y Política Finan-
ciera podrá informarse, en tiempo real, de la situación
de la tesorería de dichas entidades, pudiendo acceder,
telemáticamente o por otro medio, a las fuentes de in-
formación precisas, tanto de la propia entidad como
de las entidades de crédito que sean depositarias.

3. Corresponde a la Consejería de Economía, Ha-
cienda y Seguridad velar por la coordinación de la
gestión de la tesorería de los entes a que se refiere el
apartado 1 de este artículo.

CAPÍTULO II

AVALES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE CANARIAS

Artículo 65.-Avales de la Comunidad Autónoma
de Canarias.

1. La Administración de la Comunidad Autóno-
ma puede prestar avales durante el ejercicio 2012 pa-
ra las operaciones de crédito exterior o interior que
se concreten con las entidades financieras para las ac-
tuaciones de los Grupos de Acción Local previstos
en el eje 4 (Leader) del Programa de Desarrollo Ru-
ral de Canarias 2007-2013.

El importe máximo será de 1.000.000 de euros, y
para cada grupo no podrá superar el 40 por 100 del
préstamo.

2. Los avales serán autorizados por el Gobierno,
a propuesta conjunta del consejero de Economía,
Hacienda y Seguridad y del titular del departamen-
to competente por razón de la materia.

3. Se faculta al consejero de Economía, Hacien-
da y Seguridad para:

a) Proceder a la formalización de los avales en re-
presentación de la Comunidad Autónoma, en las con-
diciones y circunstancias que para cada caso establez-
ca el Gobierno.

b) Acordar la comisión a percibir por la Comuni-
dad Autónoma como contraprestación del riesgo asu-
mido en virtud de los avales prestados. Dicha comi-
sión se hará efectiva en el momento de la constitución

del crédito avalado y no podrá ser superior al 2 por
100 del importe del aval.

4. En el supuesto de que llegara a hacerse efecti-
va su obligación como avalista, la Administración de
la Comunidad Autónoma quedará automáticamente
subrogada en todos los derechos que el acreedor te-
nía contra el avalado, comprometiéndose éste a abo-
nar a la Tesorería de la Comunidad Autónoma la
cantidad no satisfecha y abonada a la entidad de cré-
dito prestamista, así como a indemnizar a la misma,
en su caso, por los restantes conceptos señalados en
el artículo 1.838 del Código Civil, que se hubieran
devengado con carácter preferente a cualquier otra
obligación asumida, sin perjuicio de las existentes has-
ta la fecha y de los supuestos de prelación de crédi-
tos legalmente reconocidos.

Las cantidades a reintegrar tendrán la considera-
ción de ingresos de Derecho Público y, en consecuen-
cia, se exigirá al avalado el reembolso por la vía ad-
ministrativa conforme a las reglas que, para el ingreso
de los débitos de Derecho Público no tributario, es-
tablece el Reglamento General de Recaudación, pro-
cediéndose, en su caso, por la vía administrativa de
apremio.

5. En el supuesto previsto en el apartado anterior,
el Gobierno, a propuesta de la Consejería de Econo-
mía, Hacienda y Seguridad, podrá acordar la no dis-
ponibilidad, en la cuantía necesaria, de los créditos
que procedan.

Artículo 66.- Avales de los demás entes del sec-
tor público autonómico.

No podrán prestar avales durante el ejercicio del
año 2012 los entes del sector público autonómico con
presupuesto limitativo distintos de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de Cana-
rias, ni los entes del sector público autonómico con
presupuesto estimativo.

Artículo 67.-Aval de la Comunidad Autónoma de
Canarias a las Sociedades de Garantía Recíproca.

1. La Comunidad Autónoma de Canarias podrá con-
ceder, durante el ejercicio del año 2012, hasta una cuan-
tía máxima de 25 millones de euros, un reafianzamien-
to destinado a cubrir los fallidos de las operaciones
de aval financiero otorgadas por las Sociedades de
Garantía Recíproca, inscritas en el Registro de So-
ciedades de Garantía Recíproca de la Comunidad
Autónoma de Canarias, a las pequeñas y medianas
empresas que tengan su sede social en Canarias, con
la limitación de la regulación europea de ayudas de
Estado.

2. El marco jurídico de la cobertura de las garan-
tías se determinará en el correspondiente contrato de
reafianzamiento a suscribir entre la Consejería de
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Economía, Hacienda y Seguridad y la sociedad de ga-
rantía recíproca.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Creación de consorcios.

La participación de la Comunidad Autónoma en
cualquier consorcio requerirá el informe previo de la
Dirección General de Planificación y Presupuesto a
efectos de determinar el régimen presupuestario que
le sea de aplicación y de la Intervención General a
efectos de determinar a qué Administración de las par-
ticipantes se le imputará el posible déficit o superá-
vit que pueda obtener el nuevo consorcio.

Si del informe de la Dirección General de Plani-
ficación y Presupuesto resultara que debiera estar
integrado en los presupuestos de la Comunidad Autó-
noma, se autoriza al Gobierno para aprobar sus
presupuestos.

De los consorcios que se creen por el Gobierno
se dará cuenta al Parlamento de Canarias.

Segunda.- Sociedades mercantiles públicas.

1. En los supuestos de creación, fusión, escisión,
adquisición de acciones o cualquier otro admitido en
Derecho en virtud de los cuales una sociedad mer-
cantil deba quedar incluida en el ámbito de aplica-
ción de esta ley, se autoriza al Gobierno para apro-
bar sus presupuestos de explotación y capital.

2. Se faculta al Gobierno para aprobar los presu-
puestos de explotación y capital de las entidades pú-
blicas empresariales que inicien su funcionamiento
durante el presente ejercicio. El presupuesto que se
apruebe no podrá representar un incremento del im-
porte total de los créditos aprobados en esta ley.

3. Asimismo, se faculta al consejero de Economía,
Hacienda y Seguridad a autorizar las adaptaciones téc-
nicas y las modificaciones presupuestarias precisas
para el inicio de su funcionamiento.

De estas actuaciones se deberá dar cuenta al Par-
lamento de Canarias.

Tercera.- Dación de cuentas.

1. Información a rendir al Parlamento de Canarias.

a) Dentro del mes siguiente a la dación de cuen-
ta que el órgano de contratación debe realizar al Go-
bierno, se remitirá al Parlamento de Canarias rela-
ción pormenorizada de los expedientes que se tramiten
al amparo de lo establecido en el artículo 113 del Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pú-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, con la memoria justificativa de

haberse cumplimentado los requisitos previstos en el
citado artículo.

b) De las autorizaciones del Gobierno a que ha-
cen referencia los artículos 24.1 y 31 de la presente
ley, en el plazo de tres meses contados desde su
autorización.

c) Antes del 30 de junio de 2012, de la distribu-
ción insularizada del gasto realizado en el ejercicio
anterior correspondiente a los capítulos 4, 6 y 7 de
los estados de gastos del presupuesto.

d) De las operaciones de endeudamiento de las so-
ciedades mercantiles.

e) De la aprobación de los presupuestos de los con-
sorcios y sociedades mercantiles a que hacen refe-
rencia las disposiciones adicionales primera y se-
gunda de esta ley.

f) Dentro del mes siguiente a su concesión, se re-
mitirá al Parlamento de Canarias relación pormeno-
rizada de los avales concedidos por la Comunidad Au-
tónoma de Canarias a que hace referencia el artículo
67 de la presente ley.

2. Información a rendir al Gobierno de Canarias.

a) De las autorizaciones a que se refieren los ar-
tículos 21, 22 y 24.1 de esta ley, por el titular del de-
partamento respectivo.

b) De las variaciones de los presupuestos de explo-
tación y capital de los entes con presupuesto estimati-
vo, no recogidas en el título IV de la presente ley.

c) Al vencimiento de cada trimestre, de las sub-
venciones concedidas de forma directa, siempre que
se acrediten razones de interés social, económico o
humanitario u otras debidamente justificadas cuyo im-
porte no exceda de 150.000 euros, por el titular del
departamento respectivo.

d) Semestralmente, de las subvenciones concedi-
das a los Colegios de Abogados y Procuradores, a que
se refiere el artículo 26.2 de la presente ley, por el ti-
tular del departamento competente.

e) De los convenios que celebre la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias con
los ayuntamientos y cabildos insulares, con el fin de
instrumentar las subvenciones concedidas de forma
directa cuyo importe no exceda de 150.000 euros, por
los titulares de los departamentos.

Cuarta.- Ingresos del Instituto Canario de Hemo-
donación y Hemoterapia.

El importe de los ingresos derivados de la activi-
dad propia del Instituto Canario de Hemodonación
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y Hemoterapia, relativa a la gestión de los bancos de
sangre, podrá destinarse a la financiación de los gas-
tos de personal necesarios para la captación, extrac-
ción, procesamiento, distribución y promoción de la
donación de sangre en el ámbito territorial de la Co-
munidad Autónoma de Canarias.

Quinta.- Gestión económica de determinados
centros.

1. Mientras no se proceda por el Gobierno de Ca-
narias a establecer reglamentariamente el régimen de
autonomía de gestión económica del Instituto Cana-
rio de Ciencias Marinas, de las escuelas de capaci-
tación agraria y de los centros dependientes de la Di-
rección General de Bienestar Social, los mismos
adecuarán su gestión económica a los términos pre-
vistos en el artículo 20 de la Ley 9/1995, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias para 1996.

2. Los fondos librados al Consejo Escolar de Cana-
rias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23
de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias
para 1996, tendrán el carácter de pagos en firme.

Sexta.- Distribución de fondos públicos para sos-
tenimiento de centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 117
de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cación, el importe del módulo económico por unidad
escolar, fijado en la vigente Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, a efectos de distribución de la cuan-
tía global de los fondos públicos destinados al sos-
tenimiento de los centros concertados de la Comunidad
Autónoma de Canarias, se verá modificado en el
concepto retributivo fijado en el anexo 2 de esta ley.

Séptima.- Corrección de situaciones de desequi-
librio presupuestario.

Cuando la liquidación de los presupuestos, la ren-
dición de cuentas, o informes o auditorías posterio-
res pongan de manifiesto una situación de desequi-
librio presupuestario respecto de alguno de los entes
a que se refiere el artículo 1 de esta ley o las univer-
sidades canarias, éstos deberán remitir al Gobierno,
para su aprobación, un plan económico-financiero de
saneamiento a medio plazo. Dicho plan deberá remi-
tirse en el plazo máximo de dos meses a contar des-
de que se liquidó el presupuesto o se produjera el ac-
to que puso de manifiesto la situación de desequilibrio
y en el mismo deberá figurar el informe de la Direc-
ción General de Planificación y Presupuesto.

En el supuesto de que no se presente el plan eco-
nómico-financiero o se incumplieran los compromi-
sos asumidos en el mismo, no se podrán realizar más
aportaciones ni subvenciones al ente de que se tra-

te, hasta que presente el mencionado plan o se ini-
cien las acciones que vayan a permitir la corrección
de la situación de desequilibrio. En todo caso, el en-
te de que se trate asumirá en la parte que le sea im-
putable las responsabilidades que de tal incumplimien-
to pudiesen derivar.

A efectos de lo dispuesto en los párrafos ante-
riores, y respecto de las sociedades mercantiles pú-
blicas relacionadas en el artículo 1 de esta ley, no
se considerará que existe desequilibrio presupues-
tario cuando el mismo pueda resultar compensa-
do con las aportaciones dinerarias o transferencias
percibidas durante el ejercicio y que se hayan con-
tabilizado como aportaciones de los socios en apli-
cación de los criterios de registro y valoración
contable contenidos en el Plan General de Conta-
bilidad Pública.

Octava.- De los recursos asignados al Fondo Ca-
nario de Financiación Municipal.

De conformidad con el artículo 1.2 de la Ley
3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Finan-
ciación Municipal, se aplicará al importe del fondo
el índice que experimente mayor crecimiento de los
expresados en el citado precepto, una vez que éstos,
de conformidad con su normativa específica, sean de-
finitivos. Los pagos que hasta dicho momento se
materialicen tendrán la consideración de entregas a
cuenta, debiendo procederse a su regularización, una
vez sea definitivo el índice que se trate.

La cuantía resultante de la regularización previs-
ta en el párrafo anterior se realizará conforme a los
criterios del ejercicio de procedencia, y su destino es-
tará en función de los del ejercicio en que se regularice.

Novena.- Control del gasto de sustituciones del per-
sonal funcionario, estatutario y laboral.

Las secciones presupuestarias 08 “Consejería de
Presidencia, Justicia e Igualdad”, 18 “Educación,
Universidades y Sostenibilidad” y 39 “Servicio Ca-
nario de la Salud” remitirán mensualmente un infor-
me a la consejería competente en materia de hacien-
da en el que se refleje el gasto relativo a los subconceptos
125.00 “Sustituciones personal funcionario y estatu-
tario”, 127.00 “Refuerzos personal funcionario y es-
tatutario” y 131.02 “Sustituciones de personal labo-
ral”, y su proyección al cierre del ejercicio a fin de
garantizar el adecuado control de los gastos que
engloban.

Se faculta al consejero de Economía, Hacienda y
Seguridad a retener crédito en la sección presupues-
taria en la que se aprecien desviaciones.

Décima.- Compromisos de gastos para financiar
obras que se efectúen bajo la modalidad de abono to-
tal del precio.
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El Gobierno, a propuesta del consejero de Econo-
mía, Hacienda y Seguridad y previo informe de la Di-
rección General de Planificación y Presupuesto, po-
drá autorizar compromisos de gastos que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se
autoricen, para la contratación de obras que se efec-
túen bajo la modalidad de abono total del precio,
siempre que se fraccione su abono en distintas anua-
lidades que no podrán ser superiores a cinco desde
la fecha fijada para la conclusión de las obras. La apli-
cación de esta disposición, previa aceptación del
contratista, podrá extenderse a los contratos celebra-
dos bajo esta modalidad con anterioridad a la entra-
da en vigor de esta ley.

De estas autorizaciones se deberá dar cuenta al Par-
lamento de Canarias, en el plazo de tres meses con-
tados desde su autorización.

Undécima.- Financiación específica.

1. Dado que, de la liquidación definitiva de la fi-
nanciación de las competencias transferidas a los ca-
bildos insulares, correspondiente al ejercicio 2009,
deriva un saldo negativo, esta deuda se cancelará en
el plazo máximo de cinco años a partir de enero de
2012.

La cancelación se realizará mediante compensa-
ción en el importe que cada cabildo insular reciba al
inicio de cada trimestre en concepto de competencias
transferidas.

2. Durante el ejercicio 2012, los créditos consig-
nados en el programa 942D “Otras transferencias a
Corporaciones Locales”, que el Gobierno de Cana-
rias destina a las entidades locales como consecuen-
cia de la reducción de la compensación al Estado por
la supresión del Impuesto General de Tráfico de Em-
presas, se librarán a cada cabildo insular con carác-
ter genérico, al inicio de cada trimestre.

3. Durante el ejercicio 2012, los créditos consig-
nados en el programa 942D “Otras transferencias a
Corporaciones Locales” destinados a financiar la ca-
pitalidad compartida de Canarias, de las ciudades de
Las Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Te-
nerife, se librarán a cada ciudad con carácter gené-
rico, al inicio de cada trimestre.

4. Durante el ejercicio 2012, los créditos consig-
nados en el programa 942E “Otras transferencias a
Cabildos” que el Gobierno de Canarias destina a los
cabildos insulares como consecuencia de la liquida-
ción definitiva de la mejora del sistema de financia-
ción de la Comunidad Autónoma de 2009 repercuti-
da en los mismos, se librarán a cada cabildo insular
en el primer trimestre de 2012.

Duodécima.-Aportaciones dinerarias de la Comu-
nidad Autónoma.

Los libramientos de fondos, en concepto de apor-
taciones dinerarias de la Comunidad Autónoma a cual-
quier agente integrado en sus presupuestos se realiza-
rán en la forma y condiciones que se establezcan en
su resolución de concesión, que contendrá como mí-
nimo una descripción de la actuación a realizar, su cuan-
tía, el plazo de aplicación de los fondos y el plazo de
justificación de los mismos, la aplicación presupues-
taria a la que se imputa el gasto, la previsión de que
el incumplimiento de algunas de las condiciones es-
tablecidas dará lugar al reintegro conforme al proce-
dimiento previsto para las subvenciones, y el someti-
miento al control financiero de la Intervención General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la
ejecución de proyectos cofinanciados con fondos es-
tructurales, se les aplicará supletoriamente la norma-
tiva sobre subvenciones.

Si no figurara la fecha de aplicación y/o justifica-
ción se entenderá que ésta coincide con la finaliza-
ción del ejercicio presupuestario en que se publique
la norma de concesión.

Décimo tercera.- Crédito ampliable del Instituto
Canario de la Vivienda.

1. A efectos de instrumentar las disposiciones por
las que se subvenciona la adquisición o, en su caso,
se ayuda al arrendamiento de determinadas vivien-
das protegidas de titularidad del Instituto Canario de
la Vivienda, se consignan dos créditos en la sección
49, programa 261C, subconceptos 780.00 y 480.00,
PI 04711339 “Subvención enajenación VPO” y LA
11.4133.02 “Ayuda VPO arrendadas”, respectiva-
mente, con carácter ampliable.

2. Las ampliaciones de crédito que se efectúen en
ejecución de lo establecido en el número anterior
tendrán un importe equivalente al necesario para cu-
brir el valor de la obligación a reconocer por la con-
cesión de la subvención o ayuda, determinadas con-
forme a lo establecido en sus disposiciones reguladoras.

3. El crédito así ampliado generará un ingreso por
el mismo importe en el Instituto Canario de la Vivien-
da, que tendrá aplicación en los subconceptos 619.01
“Ingreso enajenación VPO subvencionada”, y 540.14
“Alquileres subvencionados”, respectivamente, de
dicho estado, instrumentándose las operaciones des-
critas como meras formalizaciones contables.

Décimo cuarta.- Importe de la cuantía mensual y
del complemento mensual variable de la ayuda eco-
nómica básica para el año 2012.

De conformidad con lo establecido en el artículo
9 de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se re-
gula la Prestación Canaria de Inserción, en el ejerci-
cio 2012 los importes de la ayuda económica básica
serán los siguientes:
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a) El importe de la cuantía básica mensual será de
472,16 euros.

b) El complemento mensual variable tendrá las si-
guientes cuantías, en función de los miembros que for-
men la unidad de convivencia y acepten participar en
los programas específicos de actividades de inserción:

- Unidades de dos miembros: 62,13 euros.
- Unidades de tres miembros: 111,83 euros.
- Unidades de cuatro miembros: 142,89 euros.
- Unidades de cinco miembros: 167,74 euros.
- Unidades de seis o más miembros: 186,38 euros.

El importe mínimo de la ayuda económica bási-
ca mensual por unidad familiar, no podrá ser inferior
a 125,83 euros, cualquiera que sea la deducción que
se efectúe por los ingresos y demás rentas con que
cuente aquélla.

Décimo quinta.- Módulos de compensación y ba-
ses económicas de abogados y procuradores.

Durante el ejercicio 2012, los módulos de compen-
sación y bases económicas de los abogados y procu-
radores por su actuación en el turno de oficio y asis-
tencia jurídica gratuita, previstos en el Decreto 57/1998,
de 28 de abril, no experimentarán incremento.

Décimo sexta.- Complemento a la prestación eco-
nómica por incapacidad temporal.

1. El personal funcionario de carrera o interino, el
personal eventual y el personal laboral, en cualquiera
de sus modalidades contractuales, que preste servicios
en la Administración Pública de la Comunidad Autó-
noma de Canarias, y de sus organismos públicos, agen-
cias y demás entidades del sector público vinculados
o dependientes y se encuentre en situación de incapa-
cidad temporal tendrá derecho, durante un período
máximo de tres meses, por el mismo diagnóstico o di-
ferentes acumulados, a que la Comunidad Autónoma
de Canarias le complemente esta prestación hasta el
100 por 100 de sus haberes, tomando como día inicial
del cómputo del período de tres meses el del comien-
zo de la primera situación de incapacidad temporal pro-
ducida desde el 1 de enero de 2011.

A efectos de determinar si se ha agotado o no el
período máximo de tres meses establecido en el pá-
rrafo anterior, al comienzo de cada situación se su-
mará la duración de las situaciones de incapacidad
temporal de los doce meses anteriores.

No obstante, el período de percepción del com-
plemento, que resulte de lo dispuesto en los párrafos
anteriores, podrá ser ampliado a propuesta de la co-
misión competente establecida al efecto.

El personal del Servicio Canario de la Salud in-
cluido en el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003,

de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, tendrá asimis-
mo derecho al citado complemento, en los términos
señalados, hasta el 100 por 100 de sus haberes, si bien
con exclusión de las retribuciones complementarias
de carácter variable ligadas a la actividad, el rendi-
miento o la atención continuada.

2. El régimen previsto en el apartado anterior se-
rá de aplicación para todo el personal que, a partir
del 1 de enero de 2011, inició la situación de inca-
pacidad temporal. Para el personal que a 1 de enero
de 2011 ya se encontraba en esta situación, se apli-
cará el régimen anterior.

Décimo séptima.-Actualización de los créditos des-
tinados a financiar las competencias transferidas a los
cabildos insulares.

La actualización de los créditos presupuestarios
destinados a financiar competencias transferidas que
se hayan asumido por los cabildos insulares se rea-
lizará en igual proporción que la financiación proce-
dente del Estado para la Comunidad Autónoma de Ca-
narias en concepto de Fondo de Suficiencia Global,
de acuerdo con las respectivas variaciones de las en-
tregas a cuenta del ejercicio corriente comunicadas
y de las liquidaciones definitivas practicadas por la
Administración General del Estado.

La actualización prevista en el párrafo anterior no
resulta de aplicación al coste efectivo correspondien-
te a plazas de menores, el cual no se actualiza.

Décimo octava.- Coste de reposición de los agen-
tes de la Policía Local.

Durante el ejercicio 2012 no se abonará a los
ayuntamientos el coste de reposición de los agentes
de la Policía Local que, en dicho ejercicio, pasen a
situación de segunda actividad sin destino.

Décimo novena.- Racionalización y distribución
de efectivos.

1. Con el objetivo de proceder a la racionalización
de las plantillas y efectivos de los distintos departa-
mentos de la Administración autonómica y de sus or-
ganismos autónomos, la consejería competente en
materia de función pública determinará los criterios ge-
nerales a que habrán de ajustarse tales procesos, así
como los indicadores y sus valores de referencia pa-
ra la asignación de puestos y efectivos a cada unidad.

En el caso de que reorganizaciones administrati-
vas u otras medidas de racionalización originasen la
movilidad de personas, siempre que no impliquen cam-
bio de isla de residencia o el traspaso de puestos en
un ámbito que exceda al de un único departamento
u organismo autónomo, corresponderá a la Conseje-
ría de Presidencia, Justicia e Igualdad resolver la
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distribución de tales medios, previa audiencia de los
departamentos afectados.

Cuando las medidas previstas en el párrafo ante-
rior se limiten al ámbito de un único departamento
u organismo autónomo, éstos formularán una propues-
ta que deberá ser informada favorablemente por la
Dirección General de la Función Pública.

2. Por razones asistenciales, organizativas o fun-
cionales podrá encomendarse al personal estatutario
del Servicio Canario de la Salud funciones a desem-
peñar en otro centro o unidad distinta al de su ámbi-
to de nombramiento o servicios conjuntos en dos o
más centros, aun cuando mantengan su vinculación
a uno solo de ellos.

En ambos supuestos, continuarán percibiendo las
retribuciones correspondientes a su puesto de traba-
jo, sin perjuicio de la percepción de las indemniza-
ciones por razón del servicio a que tengan derecho,
en su caso.

Vigésima.- Suspensión de pactos y acuerdos sin-
dicales y de artículos de convenios colectivos.

1. Durante el ejercicio 2012, se suspenden los
acuerdos y pactos sindicales suscritos por los entes
de los sectores públicos limitativo y estimativo, en
los términos necesarios para la correcta aplicación de
esta ley.

2. Por lo que se refiere al III Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Comunidad Autónoma
de Canarias, y para el año 2012, se suspenden las si-
guientes disposiciones:

a) La aplicación del artículo 18, relativo al descan-
so semanal, en cuanto a la compensación con un día
de permiso de los festivos no trabajados coincidentes
con el descanso semanal, salvo que no afecte a la pres-
tación de los servicios ni ocasione gasto adicional.

b) El artículo 22, referente a la ropa de trabajo.

c) El artículo 32, referente a actividades socio-
culturales.

d) El artículo 38, en cuanto a la financiación de
cursos.

e) El artículo 39, relativo al complemento al tra-
bajador en situación de incapacidad laboral temporal.

f) El artículo 44, referido a los anticipos reintegrables.

g) El artículo 54, relativo a la dispensa de asisten-
cia al trabajo para actividades sindicales.

3. Con efectos desde el 1 de enero de 2012, se sus-
pende la aplicación de los artículos 8, 9 y 20 del

Convenio Colectivo del personal que presta sus ser-
vicios con relación jurídico-laboral en el Hospital Uni-
versitario de Canarias y determinadas unidades del
Hospital Psiquiátrico de Tenerife adscritas al Servi-
cio Canario de la Salud, así como la concesión de an-
ticipos sin interés prevista en el artículo 21 de dicho
convenio.

4. Con efectos de 1 de enero de 2012, se suspen-
de la aplicación a los entes del sector público con pre-
supuesto estimativo de las cláusulas relativas al com-
plemento de antigüedad, contenidas en los acuerdos,
pactos o convenios colectivos por los que se rijan, só-
lo en la medida en que de las mismas resulte una cuan-
tía superior a la que corresponda durante 2012, por
dicho concepto retributivo, al personal laboral de la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Con efectos de 1 de enero de 2012, se suspende
la aplicación a los entes del sector público con pre-
supuesto estimativo de las cláusulas de los acuerdos,
pactos y convenios mencionados en el párrafo ante-
rior, sólo en la medida en que de las mismas resul-
ten unas retribuciones superiores a las que correspon-
dan en 2012, por todos los conceptos, a un director
general de la Administración Pública de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias. Para la determinación de
la cuantía que, en concepto de antigüedad, habría de
corresponder a este último, se tendrán en cuenta los
trienios devengados por el personal de aquellos en-
tes, que se valorarán como los de un funcionario del
Grupo A, Subgrupo A1, incluido en el ámbito de
aplicación de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Función Pública Canaria.

Lo dispuesto en el párrafo anterior no se aplicará
al personal médico que preste servicios en la entidad
“Gestión de Servicios para la Salud y Seguridad en
Canarias, S.A.”.

5. Con efectos desde el 1 de enero de 2012, y so-
lo durante el ejercicio, queda en suspenso el régimen
de jornada ordinaria de trabajo contenido en el apar-
tado III.3.1, del Acuerdo suscrito el 12 de febrero de
2007 entre la Administración Sanitaria de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, por el que se establecen las lí-
neas principales de actuación para la ordenación de
los recursos humanos adscritos a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se arti-
culan medidas en orden a su implantación, aproba-
do por Acuerdo del Gobierno de Canarias, de 26 de
marzo de 2007.

6. Con efectos desde el 1 de enero de 2012, y so-
lo durante el ejercicio, queda en suspenso el régimen
de horario de trabajo y funcionamiento de los cen-
tros previsto en el apartado III.3.2.1 del Acuerdo
suscrito el 12 de febrero de 2007 entre la Adminis-
tración Sanitaria de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias y las organizaciones sindicales del sector, por
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el que se establecen las líneas principales de actua-
ción para la ordenación de los recursos humanos
adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Ca-
nario de la Salud y se articulan medidas en orden a
su implantación, aprobado por Acuerdo del Gobier-
no de Canarias de 26 de marzo de 2007, así como el
párrafo 2º del apartado III.3.2.2 del citado acuerdo,
relativo a la distribución de la jornada ordinaria de
trabajo en los equipos de Atención Primaria.

Vigésimo primera.- Cesión gratuita de viviendas
protegidas al amparo de los artículos 12 del Real
Decreto-Ley 2/2002, de 5 de abril, y 7 del Decreto
39/2002, de 8 de abril.

1. Con el objeto de culminar el proceso iniciado
en el ejercicio 2010 tendente al realojo de los titula-
res de las viviendas situadas en las zonas de alto
riesgo que resultaron afectados por las medidas de
traslado forzoso, como consecuencia de las lluvias
torrenciales acaecidas el 31 de marzo de 2002, en San-
ta Cruz de Tenerife y en San Cristóbal de La Lagu-
na, en los grupos de viviendas protegidas construi-
das al amparo de los artículos 12 del Real Decreto-Ley
2/2002, de 5 de abril, y 7 del Decreto 39/2002, de 8
de abril, el Instituto Canario de la Vivienda cederá
gratuitamente las viviendas al ayuntamiento de San
Cristóbal de La Laguna para su entrega a los afectados.

2. El procedimiento para la cesión de las vivien-
das se regirá por lo dispuesto en esta disposición sin
que le sea de aplicación la Ley 6/2006, de 17 de ju-
lio, del Patrimonio de la Comunidad Autónoma de
Canarias, se iniciará a solicitud del ayuntamiento en
la que se indicará la relación detallada de las vivien-
das, garajes, trasteros, locales y anejos objeto de
cesión.

3. Recibida la solicitud, y previa tasación de los
bienes a ceder, serán recabados los informes de la Di-
rección General del Servicio Jurídico y de la Inter-
vención General.

La resolución por la que se acuerde la cesión in-
dicará expresamente la finalidad de la misma y se for-
malizará en documento administrativo que constitui-
rá título suficiente para su inscripción registral.

De dicha cesión se dará cuenta al Gobierno de
Canarias.

Vigésimo segunda.- Aportaciones dinerarias de
entidades privadas.

Los convenios suscritos por la Comunidad Autó-
noma con entidades privadas en virtud de los cuales
se acuerde una aportación dineraria por éstas, darán
lugar a una generación de crédito por la totalidad de
la cantidad comprometida aun cuando el pago de
parte de la misma se difiera a la ejecución de las ac-
tuaciones objeto del convenio, sin perjuicio de las co-

rrespondientes retenciones de no disponibilidad de
la cantidad comprometida hasta tanto no se produz-
ca el ingreso. Si estos créditos no fuesen ejecutados
en el ejercicio en que se generan, podrán ser objeto
de incorporación en el ejercicio siguiente, previo in-
forme favorable de la Dirección General de Planifi-
cación y Presupuesto.

Vigésimo tercera.- Concesión de premios.

1. Se suspende, para el ejercicio 2012, el conte-
nido económico de cualquier clase de premios a otor-
gar por la Administración Pública de la Comunidad
Autónoma de Canarias o sus organismos autóno-
mos, entidades de Derecho Público, sociedades mer-
cantiles públicas dependientes, entidades públicas
empresariales y fundaciones públicas.

Excepcionalmente, se mantiene el contenido eco-
nómico de los que corresponda otorgar en virtud de
la Ley 2/1997, de 24 de marzo, de Premios Canarias.

2. A los efectos de lo previsto en esta disposición
no serán considerados premios:

a) Las contraprestaciones de valor económico
que se prevean en las convocatorias de concursos
de ideas, siendo el objeto principal de la convoca-
toria la adquisición exclusiva, y con carácter inde-
finido, de los proyectos premiados por parte de la
entidad pública convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, indivi-
dualmente, no exceda de 600 euros. Asimismo, cuan-
do el valor del conjunto de los objetos entregado en
una sola convocatoria no exceda los 2.000 euros.

Vigésimo cuarta.- Subvenciones.

Durante el ejercicio 2012, la concesión de subven-
ciones por la Administración Pública de la Comuni-
dad Autónoma de Canarias, organismos autónomos,
entidades de Derecho Público y fundaciones públi-
cas deberán ajustarse a los siguientes criterios:

1. No se concederán a las corporaciones locales,
salvo las que deban instrumentalizarse para la implan-
tación del Sistema para la Autonomía y Atención a
la Dependencia, las de colaboración relacionadas
con las políticas de empleo, las derivadas de planes
o programas sectoriales o convenios específicos vi-
gentes a 1 de enero de 2012 y siempre que no finan-
cien las competencias de aquéllas.

2. Se limitarán a la financiación de actuaciones de
colaboración entre la Administración Pública y par-
ticulares especialmente en los ámbitos educativo,
asistencial, sanitario y de empleo.

3. Se limitarán a la financiación de actuaciones que
contribuyan a la consecución de los objetivos propios
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de los departamentos, de acuerdo con las competen-
cias que le reconoce el ordenamiento jurídico.

4. En ningún caso se podrá financiar, por dupli-
cado, una misma actuación o actividad.

Vigésimo quinta.- Carrera profesional del perso-
nal del Servicio Canario de la Salud.

1. Durante el ejercicio 2012, se mantiene en sus-
penso el reconocimiento de encuadramiento, deriva-
do de las solicitudes presentadas a partir del 1 de ene-
ro de 2011, en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal que presta servicios en los
centros del Servicio Canario de la Salud, tanto por
el procedimiento ordinario como por los procedi-
mientos extraordinarios, previstos en la Ley 12/2006,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de Canarias para 2007, y en
los siguientes decretos:

- Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera pro-
fesional del personal facultativo del Servicio Cana-
rio de la Salud.

- Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera pro-
fesional del personal diplomado sanitario del Servi-
cio Canario de la Salud, modificado por el Decreto
230/2008, de 25 de noviembre.

- Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profe-
sional del personal sanitario de formación profesio-
nal y del personal de gestión y servicios del Servi-
cio Canario de la Salud, modificado por el Decreto
231/2008, de 25 de noviembre.

2. Durante el ejercicio 2012, se mantiene en sus-
penso la previsión contenida en el apartado III.2 del
Acuerdo entre la Administración Sanitaria de la Co-
munidad Autónoma de Canarias y las organizacio-
nes sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero
de 2008 en el marco de la Mesa Sectorial de Sani-
dad, sobre determinadas mejoras en materia retribu-
tiva, desarrollo profesional y condiciones de trabajo
del personal adscrito a los órganos de prestación de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
22 de abril de 2008.

Vigésimo sexta.- Permisos del personal estatuta-
rio, funcionario y laboral adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2012, se mantiene la suspen-
sión de las previsiones contenidas en los apartados
1.4.4, 1.4.5 y 2.2.12 del Pacto sobre permisos, licen-
cias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de
1997, en el ámbito de la Mesa Sectorial de Sanidad,

entre la Administración Sanitaria de la Comunidad
Autónoma de Canarias y las organizaciones sindica-
les en el sector, publicado en el Boletín Oficial de Ca-
narias nº 86, de 15 de julio de 1998, mediante Reso-
lución, de 9 de marzo de 1998, de la Dirección
General de Trabajo.

Durante el ejercicio 2012 las gerencias o direccio-
nes gerencias podrán autorizar, a iniciativa propia o
a petición del interesado, hasta un máximo de ocho
días al año para la asistencia a jornadas, cursos, se-
minarios y congresos, cuanto estén claramente rela-
cionados con la actividad profesional del solicitante.

Vigésimo séptima.- Programa de incentivación li-
gado al cumplimiento de objetivos del personal es-
tatutario, funcionario y laboral adscrito a las institu-
ciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Durante el ejercicio 2012, se mantiene la suspen-
sión de los criterios para la distribución del comple-
mento de productividad variable ligado a la conse-
cución de objetivos de los centros de gestión del
Servicio Canario de la Salud, contenidos en el apar-
tado III.1, párrafo 38, del Acuerdo suscrito el 1 de
diciembre de 2001 entre la Administración Sanitaria
de la Comunidad Autónoma de Canarias y las orga-
nizaciones sindicales del sector, sobre diversos aspec-
tos en materia de atención continuada, incentivación
y condiciones de trabajo del personal adscrito a los
órganos de prestación de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario de la Salud, para la mejora de la cali-
dad en la prestación de tales servicios (BOC nº 162,
de 17/12/01), y en el apartado 1º, punto 5, del Pacto
sobre criterios para la distribución del complemen-
to de productividad variable ligado a la consecución
de objetivos de los centros de gestión del Servicio Ca-
nario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa Sec-
torial de Sanidad en sesión celebrada el 23 de diciem-
bre de 2005, en los siguientes términos:

a) Durante el ejercicio 2012, una vez hecha la
asignación individual de incentivos por las gerencias
o direcciones gerencias, no será objeto de distribu-
ción la cuantía que resulte como consecuencia de las
economías originadas por los objetivos no alcanza-
dos o por las reducciones efectuadas como consecuen-
cia de las ausencias que, con arreglo a la previsto en
el programa de incentivos, no tengan la considera-
ción de tiempo de trabajo efectivo.

b) Durante el ejercicio 2012, en todos los niveles
asistenciales, y para todo el personal incluido en el
ámbito de aplicación del programa de incentivos,
para el abono de las cuantías establecidas en dicho
programa, el 30 por 100 de las mismas se vinculará
a la consecución de los objetivos asistenciales y pre-
supuestarios alcanzados por el centro de gestión (ge-
rencia/dirección gerencia), en particular en lo que se
refiere a las listas de espera y la adecuada ejecución
presupuestaria de los capítulos 1 y 2 del estado de
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gastos, y el 70 por 100 restante a la consecución de
los objetivos de cada servicio, unidad asistencial o
de gestión equivalente, centro de salud o unidad de
provisión.

c) A partir del 1 de enero de 2012, en todos los ni-
veles asistenciales, y para todo el personal incluido
en el ámbito de aplicación del programa de incenti-
vos, para la fijación de los objetivos establecidos en
dicho programa, el 50 por 100 de los mismos se vin-
culará a la consecución de los objetivos asistencia-
les y presupuestarios alcanzados por el centro de
gestión (gerencia/dirección gerencia), en particular
en lo que se refiere a las listas de espera y a la ade-
cuada ejecución presupuestaria de los capítulos 1 y
2 del estado de gastos, y el 50 por 100 restante a la
consecución de los objetivos de cada servicio, uni-
dad asistencial o de gestión equivalente, centro de sa-
lud o unidad de provisión.

Vigésimo octava.- Retención de créditos afectos
a ingresos.

Los créditos financiados de modo finalista, total
o parcialmente, mediante aportaciones del Estado
figurarán al inicio del ejercicio en situación de no
disponibilidad.

La Consejería de Economía, Hacienda y Seguri-
dad podrá establecer la disponibilidad de estos cré-
ditos en función de que no estén cofinanciados me-
diante créditos para gastos correspondientes a programas
o actuaciones que terminen en el ejercicio 2011 o pa-
ra obligaciones que se extingan en el mismo año, la
certeza de que la financiación se recibirá, la inevita-
bilidad de los compromisos legales o contractuales,
o la gravedad de los perjuicios en que se incurriría,
especialmente en las políticas de empleo. Para ello
también se valorará el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y se podrán adoptar me-
didas compensatorias reteniendo otros créditos.

Vigésimo novena.- Complemento en concepto de
antigüedad en las entidades del sector público con pre-
supuesto estimativo.

Los complementos en concepto de antigüedad co-
rrespondientes al personal de los entes del sector pú-
blico con presupuesto estimativo, que se devenguen
desde la entrada en vigor de esta ley, se ajustarán, en
su cuantía, a lo previsto para los trienios del perso-
nal laboral de la Administración Pública de la Comu-
nidad Autónoma de Canarias.

Lo establecido en el párrafo anterior no podrá su-
poner un incremento de las condiciones retributivas
vigentes, ni la modificación del cómputo anual de las
retribuciones totales del personal de cada entidad.

Trigésima.- Retribuciones del profesorado susti-
tuto del sistema educativo público canario.

Durante el ejercicio 2012 se mantiene la suspen-
sión de la previsión contenida en el apartado cuar-
to.2 del Segundo Protocolo para la Gestión del Pro-
fesorado Interino y Sustituto del sistema educativo
público canario, suscrito el 10 de mayo de 2005, en-
tre la Consejería de Educación, Cultura y Deportes
y las organizaciones sindicales en el sector, publica-
do en el Boletín Oficial de Canarias nº 167, de 25 de
agosto de 2005, mediante Resolución de 10 de agos-
to de 2005, de la Dirección General de Trabajo.

Trigésimo primera.- De los contratos-programa de
las universidades canarias.

Los importes previstos en los contratos-programa
suscritos con las universidades canarias, que no se
hayan incluido en los estados de gastos de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de
Canarias durante los años de vigencia de los mismos,
no se abonarán durante el ejercicio 2012; no obstan-
te, las obras previstas en esos contratos-programa, sal-
vo acuerdo en contrario, se incluirán preceptivamen-
te en los nuevos contratos-programa que sustituyan
a los anteriores con carácter prioritario a efectos de
su financiación.

Trigésimo segunda.- Régimen jurídico de las
encomiendas derivadas del artículo 24.6 del Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Público.

1. Los entes, organismos y entidades del sector pú-
blico que cumplan con lo establecido en el artículo
24.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Público, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 3/2011, de 14 de noviembre, podrán realizar las
actividades de carácter material, técnico o de servi-
cios que le encomienden la Administración Pública
de la Comunidad Autónoma de Canarias, los orga-
nismos autónomos dependientes de ella y los cabil-
dos insulares en el marco de sus respectivas compe-
tencias y funciones y en las materias que constituyen
el objeto social de los mismos, y especialmente,
aquellas que sean urgentes o que se ordenen como
consecuencia de las situaciones de emergencia que
se declaren.

2. Las encomiendas de gestión a que se refieren
los apartados anteriores se formalizarán por escrito
y regularán mediante los instrumentos jurídicos, que
deberán ser autorizados por el titular del departa-
mento al que estén adscritas las entidades encomen-
dadas. Deberán incluir, al menos, una relación deta-
llada de la actividad o actividades a las que afecten
y su plazo de realización.

3. La encomienda de dichas actividades no podrá
implicar, en ningún caso, la atribución a las entida-
des encomendadas de potestades, funciones o facul-
tades sujetas a Derecho Administrativo propias de la
Administración.
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4. La comunicación del encargo de una actuación
específica supondrá, para las entidades encomenda-
das, la orden para iniciarla, debiendo realizar su eje-
cución a partir de dicha notificación, y en los térmi-
nos previstos en el correspondiente instrumento
jurídico y en el propio encargo.

5. La tramitación del encargo podrá ultimarse an-
ticipadamente cuando su ejecución deba iniciarse en
el ejercicio siguiente. En tales casos, el escrito de en-
cargo de la encomienda deberá contener expresa re-
ferencia a que la realización del encargo queda su-
jeta a la condición de que en el ejercicio siguiente exista
crédito adecuado y suficiente para financiar las ac-
tuaciones objeto del encargo. La efectiva ejecución
de la encomienda no comenzará hasta que, iniciado
el ejercicio siguiente y contraído el crédito, se curse
la correspondiente comunicación al respecto.

6. El importe de las actuaciones objeto de enco-
mienda se determinará atendiendo a costes reales, tan-
to directos como indirectos, necesarios para su rea-
lización, aplicando a las unidades ejecutadas las
tarifas que estuviesen aprobadas, o, en su defecto, los
precios que figuren en el presupuesto de ejecución
previsto en la encomienda.

7. En el caso de cofinanciarse con fondos euro-
peos, se deberá hacer constar dicha circunstancia en
la encomienda, así como la obligatoriedad de cum-
plimiento de la normativa europea afectada.

8. Cuando en el ejercicio del control financiero o
de auditoría pública, la Intervención General de la Ad-
ministración Pública de la Comunidad Autónoma de
Canarias detectase el abono a la entidad encomen-
dada de cantidades que excedan de los gastos, direc-
tos e indirectos, del encargo realizado, o no se hu-
biera cumplido con el objeto del encargo, ésta emitirá
un informe dirigido al órgano que realizó la encomien-
da para que proceda al inicio del oportuno expedien-
te de reintegro o manifieste la discrepancia con su
incoación.

9. El procedimiento de reintegro se regirá por las
disposiciones generales sobre procedimientos admi-
nistrativos contenidas en el título VI de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

10. Las cantidades a reintegrar tendrán la consi-
deración de ingresos de Derecho Público, siéndoles
aplicables las normas sobre recaudación contenidas
en la legislación tributaria.

Trigésimo tercera.- Permisos retribuidos para la
realización de actividades sindicales.

El régimen jurídico de los permisos retribuidos y
uso del crédito horario, para la realización de activi-

dades sindicales y de representación del personal
que presta servicios en los distintos sectores de la Ad-
ministración autonómica, vendrá determinado por
lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, sin perjuicio de aquellos acuerdos que puedan
alcanzarse en el marco de la negociación colectiva
y la concertación social.

Trigésimo cuarta.- Especialidades procedimen-
tales en materia de personal del Servicio Canario de
la Salud.

1. El vencimiento del plazo máximo sin haberse
notificado resolución expresa de las solicitudes que
formule el personal estatutario del Servicio Canario
de la Salud susceptibles de producir efectos econó-
micos u organizativos, directos o indirectos, presen-
tes o futuros, tendrá efectos desestimatorios.

2. En materia de personal estatutario las resolu-
ciones del director y de los órganos centrales del
Servicio Canario de la Salud ponen fin a la vía
administrativa.

Trigésimo quinta.- Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo se facilitará al personal de
acuerdo con los criterios de asignación y los valores
estándares de amortización de las prendas acordados
por la comisión creada por la disposición adicional
vigésimo sexta de la Ley 11/2010, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autónoma de Canarias para 2011.

Trigésimo sexta.- Racionalización del gasto públi-
co respecto a la prescripción y utilización de medicamentos.

1. A efectos de racionalizar el gasto público res-
pecto a la prescripción y utilización de medicamen-
tos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ca-
narias, se priorizará que la prescripción de medicamentos
por parte de los facultativos del Servicio Canario de
la Salud o de centros concertados con el Servicio Ca-
nario de la Salud, se lleve a cabo identificando el prin-
cipio activo en la receta médica oficial.

2. Con la finalidad de racionalizar la prescripción
y utilización de medicamentos, productos sanitarios,
efectos y accesorios y reducir el gasto farmacéutico,
los facultativos del Servicio Canario de la Salud, así
como los de los centros concertados con el Servicio
Canario de la Salud, deberán garantizar que la pres-
cripción que realicen sea la que menor gasto genere
a la Comunidad Autónoma de Canarias. Para ello, de
aquellos grupos terapéuticos que supongan el mayor
gasto en la factura farmacéutica, se establecerán por
parte del órgano que se determine los principios ac-
tivos que, teniendo igual o análoga eficacia, supon-
gan la alternativa terapéutica más económica. Si por
circunstancias clínicas del paciente no fuese posible
la prescripción de esos principios activos, se reque-
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rirá que el médico responsable elabore un informe clí-
nico complementario en el que se expongan las ra-
zones clínicas que justifiquen dicha prescripción.

Trigésimo séptima.- Generaciones de crédito por
ingresos derivados de sanciones.

La Consejería de Economía, Hacienda y Seguri-
dad deberá arbitrar los mecanismos necesarios para
dar cumplimiento al carácter finalista de los ingre-
sos derivados de las sanciones pecuniarias impues-
tas por la Agencia de Protección del Medio Urbano
y Natural, en cumplimiento del artículo 201-bis del
Texto Refundido de las Leyes de Ordenación del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
8 de mayo.

Trigésimo octava.- Inspección médica.

1. La inspección médica adscrita a la consejería
competente en materia de función pública e inspec-
ción de los servicios, fijará los criterios generales y
ejercerá la coordinación con las inspecciones médi-
cas docente y la del Servicio Canario de la Salud, a
fin de garantizar una actuación homogénea respec-
to a los empleados públicos de la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y
de sus organismos autónomos, entidades públicas
empresariales, entidades de Derecho Público, socie-
dades mercantiles y fundaciones públicas integran-
tes del sector público autonómico.

2. Para el adecuado ejercicio de dichas actuacio-
nes, las competencias relativas a la verificación, con-
trol, confirmación y extinción de la incapacidad tem-
poral de todo el personal al servicio de la Administración
Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y
de sus organismos autónomos, entidades públicas
empresariales, entidades de Derecho Público, socie-
dades mercantiles y fundaciones públicas integran-
tes del sector público autonómico, se ejercerán de for-
ma colegiada por las inspecciones médicas adscritas
a las consejerías de Educación, Universidades y Sos-
tenibilidad, de Presidencia, Justicia e Igualdad y de
Sanidad, mediante la constitución de comisiones de
evaluación en las que se integrará personal de cada
una de las referidas inspecciones médicas, con la
composición y funcionamiento que reglamentariamen-
te se establezca. Asimismo les corresponde la eva-
luación de la ampliación del derecho a la percepción
de la prestación económica complementaria al sub-
sidio por incapacidad temporal.

3. A los solos efectos del ejercicio de sus com-
petencias, las comisiones que se constituyan tendrán
acceso a los ficheros automatizados de datos con de-
nominación fichero: UVMI y tarjeta sanitaria, de la
consejería competente en materia de sanidad respec-
to a todo el personal al servicio de la Administra-
ción Pública de la Comunidad Autónoma de Cana-

rias, y de sus organismos autónomos, entidades pú-
blicas empresariales, entidades de Derecho Públi-
co, sociedades mercantiles y fundaciones públicas
integrantes del sector público autonómico. Asimis-
mo, tendrán acceso a los ficheros automatizados de
datos referidos al mencionado personal de la Admi-
nistración Pública y de las entidades del sector pú-
blico autonómico.

4. A los solos efectos del ejercicio de sus compe-
tencias en materia de personal y nóminas, se prevé
la cesión de los datos contenidos en el fichero de da-
tos de carácter personal relativos a la ampliación del
período de percepción de la prestación económica com-
plementaria al subsidio por incapacidad temporal, a
los órganos competentes en materia de personal y de
los gastos derivados de su gestión de los departamen-
tos, organismos autónomos, entidades públicas em-
presariales, entidades de Derecho Público, socieda-
des mercantiles y fundaciones públicas integrantes
del sector público autonómico.

5. Respecto a la gestión y control de la prestación
económica por incapacidad temporal corresponde a
la consejería competente en materia de sanidad el ejer-
cicio de las funciones de información, colaboración,
gestión y coordinación de dicha prestación con el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social.

Trigésimo novena.- Puertos Canarios.

El ente público empresarial Puertos Canarios asu-
mirá, tras su puesta en funcionamiento, los progra-
mas presupuestarios asignados por la Dirección Ge-
neral de Puertos, así como los ingresos que se generen
en los puertos de su competencia y en régimen de con-
cesión administrativa.

Cuadragésima.- Jornada ordinaria de trabajo del
personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a
las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la
Salud.

La jornada ordinaria de trabajo de todo el personal,
cualquiera que sea la naturaleza de su relación de em-
pleo, que se halle adscrito a las instituciones sanita-
rias integradas en el Servicio Canario de la Salud, se-
rá de 37 horas y 20 minutos semanales de trabajo
efectivo de promedio en cómputo anual, equivalente
a 1.645 horas anuales, cuando se realice exclusivamen-
te en horario diurno, entre las 8 y las 22 horas.

La jornada ordinaria anual del personal que ejer-
za su actividad profesional exclusivamente en hora-
rio nocturno, entre las 22 horas y las 8 horas del día
siguiente, será de 1.470 horas.

La jornada ordinaria anual del personal que ejer-
za su actividad combinando el turno diurno y el noc-
turno, bien durante la misma jornada diaria de tra-
bajo, bien en distintos días, con arreglo a un ritmo
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rotatorio de tipo continuo o discontinuo, será indivi-
dual y estará en función del número de noches efec-
tivamente trabajadas durante el año; en base a ello
la ponderación de la jornada se realizará desde las 1.645
horas del turno diurno y las 1.470 horas del turno noc-
turno, teniendo como referencia que la realización de
42 noches al año, supondrá un cómputo anual de
1.530 horas reales de trabajo.

En los años bisiestos se incrementará la jornada
ordinaria anual en la parte proporcional correspon-
diente, al contar con un día adicional de trabajo
efectivo.

Cuadragésimo primera.- Jornada ordinaria de tra-
bajo del personal laboral adscrito al Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias.

A partir de la entrada en vigor de la presente ley,
la jornada ordinaria de trabajo del personal laboral
adscrito al Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias será la dispuesta para el resto del personal
de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de
la Salud.

Cuadragésimo segunda.- Horario de trabajo, fun-
cionamiento de los centros, y distribución de la jor-
nada ordinaria de trabajo en el ámbito de la Atención
Primaria.

El horario de trabajo y funcionamiento de los cen-
tros, así como la distribución de la jornada ordinaria
de trabajo en los Equipos de Atención Primaria y en
los Servicios de Urgencias Extrahospitalarias será de-
terminado por la correspondiente gerencia, atendien-
do a las necesidades asistenciales y organizativas, y
a la jornada ordinaria del personal adscrito a la misma.

En el ámbito de la Atención Primaria, la asisten-
cia sanitaria a demanda, programada y urgente, tan-
to en la consulta como en el domicilio del enfermo,
se prestará con carácter general entre las 8 y las 20
horas de los días laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posterior a
las 20 horas de los días laborables, así como los do-
mingos y los festivos durante las 24 horas, sólo se
prestará asistencia sanitaria de urgencias, tanto en la
consulta como en el domicilio del enfermo.

Con carácter motivado, el horario descrito en los
párrafos precedentes podrá ser modificado en cada
zona básica de salud, en función de la disponibilidad
de profesionales, para adecuarlo a la demanda
asistencial.

Cuadragésimo tercera.- Modificación del artícu-
lo 40 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes dictadas por la Comunidad Autónoma de
Canarias en materia de tributos cedidos, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril.

Se modifica el artículo 40 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes dictadas por la Co-
munidad Autónoma de Canarias en materia de tribu-
tos cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2009,
de 21 de abril, que queda redactado en los términos
siguientes:

“Artículo 40.- Tasa estatal sobre juegos de suer-
te, envite o azar.

1. Las cuotas fijas aplicables a las máquinas o
aparatos automáticos en la Tasa fiscal sobre los jue-
gos de suerte, envite o azar, recogidos en Real De-
creto-Ley 16/1977, de 25 de febrero, por el que se
regulan los aspectos penales, administrativos y fis-
cales de los juegos de suerte, envite o azar, serán los
siguientes:

Máquinas tipo “B” o recreativas con premio:

a) Cuota anual: 3.487,34 euros.

b) Cuando se trate de máquinas en las que pue-
dan intervenir dos o más jugadores de forma simul-
tánea y siempre que el juego de cada uno sea inde-
pendiente del realizado por otros jugadores, serán de
aplicación las siguientes cuotas anuales:

- Máquinas o aparatos de dos jugadores: dos cuo-
tas con arreglo a lo previsto en la letra a) anterior.

- Máquinas o aparatos de tres o más jugadores:
6.245,07 euros, más el resultado de multiplicar por
2.445 el producto del número de jugadores por el pre-
cio máximo autorizado para la partida.

- Máquinas de tipo “C” o de azar. Cuota anual:
4.207,08 euros.

2. En caso de modificación del precio máximo de
20 céntimos de euro autorizado para la partida en má-
quinas de tipo “B” o recreativas con premio, la cuo-
ta tributaria de 3.487,34 euros de la tasa fiscal sobre
juegos de suerte, envite o azar, se incrementará en 78,25
euros por cada 4 céntimos de euro en que el nuevo
precio máximo autorizado exceda de 20 céntimos de
euro.

Si la modificación se produjera con posterioridad
al devengo de la tasa, los sujetos pasivos que explo-
ten máquinas con permisos de fecha anterior a aque-
lla en que se autorice la subida deberán autoliquidar
e ingresar la diferencia de cuota que corresponda en
la forma y plazos que determine la consejería con com-
petencias en materia tributaria.

No obstante lo previsto en el párrafo anterior, la
autoliquidación e ingreso será sólo del 50 por 100 de
la diferencia, si la modificación del precio máximo
autorizado para la partida se produce después del 30
de junio.
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3. El ingreso de la tasa que grava a las máquinas
o aparatos automáticos aptos para la realización de
juego de azar se realizará mediante pagos trimestra-
les iguales a través de autoliquidaciones, que se efec-
tuarán en los períodos siguientes:

Primer trimestre natural: del 1 al 20 de marzo.
Segundo trimestre natural: del 1 al 20 de junio.
Tercer trimestre natural: del 1 al 20 de septiembre.
Cuarto trimestre natural: del 1 al 20 de diciembre.

No obstante, en el primer año de autorización de
la máquina, el pago de los trimestres ya vencidos o
corriente se deberá de hacer en el momento de la au-
torización, y los trimestres restantes se deberá abo-
nar de la misma forma establecida en el párrafo
anterior”.

Cuadragésimo cuarta.- Tipos impositivos de cuan-
tía fija de las tasas de la Comunidad Autónoma.

1. Se elevan los tipos impositivos de cuantía fija
de las tasas de la Comunidad Autónoma, hasta la
cantidad que resulte de aplicar el coeficiente 1,025
a las cuantías exigibles a 31 de diciembre de 2011.

Lo establecido en el párrafo anterior no resulta apli-
cable a las cuantías de las tasas modificadas en la pre-
sente ley.

2. Se consideran tipos de cuantía fija aquellos que
no se determinan por un porcentaje sobre la base o
ésta no se valora en unidades monetarias.

Cuadragésimo quinta.- Recursos para la financia-
ción de pequeñas, medianas empresas y emprendedores.

1. Con la finalidad de promover la creación, apo-
yo y la financiación de pymes, micropymes y empren-
dedores, se autoriza que mediante acuerdo del Go-
bierno de Canarias puedan crearse fondos que
incorporen los créditos consignados en el Presupues-
to General de la Comunidad Autónoma de Canarias
para 2012 y, en su caso, con recursos de otras enti-
dades públicas.

2. Se faculta igualmente a la consejería competen-
te en materia de economía y hacienda para la crea-
ción de instrumentos o productos financieros que fa-
ciliten el acceso a la financiación a pymes, micropymes
y emprendedores.

3. Para la gestión de los fondos y de los instrumen-
tos financieros podrán suscribirse los acuerdos de co-
laboración que procedan, con entidades públicas o
privadas.

4. Se faculta al consejero competente en materia
de economía y hacienda para la adopción y suscrip-
ción de los acuerdos a que se refiere el apartado 3 de
este artículo, así como para la realización y aproba-

ción de las operaciones y modificaciones presupues-
tarias necesarias para la puesta en marcha del fondo
y los instrumentos financieros a que se refiere este
artículo. Dichas modificaciones estarán exceptua-
das de los límites establecidos en el artículo 54.1.a)
y b) de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de Ha-
cienda Pública Canaria.

Cuadragésimo sexta.- Modificación de la Ley
1/2011, de 21 de enero, del Impuesto sobre las La-
bores del Tabaco y otras Medidas Tributarias.

Se modifican el artículo 12 y la disposición tran-
sitoria segunda de la Ley 1/2011, de 21 de enero, del
Impuesto sobre las Labores del Tabaco y otras Me-
didas Tributarias, que quedan redactados en los si-
guientes términos:

“Artículo 12.- Tipos de gravamen.

1. El impuesto se exigirá conforme a la siguiente
tarifa:

Epígrafe 1. Cigarros y cigarritos: 1 por 100.

Epígrafe 2. Cigarrillos: excepto en los casos en que
resulte aplicable el epígrafe 5, los cigarrillos estarán
gravados simultáneamente a los siguientes tipos
impositivos:

a) Tipo proporcional: 11 por 100.

b) Tipo específico: 9,5 euros por cada 1.000
cigarrillos.

Epígrafe 3. Picadura para liar rubio: excepto en
los casos en que resulte aplicable el epígrafe 6, la pi-
cadura para liar estará gravada simultáneamente a los
siguientes tipos impositivos:

a) Tipo proporcional: 11 por 100.

b) Tipo específico: 9,5 euros por kilogramo.

Epígrafe 4. Las demás labores del tabaco: 3 por
100.

Epígrafe 5. Los cigarrillos estarán gravados al ti-
po único de 18 euros por cada 1.000 cigarrillos cuan-
do la suma de las cuotas que resultarían de la apli-
cación de los tipos del epígrafe 2 sea inferior a la cuantía
del tipo único establecido en este epígrafe.

Epígrafe 6. La picadura para liar negra estará gra-
vada al tipo único de 8 euros por kilogramo.

La picadura para liar rubio estará gravada al tipo
único de 18 euros por kilogramo cuando la suma de
las cuotas que resultarían de la aplicación de los ti-
pos del epígrafe 3 sea inferior a la cuantía del tipo
único establecido en este epígrafe.
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2. Los tipos impositivos aplicables serán los vi-
gentes en el momento del devengo. No obstante, en
los supuestos de irregularidades en la circulación, el
tipo aplicable será el vigente en el momento del en-
vío de las labores del tabaco”.

“Segunda. Cigarrillos negros.

Durante los años 2011 y 2012 los cigarrillos ne-
gros están exentos del impuesto. En el año 2013, los
cigarrillos negros estarán gravados a un tipo propor-
cional del 2,2 por 100 y a un tipo específico de 1,2
euros por cada 1.000 cigarrillos, los cuales irán in-
crementándose cada año en un 20 por 100 de los ti-
pos impositivos establecidos en el epígrafe 2 del ar-
tículo 12 hasta que se alcancen los tipos completos.
No será de aplicación a estos cigarrillos el tipo úni-
co mínimo del epígrafe 5 del artículo 12.”

Cuadragésimo séptima.- Mapa Escolar de Canarias.

El Gobierno de Canarias, a propuesta del titular
de la Consejería de Educación, Universidades y Sos-
tenibilidad, actualizará el Mapa Escolar de Cana-
rias, como instrumento necesario en la planificación
y reestructuración de los servicios de enseñanza no
universitarios en las islas.

Cuadragésimo octava.- Plan de dinamización eco-
nómica de la isla de El Hierro.

Con la finalidad de paliar los efectos adversos
producidos por la erupción volcánica en la isla de El
Hierro, por el Gobierno se aprobará un plan de dina-
mización económica de dicha isla con la intervención
de los departamentos que se consideren oportunos.
El gasto previsto en dicho plan no será inferior a un
millón de euros.

Cuadragésimo novena.- Ayudas excepcionales y
complementarias de emergencia social.

Únicamente con vigencia para el ejercicio 2012,
el Gobierno podrá dotar en la sección 19, con crédi-
tos de los distintos departamentos, un crédito de un
importe máximo de dos millones de euros para co-
financiar las actuaciones de los ayuntamientos en
las ayudas de emergencia a las personas en situación
económica muy precaria.

Una vez fijada la cuantía total por el Gobierno, y
previa propuesta de la Federación Canaria de Muni-
cipios, se determinarán las cuantías que se destinen
a cada Administración local y el porcentaje de cofi-
nanciación municipal.

Quincuagésima.- Créditos del Fondo Canario de
Financiación Municipal.

Durante 2012 los ayuntamientos canarios que,
de acuerdo con las correspondientes auditorías

aprobadas, cumplan los indicadores de saneamien-
to económico-financiero establecidos en la Ley
3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de Fi-
nanciación Municipal, podrán destinar hasta el 90
por 100 del crédito de inversión previsto en el ar-
tículo 1.1.a) de la referida ley a ayudas de emer-
gencia social.

Quincuagésima primera.- Autoridades de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Cana-
rias competentes, según su cuantía, para sancionar en
materia de seguridad ciudadana.

De acuerdo con lo previsto en la disposición adi-
cional de la Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero,
de protección de la seguridad ciudadana, las sancio-
nes que corresponda imponer a la Comunidad Autó-
noma de Canarias, serán impuestas según su cuan-
tía por los siguientes órganos:

1. El Gobierno de Canarias para imponer multas
de 30.050,62 euros hasta 601.012,01 euros y cualquie-
ra de las restantes sanciones por infracciones muy graves.

2. El titular del departamento con competencia en
materia de seguridad pública para imponer multas de
300,52 euros hasta 30.050,61 euros y cualquiera de
las restantes sanciones por infracciones graves.

3. El director general competente en materia de
seguridad para imponer multas de hasta 300,51 eu-
ros y cualquiera de las restantes sanciones por infrac-
ciones leves.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Indemnización por residencia.

Mientras no se proceda por el Gobierno de Cana-
rias a incluir de manera definitiva, como uno de los
componentes del complemento específico, las can-
tidades que correspondan en concepto de indemni-
zación por residencia, el personal que a 31 de diciem-
bre de 2011 tuviera derecho a su percepción continuará
devengándola en las mismas cuantías establecidas pa-
ra el ejercicio de 2011.

El personal estatutario en activo del Servicio Ca-
nario de la Salud, que viniera percibiendo la indem-
nización por residencia en cuantía superior a la es-
tablecida para el sector público autonómico, continuará
devengándola sin incremento alguno en el año 2012,
o con el que proceda para equiparar la misma.

Segunda.- Puertos Canarios.

Hasta el definitivo traspaso de recursos y medios
a la entidad pública empresarial Puertos Canarios, la
Consejería de Obras Públicas, Transportes y Políti-
ca Territorial continuará en el ejercicio de las com-
petencias presupuestarias de la misma.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo de la ley.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de la presente
ley.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor el día 1 de enero
de 2012.

Por tanto, mando a los ciudadanos y a las autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de
2011.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Comunidad Autónoma de Canarias
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.179.816.875
10 Sobre la renta 1.137.670.000

100 De las personas físicas 1.137.670.000
10000 I.R.P.F. Tarifa autonómica 1.137.670.000

11 Sobre el capital 42.146.875
110 Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 19.639.088

11000 Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 19.633.078
11001 Sucesion.y Donacion.Bienes Inmuebl.Interés Cultur. 6.010

111 Impuesto sobre el Patrimonio 22.507.787
11100 Impuesto sobre el Patrimonio 22.507.787

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.097.939.148
20 Sobre Transmis.Patrimonial. y Actos Jcos.Document. 242.663.113

200 Sobre Transmis.Patrimonial. y Actos Jcos.Document. 242.663.113
20000 Sobre Transmisiones Intervivos 176.914.331
20001 Sobre Actos Juridicos Documentados 65.748.782

22 351.361.879
220 Impuestos especiales 351.361.879

22010 Sobre Combustible Derivados del Petróleo 209.029.799
22021 Sobre la electricidad 62.200.000
22022 sobre alcohol y bebidas derivadas 23.340.000
22023 sobre productos intermedios 470.000
22024 sobre la cerveza 9.900.000
22030 Impuesto sobre las labores del tabaco 46.422.080

25 Tasas sobre el juego 70.486.763
250 Tasas sobre el juego 70.486.763

25000 Rifas y tómbolas 14.108
25001 Apuestas y combinaciones aleatorias 110.429
25002 Bingos 33.468.553
25003 Casinos 3.950.123
25004 Máquinas recreativas 32.943.550

28 Otros impuestos indirectos 433.427.393
288 Particip.Recursos derivados Régim.Econ.yFisc.(REF) 433.427.393

28801 Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) 345.227.427
28802 Arbitrio s/Importac. y Entregas Mercanc.Canar.AIEM 49.821.682
28803 Impuesto Espec. s/determinados medios transportes 5.326.468
28804 Liquidac.Participac. recursos REF ejerc.anterior 33.051.816

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 150.380.952
32 Tasas 24.752.006

327 Derechos de examen 230.000
32700 Derechos de examen 80.000
32701 Derechos de examen, personal docente 150.000

329 Otras tasas 24.522.006
32906 Presidencia del Gobierno 1.000
32908 Consejería de Presidencia, Justicia y Seguridad 600.000
32910 Consejería de Economía y Hacienda 70.000
32911 Consejería de Obras Públicas y Transportes 345.000
32912 Consej. de Medio Ambiente y Ordenación Territorial 5.000
32913 Consej. Agricultura,Ganadería,Pesca y Alimentación 325.000
32914 Consejería de Sanidad 1.000
32915 Consejería de Empleo, Industria y Comercio 3.500.000
32916 Consejería de Turismo 10.000
32918 Consej.Educación,Universidades,Cultura y Deportes 2.000.000
32923 Consej. de Bienestar Social, Juventud y Vivienda 65.000
32961 Ingresos conservatorios superiores de música 1.000.000
32984 Ingresos inherentes a gestión competencia puertos 8.000.000
32985 Ingresos gestión laboratorios C.ObrasPúbl.yTransp. 100.000
32986 Tasas Direcc.e Inspecc.obras DG Infraestura Viaria 7.000.000
32987 Tasas por Direcc.e Inspecc.de obras d D.G.de Aguas 125.000
32989 Tasas expedición licencias pesca marítima recreat. 500.000
32990 800.000
32991 Impresos liquidaciones tributarias 6
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Comunidad Autónoma de Canarias
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
32998 TasasEnseñ.náut.-deprt.buceo port.y prof.mar.-pes. 75.000

34 Precios públicos 60.000
349 Otros precios públicos 60.000

34988 Carnet joven 60.000
35 Otros ingresos por prestación de servicios 46.331.128

352 46.121.128
35201 Administración y cobranza 2.000.000
35202 Coste gestión tributos del REF 34.114.777
35204 Liquidac. Coste de Gestión REF ejercicio anterior 9.656.351
35209 Otros 350.000

359 Otros ingresos procedentes de prestaciones servic. 210.000
35902 Ingr. Gestión Organismo Pagador Fondos Agríc.Europ 150.000
35909 Otros servicios 25.000
35924 Estancias residencias escuelas capacit. agrarias 35.000

36 Venta de bienes 61.000
360 Venta de libros y publicaciones 10.000

36000 Venta de libros y publicaciones 10.000
362 Venta fotocopias y otros productos de reprografía 1.000

36200 Venta fotocopias y otros productos de reprografía 1.000
364 Venta de productos agropecuarios 50.000

36400 Venta de productos agropecuarios 50.000
38 Reintegros 23.000.000

380 De ejercicios cerrados 20.000.000
38000 De ejercicios cerrados 20.000.000

381 De Presupuesto corriente 3.000.000
38100 De Presupuesto corriente 3.000.000

39 Otros Ingresos 56.176.818
390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 18.000.000

39001 Recargo sobre apremio 8.900.000
39002 Recargos de prórroga 3.900.000
39003 Intereses de demora 5.200.000

391 Multas y sanciones 35.325.818
39100 Multas 11.270.812
39101 Sanciones tributarias 18.500.000
39103 Sanciones por infracciones pesqueras 6
39104 Sancion.Ley Prevenc.Riesgos Labor.y legisl.laboral 4.050.000
39105 Sanciones por infracciones turísticas 5.000
39109 Otras sanciones 1.500.000

399 Ingresos diversos 2.851.000
39902 Indemnizaciones derivadas de siniestros 50.000
39908 Ingresos acción social Personal CAC 1.000
39909 Otros ingresos diversos 2.800.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.413.003.904
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 2.384.769.808

400 De la Administración del Estado 2.345.213.252
40020 Fondo Garantía de Servicios Públicos Fundamentales 2.144.521.202
40021 128.066.017
40050 Subvenciones de la Admón. del Estado gestionadas 72.626.033

401 De Organismos Autónomos del Estado 1.556.556
40150 Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas 1.556.556

402 De la Seguridad Social 38.000.000
40250 Subvenciones de la Seguridad Social gestionadas 38.000.000

46 De Cabildos Insulares 12.509.096
460 De Cabildos Insulares 12.509.096

46000 De Cabildos Insulares 12.509.096
49 Del Exterior 15.725.000

490 Del Exterior 15.725.000
49001 Fondo Social Europeo (F.S.E.) 15.725.000

5 INGRESOS PATRIMONIALES 12.928.139
52 Intereses de depósitos 10.653.139
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Comunidad Autónoma de Canarias
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
520 Intereses de depósitos 10.653.139

52000 Intereses de depósitos 10.653.139
54 Rentas de bienes inmuebles 50.000

540 Rentas de bienes inmuebles 50.000
54010 Alquiler viviendas y locales comerciales 50.000

55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 2.000.000
550 De concesiones administrativas 2.000.000

55000 De concesiones administrativas 2.000.000
59 Otros ingresos patrimoniales 225.000

592 Comisiones sobre avales concedidos 25.000
59200 Comisiones sobre avales concedidos 25.000

599 Otros ingresos patrimoniales 200.000
59900 Otros ingresos patrimoniales 200.000

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 2.000.000
60 De terrenos 2.000.000

601 Venta de terrenos 2.000.000
60100 Venta de terrenos 2.000.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 561.758.809
70 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 463.665.565

700 De la Administración del Estado 415.864.175
70040 Fondo de Compensación Interterritorial.Ej.corrien. 65.000.001
70041 Fondo de Compensación Interterritorial.Eje.cerrado 25.682.969
70050 Subvenciones de la Admón. del Estado gestionadas 318.778.305
70099 Otras Transferencias de Capital 6.402.900

701 De Organismos Autónomos del Estado 42.000.000
70100 De Organismos Autónomos del Estado 42.000.000

704 De Sdades.mercn.,ent.pub.emp.,Fundac.pcas. y resto 5.801.390
70450 Subvenciones gestionadas 5.801.390

79 Del exterior 98.093.244
790 Del exterior 98.093.244

79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 87.278.033
79030 Fondo Europeo de Desarrollo Agrícola (FEADER) 7.195.397
79050 Fondo Europeo de Pesca (FEP) 3.619.814

8 ACTIVOS FINANCIEROS 54.502.400
82 Reintegro préstamos concedidos al Sector Público 53.381.231

821 A largo plazo 53.381.231
82101 A largo plazo 53.381.231

83 Reintegros préstamos concedidos fuera Sector Públ. 1.121.169
831 A largo plazo 1.121.169

83100 A largo plazo 1.121.169
9 PASIVOS FINANCIEROS 1.348.903.535
90 Emisión de deuda pública interior 923.125.671

901 A largo plazo 923.125.671
90101 Obligaciones y bonos 923.125.671

91 Préstamos recibidos del interior 425.777.864
913 Préstamos recibidos l/p entes fuera Sector Público 425.777.864

91301 Prestamos a largo plazo con entidades de credito 425.777.864
Total    Ente 6.821.233.762

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30486 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Servicio Canario de la Salud
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 31.677.796
32 Tasas 514.510

327 Derechos de examen 420.000
32700 Derechos de examen 420.000

329 Otras tasas 94.510
32967 Tasas sanitarias 87.571
32990 6.939

33 Tasas de Organismos Autónomos 193.933
331 Tasas de Organismos Autónomos 193.933

33100 Tasas de Organismos Autónomos 193.933
35 Otros ingresos por prestación de servicios 28.771.012

359 Otros ingresos procedentes de prestaciones servic. 28.771.012
35980 Ingr.Inst.Sanitar.Gerencia H.UniversitarioCanarias 4.886.922
35981 Ingr.Instit.Sanit.Gerencia H. de G.C. Dr.Negrín 5.233.619
35982 Ingr.Instituc.Sanit. Gerencia Lanzarote,especiali. 1.655.568
35983 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia Fuerteventura,especi. 1.655.568
35984 Ingr.Inst.Sanit.Gerencia Materno-Infantil/Insular 5.144.980
35985 Ingr.Instituc.Sanitarias Gerencia La Candelaria 4.997.981
35986 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia La Palma, especializ. 1.335.112
35987 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia La Gomera, especiali. 314.629
35988 Ingr.Instituc.Sanit.Gerencia El Hierro, especiali. 103.076
35989 Ingr.Instituc.Sanit. Atención Primera Gran Canaria 789.868
35990 Ingr.Instituc.Sanit. Atención Primaria Tenerife 789.868
35997 Ingresos Servicios Sanitarios Urgentes 1.863.821

38 Reintegros 570.543
381 De Presupuesto corriente 570.543

38100 De Presupuesto corriente 570.543
39 Otros Ingresos 1.627.798

390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 95.495
39000 S/aprem.,prór.eInter.DemoraRecar.per.ejec.eInt.dem 95.495

391 Multas y sanciones 688.569
39109 Otras sanciones 688.569

399 Ingresos diversos 843.734
39909 Otros ingresos diversos 843.734

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.513.309.510
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 97.004.362

400 De la Administración del Estado 67.322.615
40008 Fondo de Cohesión.Financiación Asistencia Sanitar. 7.079.225
40099 Otras tranferencias corrientes 60.243.390

402 De la Seguridad Social 29.681.747
40200 De la Seguridad Social 29.681.747

41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 2.416.305.148
410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.416.305.148

41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.416.305.148
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.375.321
52 Intereses de depósitos 2.929.736

520 Intereses de depósitos 2.929.736
52000 Intereses de depósitos 2.929.736

54 Rentas de bienes inmuebles 4.136
540 Rentas de bienes inmuebles 4.136

54010 Alquiler viviendas y locales comerciales 4.136
55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 2.145.170

550 De concesiones administrativas 2.145.170
55000 De concesiones administrativas 2.145.170

59 Otros ingresos patrimoniales 296.279
599 Otros ingresos patrimoniales 296.279

59900 Otros ingresos patrimoniales 296.279
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.575.384
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 35.856.321

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 35.856.321
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 35.856.321
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Servicio Canario de la Salud
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
79 Del exterior 719.063

790 Del exterior 719.063
79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 719.063

Total    Ente 2.586.938.011
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Academia Canaria de Seguridad
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.322.481
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 2.322.481

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.322.481
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.322.481

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.527
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 66.527

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 66.527
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 66.527

Total    Ente 2.389.008
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Ag.Canaria Evalua.Calidad y Acredit.Uni.
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 379.685
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 379.685

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 379.685
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 379.685

Total    Ente 379.685
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Ag.Protección Medio Urbano y Natural
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.368.126
39 Otros Ingresos 1.368.126

390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 72.218
39000 S/aprem.,prór.eInter.DemoraRecar.per.ejec.eInt.dem 72.218

391 Multas y sanciones 1.295.908
39100 Multas 1.295.908

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.597.633
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 5.502.633

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 5.502.633
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 5.502.633

45 De Ayuntamientos 95.000
450 De Ayuntamientos 95.000

45000 De Ayuntamientos 95.000
5 INGRESOS PATRIMONIALES 15.000
52 Intereses de depósitos 15.000

520 Intereses de depósitos 15.000
52000 Intereses de depósitos 15.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 218.804
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 23.000

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 23.000
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 23.000

79 Del exterior 195.804
790 Del exterior 195.804

79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 195.804
Total    Ente 7.199.563
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario Administración Pública
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.569.079
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 837.448

401 De Organismos Autónomos del Estado 837.448
40100 De Organismos Autónomos del Estado 837.448

41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 1.731.631
410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.731.631

41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.731.631
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000
52 Intereses de depósitos 30.000

520 Intereses de depósitos 30.000
52000 Intereses de depósitos 30.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.000
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 12.000

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 12.000
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 12.000

Total    Ente 2.611.079
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario Calidad Agroalimentar.
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 122.000
32 Tasas 50.000

329 Otras tasas 50.000
32913 Consej. Agricultura,Ganadería,Pesca y Alimentación 50.000

36 Venta de bienes 1.000
360 Venta de libros y publicaciones 1.000

36000 Venta de libros y publicaciones 1.000
39 Otros Ingresos 71.000

390 Recargos periodo ejecutivo e intereses de demora 1.000
39000 S/aprem.,prór.eInter.DemoraRecar.per.ejec.eInt.dem 1.000

391 Multas y sanciones 70.000
39100 Multas 70.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.498.075
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 3.498.075

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 3.498.075
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 3.498.075

5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000
52 Intereses de depósitos 5.000

520 Intereses de depósitos 5.000
52000 Intereses de depósitos 5.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 857.734
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 857.734

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 857.734
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 857.734

Total    Ente 4.482.809
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario de Estadística
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.000
33 Tasas de Organismos Autónomos 1.000

331 Tasas de Organismos Autónomos 1.000
33100 Tasas de Organismos Autónomos 1.000

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.965.150
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 1.965.150

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.965.150
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.965.150

5 INGRESOS PATRIMONIALES 6.000
52 Intereses de depósitos 6.000

520 Intereses de depósitos 6.000
52000 Intereses de depósitos 6.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 716.639
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 581.639

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 581.639
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 581.639

79 Del exterior 135.000
790 Del exterior 135.000

79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 135.000
Total    Ente 2.688.789
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS
Instituto Canario Hemodon. y Hemoterapia

(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.468.179
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 2.468.179

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.468.179
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 2.468.179

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 261.821
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 261.821

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 261.821
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 261.821

Total    Ente 2.730.000
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario Investigacio. Agrarias
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 700.000
35 Otros ingresos por prestación de servicios 600.000

359 Otros ingresos procedentes de prestaciones servic. 600.000
35909 Otros servicios 600.000

36 Venta de bienes 100.000
369 Venta de otros bienes 100.000

36900 Venta de otros bienes 100.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.937.672
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 5.937.672

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 5.937.672
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 5.937.672

5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000
52 Intereses de depósitos 19.000

520 Intereses de depósitos 19.000
52000 Intereses de depósitos 19.000

55 Productos concesiones y aprovechamientos especial. 11.000
550 De concesiones administrativas 11.000

55000 De concesiones administrativas 11.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.082.869
70 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 300.990

701 De Organismos Autónomos del Estado 300.990
70100 De Organismos Autónomos del Estado 300.990

71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 1.407.358
710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.407.358

71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.407.358
77 De empresas privadas 70.330

770 De empresas privadas 70.330
77000 De Empresas Privadas 70.330

79 Del exterior 304.191
790 Del exterior 304.191

79000 Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 304.191
Total    Ente 8.750.541
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario de Igualdad
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.623.839
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 150.000

400 De la Administración del Estado 150.000
40050 Subvenciones de la Admón. del Estado gestionadas 150.000

41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 7.473.839
410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 7.473.839

41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 7.473.839
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.000
52 Intereses de depósitos 5.000

520 Intereses de depósitos 5.000
52000 Intereses de depósitos 5.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.679
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 16.679

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 16.679
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 16.679

Total    Ente 7.645.518
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ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Instituto Canario de la Vivienda
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.160.700
33 Tasas de Organismos Autónomos 60.000

331 Tasas de Organismos Autónomos 60.000
33100 Tasas de Organismos Autónomos 60.000

36 Venta de bienes 700
360 Venta de libros y publicaciones 700

36000 Venta de libros y publicaciones 700
38 Reintegros 1.000.000

380 De ejercicios cerrados 1.000.000
38000 De ejercicios cerrados 1.000.000

39 Otros Ingresos 100.000
391 Multas y sanciones 100.000

39100 Multas 100.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.653.534
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 3.500.000

400 De la Administración del Estado 3.500.000
40050 Subvenciones de la Admón. del Estado gestionadas 3.500.000

41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 15.153.534
410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 15.153.534

41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 15.153.534
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.176.007
52 Intereses de depósitos 150.000

520 Intereses de depósitos 150.000
52000 Intereses de depósitos 150.000

54 Rentas de bienes inmuebles 2.026.007
540 Rentas de bienes inmuebles 2.026.007

54011 Alquileres Viviendas Promoc.Pública ant.a 13.05.88 26.000
54013 Alquileres otras viviendas Parque Público 2.000.000
54014 Alquileres subvencionados 7

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 3.800.006
61 De las demás inversiones reales 3.800.006

619 De las demás inversiones reales 3.800.006
61900 De las demás inversiones reales 3.800.000
61901 6

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 33.464.416
70 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 8.187.160

700 De la Administración del Estado 8.187.160
70050 Subvenciones de la Admón. del Estado gestionadas 8.187.160

71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 25.277.256
710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 25.277.256

71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 25.277.256
Total    Ente 59.254.663

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30498 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Servicio Canario de Empleo
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 1.244.090
33 Tasas de Organismos Autónomos 44.090

331 Tasas de Organismos Autónomos 44.090
33100 Tasas de Organismos Autónomos 44.090

38 Reintegros 1.200.000
380 De ejercicios cerrados 1.200.000

38000 De ejercicios cerrados 1.200.000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 279.777.781
40 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 214.630.856

401 De Organismos Autónomos del Estado 214.630.856
40150 Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas 214.630.856

41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 65.146.925
410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 65.146.925

41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 65.146.925
5 INGRESOS PATRIMONIALES 100.000
52 Intereses de depósitos 100.000

520 Intereses de depósitos 100.000
52000 Intereses de depósitos 100.000

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.603.085
70 D.Estado,OOAA,Agen.yOt,Sdad.m,EntP.Emp,Fun,restySS 7.765.448

701 De Organismos Autónomos del Estado 7.765.448
70150 Subvenciones de OOAA del Estado gestionadas 7.765.448

71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 1.837.637
710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.837.637

71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 1.837.637
Total    Ente 290.724.956

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30499 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS
Ag. Can. Desar Sosten y Cambio Climático

(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 323.092
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 323.092

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 323.092
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 323.092

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 63.262
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 63.262

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 63.262
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 63.262

Total    Ente 386.354

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30500 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Consejo Económico y Social
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 688.143
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 688.143

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 688.143
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 688.143

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 61.500
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 61.500

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 61.500
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 61.500

Total    Ente 749.643

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30501 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767



ANEXO 3
ESTRUCTURA ECONÓMICA DE INGRESOS

Radiotelevisión Canaria
(IMPORTE EN EUROS)

Código Descripción IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.872.388
41 De la Admón.CAC,sus OOAA y Entes Públicos ppto.lim 36.872.388

410 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 36.872.388
41000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 36.872.388

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 130.500
71 De la Admón. de la CAC, sus OOAA y Entes Públicos 130.500

710 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 130.500
71000 De la Admón. de la Comunidad Autónoma de Canarias 130.500

Total    Ente 37.002.888

Boletín Oficial de Canarias núm. 255 30502 Viernes 30 de diciembre de 2011

boc-a-2011-255-6767
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