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. PrRINCIPADO DE ASTURIAS

e DisposicioNES (GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 4/2012, de 28 de diciembre, de medidas urgentes en materia de personal, tributaria
y presupuestaria.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Principado de Asturias 4/2012, de 28 de diciembre, de medidas urgentes en materia de personal,
tributaria y presupuestaria.

Predmbulo

I

1. El Principado de Asturias presentd, en cumplimiento de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, un Plan Econdmico-Financiero de Reequilibrio para el periodo
2012-2014 que fue considerado idoneo por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera en su reunién de 12 de
julio de 2012.

2. Dicho plan contempla algunas medidas cuya ejecucidon requiere su regulacion mediante normas con rango de
ley formal por afectar a materias objeto de la correspondiente reserva.

3. En la misma linea de las medidas derivadas de la ejecucidon del Plan Econdmico-Financiero, se inscriben otras
actuaciones como son la reduccién temporal de retribuciones de los 6rganos auxiliares del Principado de
Asturias, de los miembros del Consejo de Gobierno y de los altos cargos de la Administracién del Principado de
Asturias y la eliminacién del denominado complemento de alto cargo.

4.  Por otra parte, el Estado ha dictado el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, norma que incide directamente en la regulacion
con caracter basico, en virtud de los articulos 149.1.13, 149.1.18 y 156.1 de la Constituciéon Espafiola, del
régimen de incapacidad temporal de los empleados publicos. Al amparo del citado Real Decreto-ley, se opta
por complementar las prestaciones que en caso de incapacidad temporal perciba el personal hasta los limites
maximos fijados en la normativa basica estatal.

II

5. La presente ley consta de siete articulos, cuatro disposiciones adicionales, una transitoria, una derogatoria y
una final, y se estructura en dos titulos.

6. El titulo I modifica la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica, delimitando el complemento a las prestaciones por incapacidad temporal en el marco de la regulacién
establecida por el articulo 9 del citado Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

7. El titulo II regula una serie de medidas urgentes ya contempladas en el Plan Econdmico-Financiero para el
periodo 2012-2014, a las que se suman otras a las que éste no se refiere expresamente pero que tienen
idéntica naturaleza.

8. El capitulo I se dedica a las medidas referidas al ambito de la funcion publica e institucional y, dado que su
adopcién se fundamenta en la actual situacion econémica y presupuestaria, su vigencia se limita en la mayor
parte de los casos al horizonte temporal al que se extiende el referido plan. En primer lugar, se suprime la
paga extraordinaria de diciembre de 2012 de los altos cargos y asimilados; esta medida, que no se incorpora
expresamente en el Plan Econdmico-Financiero, resulta obligada si se quiere extender la suspension de la
percepcion de la paga extraordinaria, que el Real Decreto-ley 20/2012 limita Unicamente a los empleados
publicos, a los 6rganos de gobierno e institucionales del Principado de Asturias. En segundo lugar, se suprime
el complemento de alto cargo. En tercer lugar, se regula la prolongacion de la permanencia en el servicio activo
hasta el cumplimiento de los setenta anos de edad. Y, finalmente, se desarrolla el régimen de jubilaciéon forzosa
del personal del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

9.  El capitulo II, destinado a las medidas en el ambito tributario, consta de dos articulos. El Principado de Asturias
ejercita por primera vez las competencias legislativas que, en relacion con el impuesto de patrimonio, le
atribuyen los articulos 25.1 y 47 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
modifican determinadas normas tributarias. En el uso de estas competencias, se modifica al alza el tipo aplicable
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a la tarifa del Impuesto de manera progresiva, en mayor medida a mayor base liquidable, de modo que en el
primer tramo de tributacion el incremento es del 10%, pasando a ser del 20% en el tramo de patrimonio mas
alto. Adicionalmente, se crea una bonificacion del 99% que afecta a los patrimonios especialmente protegidos
de contribuyentes con discapacidad.

10. La disposicion adicional cuarta desarrolla la Ultima medida prevista en esta ley y que consiste en la minoracién
de las transferencias nominativas consignadas en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias
prorrogados para 2012 a los organismos, entes publicos y empresas publicas que forman parte del Sector
Publico Autondmico en cuantia equivalente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012 de su personal.

TiTULO I

Disposiciones modificativas

Articulo 1.—Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica.

Uno.—El articulo 58.1 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Plblica, queda modificado en los siguientes términos:

“La jubilacion forzosa del personal funcionario se declara de oficio al cumplir la persona la edad legalmente
establecida.

No obstante lo anterior, el personal funcionario puede solicitar, con una antelacion minima de tres meses y maxi-
ma de cuatro meses a la fecha en que cumpla la edad de jubilacién forzosa, la prolongacidon de la permanencia en la
situacion de servicio activo, hasta el cumplimiento de la edad maxima legalmente establecida, que se concedera, en su
caso, por periodos de un afio renovables anualmente a solicitud de la persona interesada presentada con un plazo de
antelacion minima de tres meses a la fecha de finalizacion de la prolongacion concedida vy, si no presentara solicitud, se
declarara de oficio la jubilacion forzosa.

La aceptaciéon o denegacion de estas solicitudes se resolvera de forma motivada.”

Dos.—El articulo 75 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica, queda redactado en los términos siguientes:

“Articulo.—75.

1. Se complementaran las prestaciones que perciba el personal funcionario al servicio de la Administracion del
Principado de Asturias incluido en el Régimen General de Seguridad Social en las situaciones de incapacidad
temporal de acuerdo con los siguientes limites:

a) Cuando se trate de una incapacidad temporal por contingencias comunes, siempre que no haya
hospitalizacion, ni intervencién quirdrgica ni la incapacidad derive de un embarazo, durante los tres
primeros dias, se reconoce un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto dia de la situacién de incapacidad por contingencias comunes y hasta el vigésimo dia,
ambos inclusive, se reconoce un complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdémica
reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconoce una prestacion equivalente a la totalidad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, y por las contingencias
comunes que generen hospitalizacidon, intervencién quirdrgica, o deriven de un embarazo, asi como
aquellas otras situaciones que reglamentariamente se puedan determinar con caracter excepcional y
debidamente justificado en supuestos relacionados con la proteccion de la salud, la prestacidon reconocida
por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el
cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.

2. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

Las referencias a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad
incluidas en el presente articulo, se entenderan realizadas a las retribuciones que el funcionario tenga acreditadas
en némina con caracter fijo.”

TiTULO 1I

Medida urgentes para la contencion del gasto publico
CAPITULO 1
Medidas en materia de funcidn publica
Articulo 2.—Paga extraordinaria de diciembre de 2012 de los miembros de los érganos auxiliares del Principado de

Asturias, de los miembros del Consejo de Gobierno, de los altos cargos de la Administracion del Principado de Asturias,
Directores de Agencia y equivalentes.
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El Procurador General, Adjunto y Secretario General; Sindico Mayor, Sindicos, Secretario General de la Sindicatura de
Cuentas; Presidente, Vocales y Secretario General del Consejo Consultivo; Presidente, Consejeros, Viceconsejeros, Se-
cretarios Generales Técnicos, Directores Generales y asimilados de la Comunidad Auténoma, asi como los Directores de
Agencia y equivalentes, a los que se refieren los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley del Principado de Asturias 12/2010,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2011, veran reducidas sus retribuciones en las cuantias que les
hubiesen correspondido percibir en el mes de diciembre de 2012 en concepto de paga extraordinaria o equivalente.

Articulo 3.—Supresion del incremento retributivo para funcionarios ex altos cargos.

Se suprime el derecho a la percepcion por parte de los empleados publicos del incremento del complemento de
destino correspondiente a su grado personal o al nivel de su puesto, en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino o concepto equivalente, que la Ley de Presupuestos del Principado de Asturias fije anualmente
para los puestos de Director General, establecido en el articulo 49.8 y en la disposicion adicional duodécima de la Ley
del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica.

Articulo 4.—Suspension de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

1. Se suspende hasta el 1 de enero de 2015 para el personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley del
Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacién de la Funcidn Publica, la previsidn relativa a
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo contemplada en el articulo 67.3 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Se exceptua de lo previsto en el apartado anterior al personal que a la fecha de su jubilacidon forzosa no haya
cumplido el periodo minimo de cotizacién para causar derecho a la pension de jubilacidén. En este caso podra
prolongar su permanencia en el servicio activo hasta que complete el referido periodo y, como maximo, hasta
el cumplimiento de los setenta afios de edad. El interesado deberd solicitar la autorizacién de permanencia en
el servicio activo con una antelacion minima de dos meses antes de la fecha de jubilacion.

3.  El personal funcionario docente no universitario podra prolongar su permanencia en el servicio activo hasta la
finalizacion del curso académico en el que cumpla la edad de jubilacion forzosa.

Articulo 5.—Adaptacion del régimen de jubilacion forzosa del personal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

1. El Servicio de Salud del Principado de Asturias declarara de oficio la jubilacion forzosa del personal estatutario
cuando cumpla la edad que, en cada momento, prevean las normas reguladoras del régimen general de la
Seguridad Social para el acceso a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, sin coeficiente reductor
por razon de la edad.

2. Asimismo, a esa misma edad se declararad por el érgano que tenga atribuida la competencia la jubilacién del
personal funcionario de las instituciones sanitarias publicas.

3.  Laaplicacién de la anterior medida tendra caracter general y sélo podra exceptuarse para el personal estatutario,
aplicando el régimen de prérroga previsto en el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 55/2003, de 16 de
noviembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en los supuestos de falta de
cotizaciéon para causar derecho a la pension de jubilacion al momento de cumplimiento de la edad de jubilacion
forzosa.

4.  Asimismo, podra excepcionarse el régimen de jubilacion forzosa en relacion con el personal estatutario cuando
exista carencia justificada de profesionales con la especializacion y competencias requeridas, cuando concurran
necesidades asistenciales de imposible cobertura o cuando se trate de profesionales de muy alta y especial
cualificacion en su desarrollo profesional, mediante la aplicacién del régimen de prolongacién voluntaria en el
servicio activo regulado a su vez en el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 26 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

En todo caso, el numero de profesionales incluidos en esta excepcionalidad no podra superar el porcentaje que,
sobre el total de jubilaciones producidas en la misma categoria profesional en el afio natural inmediatamente
anterior, se establezca para cada ejercicio por acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de sanidad.

CAPITULO 11
Medidas en materia tributaria
Articulo 6.—Tipos de la escala de la base liquidable del impuesto sobre el patrimonio.
Con efectos desde el dia 1 de enero de 2012, la cuota integra del impuesto regulada en el articulo 30 de la Ley

19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio, se obtendra aplicando a la base liquidable los tipos que se
indican en la siguiente escala:

- p Resto base . .
Base Liquidable Cuota integra Lo Tipo aplicable
hasta euros euros liquidable hasta Porcentaje
euros
0,00 167.129,45 0,22
167.129,45 367,68 167.123,43 0,33
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SeseLaudeble | Cunta Meare | fquidbieosta | 0 2Pt
euros
334.252,88 919,19 334.246,87 0,56
668.499,75 2.790,97 668.499,76 1,02
1.336.999,51 9.609,67 1.336.999,50 1,48
2.673.999,01 29.397,26 2.673.999,02 1,97
5.347.998,03 82.075,05 5.347.998,03 2,48
10.695.996,06 214.705,40 en adelante 3,00

Articulo 7.—Bonificacion de los patrimonios especialmente protegidos de contribuyentes con discapacidad.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2012, si entre los bienes o derechos de contenido econdmico computados para
la determinacion de la base imponible se incluyen aquéllos que forman parte del patrimonio especialmente protegido del
contribuyente constituido al amparo de la Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las personas
con discapacidad y de modificacién del Cédigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con
esta finalidad, podra aplicarse una bonificacion del 99% en la parte de la cuota que proporcionalmente corresponda a
dichos bienes o derechos.

Disposiciones adicionales

Primera.—Complemento de incapacidad temporal aplicable en el régimen especial de Seguridad Social del mutualis-
mo administrativo.

Al personal que percibe sus retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, adscrito
al régimen especial de Seguridad Social del mutualismo administrativo, le sera de aplicacion lo establecido en el articulo
9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad. En la situacidon de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacién
reconocida se complementara, durante todo el periodo de duracion de esta incapacidad, hasta el cien por cien de las
retribuciones fijas y periddicas que venian percibiendo en el mes anterior a aquél en que tuvo lugar la incapacidad.

Segunda.—Incapacidad temporal del personal estatutario.

Los complementos de la prestacion que perciba el personal estatutario en los supuestos de incapacidad temporal se
regiran por lo establecido en el articulo 75 de la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordena-
cién de la Funcion Publica y en la normativa reglamentaria de desarrollo.

En orden a la aplicacion de la citada norma, para el personal estatutario se entenderan por retribuciones acreditadas
con caracter fijo: sueldo, trienios, complemento de destino, complemento especifico, productividad fija y carrera y de-
sarrollo profesionales. Quedan expresamente excluidos del computo de retribuciones a efectos del calculo del comple-
mento todos aquellos conceptos no citados expresamente en el presente articulo.

Tercera.—Excepciones al régimen de jubilaciéon forzosa del personal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

Quedaran sin efecto las excepciones al régimen de jubilacion forzosa que permanezcan vigentes en el momento de
entrada en vigor de la presente ley, siempre que no concurran las circunstancias a que se hace mencién en los apartados
3y 4 del articulo 5. Lo dispuesto en la presente disposicion sera de aplicacion el dia primero del mes siguiente al del dia
de entrada en vigor de la presente ley.

Cuarta.—Restricciones de gasto publico en las transferencias a organismos, entes publicos y empresas publicas.

Las transferencias nominativas consignadas en los presupuestos generales del Principado de Asturias prorrogados
para 2012 a los organismos, entes publicos y empresas publicas que forman parte del sector publico autonémico seran
minoradas en cuantia equivalente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012 de su personal.

Disposicién transitoria

Unica.—Régimen de aplicacién en materia de incapacidad temporal.

De conformidad con lo previsto en la disposicidn transitoria primera, parrafo segundo, del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, esta regu-
lacion no sera de aplicacion a los empleados publicos que a la fecha de entrada en vigor del citado Real Decreto-ley se
encontrasen en la situacién de incapacidad temporal.

Lo dispuesto en la presente ley en materia de complemento de incapacidad temporal surtira efectos en aquellos pro-
cesos de incapacidad temporal que tengan inicio a partir del 15 de octubre de 2012.
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Disposicién derogatoria
Unica.—Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los 6rganos de la Comunidad Auto-
noma contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente ley y, en particular:

1. De la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica:
a) El articulo 49.8.
b) La disposicion adicional duodécima.

2. El articulo 15 del Decreto 6/2004, de 22 de enero, por el que se regula el régimen de jornada, horario, permisos,
licencias y vacaciones del personal de la Administracidn del Principado de Asturias, sélo en lo que respecta a la
prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal.

3. La Resolucion de 20 de enero de 1997, de la Consejeria de Cooperacidn, por la que se aprueban normas para la
aplicacion de la prolongacion en el servicio activo de los funcionarios publicos en el ambito de la Administracion
del Principado de Asturias.

Disposicion final
Unica.—Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como
a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Dada en Oviedo, a 28 de diciembre de 2012.—El Presidente del Principado de Asturias, Javier Fernandez Fernandez.—
Cdd. 2102-23843.
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