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|. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

6500 LEY 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas
administrativasy fiscales complementarias a
las de la Ley 4/2012, de 25 dejunio.

Sea notorio atodos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado y yo, en nombre del
Rey y de acuerdo conlo que estableced articulo 12.8
del Estatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapu-
blicacion de laLey 8/2012, de 27 de diciembre, de
medidas administrativasy fiscales complementarias
alasdelaley 4/2012, de 25 de junio.

Mediante la Ley 4/2012, de 25 de junio, de me-
didas administrativas y fiscales, atendiendo ala co-
yuntura econémicay socia en que se viene desen-
volviendo la economia canaria, se adoptaron una
serie de medidas tendentes a la reduccion del gasto
publico y al incremento de la eficiencia en la pres-
tacion de servicios por parte delaAdministracion PU-
blicadelaComunidad Autonomaen distintos ambi-
tos. Entre dichas medidasfiguran las destinadas ala
disminucién de | os gastos de personal.

Las medidas contenidas en la Ley 4/2012, de 25
de junio, era necesario adoptarlas tanto por ladrés-
ticadisminucién de las aportaciones del Estado, Ile-
vadaa cabo incluso mediante reduccion delos com-
promisos adquiridos através de convenios en vigor,
como de un sistema de financiacion injusto que ha-
ce que Canarias reciba por habitante cifras conside-
rablemente inferioresalaque reciben el resto delos
espanoles. Como consecuencia de ello, la Comuni-
dad Auténoma deja de recibir en términos per capi-
tauna cantidad que esincluso superior alacifradel
déficit previsto.

En ese contexto, dichas medidas eran imprescin-
dibles para asegurar la sostenibilidad de las finan-
zas de laComunidad Auténomay preservar lapres-
tacién delos servicios publicos esenciaes, y, ademas,
se aprobaron en un momento en el que laAdminis-
tracion General del Estado negaba la necesidad de
adopcion de las medidas que posteriormente se apro-
baron, como la subida delostipos del Impuesto so-
bre el Valor Afiadido (IVA) o de lareduccion de re-
tribuciones del personal del sector publico, mediante
el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio, deme-
didas paragarantizar laestabilidad presupuestariay
de fomento de la competitividad.

Dicho Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio,
haregulado, con € carécter delegidacion basica, dis-
tintos aspectos ya contemplados en laley autonémi-
ca antes citada, como son la reduccién de las retri-
buciones del personal a servicio del sector publico
durante el gjercicio de2012y € régimen deloscom-
plementos paralasituaci én deincapacidad temporal .

Lareduccién de las retribuciones del personal a
servicio del sector publico realizadapor € Estado su-
pone en la practica totalidad de los colectivos afec-
tados una minoracién superior a la que contenia la
Ley 4/2012, de 25 de junio, por lo que sobrepasa la
medida contenida en la misma.

Lalegislacion bésica ha fijado la minoracién de
retribuciones del personal del sector publico me-
diantelasupresion delapagaextraordinariadel mes
dediciembrey lapagaadicional de complemento es-
pecifico o pagas adicionales equivaentes de dicho
mes. Ello exigemodificar e régimen dedisminucién
de retribuciones del persona del sector publico au-
tondmico contenido enlosarticulos 17y 24 delaci-
tadalL ey 4/2012, de 25 dejunio, en orden aevitar dis-
crepanciasy adaptarla alalegislacién bésica

Enlo que serefiered régimen delos complemen-
tos para la situacion de incapacidad temporal, €l
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio, con € ca
récter de legislacion bésica, ha modificado el régi-
men retributivo del personal durante la situacion de
incapacidad temporal. Asi, respecto del personal in-
cluido en el Régimen General de la Seguridad So-
cial, establece que cada Administracion Pablica de-
terminarg, respecto del personal a su servicio, los
complementos retributivos que en concepto de me-
joravoluntaria de la accion protectora de la Seguri-
dad Social correspondaen las situaciones deincapa-
cidad temporal, dentro de unoslimites determinados,
s bien prevé que en determinados supuestos excep-
cionales se pueda complementar hastalatotalidad de
|as retribuciones que venia percibiendo con anterio-
ridad ala situacion de incapacidad temporal.

Sin embargo, parael personal adscrito alos regi-
menes especiales de seguridad social del mutualis-
mo administrativo que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal e mencionado Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, ya establece los com-
plementos retributivos que le corresponden, si bien
establece que en ningun caso los funcionarios ads-
critos alos regimenes especial es de seguridad social
gestionados por € mutualismo administrativo po-
dran percibir unacantidad inferior en situacion dein-
capacidad temporal por contingencias comunesala
gue correspondaalos funcionarios adscritos al régi-
men general dela Seguridad Social, incluidos, en su
caso, los complementos que les resulten de aplica-
cion a estos ultimos.

Esta regulacion basica de los complementos pa-
ralasituacion deincapacidad temporal determinala
necesidad de modificar € régimen delosmismoscon-
tenido en los articulos 21y 22 de laLey 4/2012, de
25 dejunio.

Junto a€ello, seintroducen distintas previsiones por
las que se precisa el ambito funcional del Protecto-
rado de Fundaciones Canariasy se modifican distin-
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tas tasas previstas en € Texto refundido de las dis-
posicioneslegalesvigentesen materiadetasasy pre-
cios publicos de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, aprobado por Decreto Legidativo 1/1994, de 29
dejulio, en laredaccién dada al mismo por lareite-
rada Ley 4/2012, de 25 de junio, de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Finalmente, se introducen dos modificaciones
puntuales, unareferidaaprecisar laconsideracién de
los comerciantes minoristas a efectos del Impuesto
General Indirecto Canario, y laotrafacultando d con-
sgjero competente en materia de tributos para esta-
blecer laforma, plazo y condiciones para el gjerci-
ciodd derecho aladevolucion previsto enlaLey 5/1986,
de 28 dejulio, del impuesto especial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias sobre combustibles de-
rivados del petroleo.

Articulo 1.- Reduccién deretribuciones.

1. Lasretribuciones integras de los miembros del
Gobierno, de los atos cargos y demas personal di-
rectivo fijadas para2012 por € articulo 38 delaLey
12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autobnoma de Canarias para
2012, sereduciran en unacuantiaequivalentea 7,14
por cien en computo anual.

La reduccion se aplicard suprimiendo en el mes
de devengo de la paga extraordinaria de diciembre
la cuantia equivalente al complemento de destino
mensual, lacuantiaequivaentea 27 por cien de com-
plemento especifico mensual, que se percibe en con-
cepto de paga adicional, y, en su caso, laretribucion
por antigliedad gue pudieran tener reconocida como
personal a servicio delas administraciones publicas.

La cantidad restante hasta alcanzar €l 7,14 por
cien seprorratearaen las néminas pendientes de per-
cibir en el presente gjercicio apartir delaentradaen
vigor de estaley.

2. En aplicacion de lo establecido en el Real De-
creto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar laestabilidad presupuestariay de fomen-
to de la competitividad, en el afio 2012 el personal
a servicio delosentes con presupuesto limitativo enu-
meradosen el articulo 1, apartados 1, 2y 3delalLey
12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias, vera
reducida sus retribuciones integras en las cuantias que
corresponda percibir en el mes de noviembre o di-
ciembre como consecuenciade lasupresion tanto de
lapaga extraordinaria como de la paga adiciona de
complemento especifico o pagas adicionales equiva-
lentes de dicho mes.

El persona funcionario y estatutario no percibira
en el mes de diciembre las cantidades a que serefie-
reel articulo 35.2delaLey 12/2011, de29 dediciem-

bre, de Presupuestos GeneralesdelaComunidad Au-
tonomade Canarias para el afio 2012 en concepto de
sueldo y trienios. Tampoco percibiralas cuantias co-
rrespondientes a resto de |os conceptos retributivos
gue integran tanto la paga extraordinariacomo la pa-
gaadiciona de complemento especifico o pagas adi-
cionales equivalentes del mes de diciembre.

El personal laboral no percibiralas cantidades en
concepto de paga extraordinaria o equivalentey, en
Su caso, paga adicional de complemento especifico
0 paga adicional equivalente del mes de noviembre
o diciembre, segin corresponda. Esta supresion com-
prendera la de todos |os conceptos retributivos que
forman parte de dichas pagas de acuerdo con lanor-
mativa que resulte de aplicacion.

3. El personal delas universidades canarias vera
reducida sus retribuciones en | as cuantias que resul -
ten delaaplicaciéndelo previsto en el articulo 2 del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio, de medi-
das paragarantizar laestabilidad presupuestariay de
fomento de la competitividad.

En aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, los costes de personal dela Universidad de La
Lagunay delaUniversidad de Las Palmas de Gran
Canaria autorizados en € articulo 28.2 de la Ley
12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2012, sereduciran en lamismaproporcién en que se
reduzcan |as retribuciones que se incluyen en dicho
importe maximo.

Lodispuestoend parrafo anterior implicaradladis-
minucion delastransferencias corrientesalaUniver-
sidad de LaLagunay ala Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria en la cuantia resultante de la
reduccién indicada, en laproporcion correspondien-
te alafinanciacion autondmica.

4. Lasretribuciones del personal al servicio dela
Administracién de Justicia se reduciran conforme a
lo establecido en el articulo 3.3, y aladisposicion
final sextadel Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio.

Se suspende la aplicacion del Acuerdo Adminis-
tracion-Sindicatos, de 26 de mayo de 2006, a partir
del 15 dejulio de 2012, en todo lo que se oponga o
contradiga la aplicacion de la reduccion de retribu-
ciones sefidlada en €l parrafo anterior.

5. Lareduccion de |as retribuciones que se deri-
vadelo dispuesto en el presente articulo se aplicara
apartir del 15 de julio de 2012, no tendr& carécter
consolidabley no supondraunadisminucién delama:
sasdarid.

No abstante o dispuesto en |os apartados anterio-
res, dicha reduccién no seré de aplicacion al perso-
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nal cuyas retribuciones por jornada completa no al-
cancen 1,5 veces el salario minimo interprofesional
fijado para 2012 por €l Rea Decreto 1888/2011, de
30 de diciembre.

6. Se suspende, a partir del 15 de julio de 2012,
laaplicacion de pactos, acuerdoso articulos del con-
venio colectivo del persona afectado, en cuanto se
opongan o contradigan alo dispuesto en este articul o.

Articulo 2.- Complemento ala prestacién eco-
némica por incapacidad temporal.

1. El personal a servicio delaAdministracion PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, de sus
organismos auténomos y entidades de Derecho PuU-
blico con presupuesto limitativo, acogido al Régimen
Genera dela Seguridad Social, que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias comunes, iniciadaapartir del 15 de octu-
bre de 2012 inclusive, tendraderecho aque selere-
conozcan |os siguientes complementos:

a) Hasta el tercer dia, selereconoceraun comple-
mento retributivo del cincuenta por ciento delasre-
tribuciones que se vinieran percibiendo en el mesan-
terior a de causarse laincapacidad.

b) Desde € cuarto hasta el vigésimo, ambos in-
clusive, se reconocera un complemento que sumado
alaprestacion econdmica reconocida por la Seguri-
dad Social sea equivalente al setenta 'y cinco por
ciento de las retribuciones que vinieran correspon-
diendo adicho personal en el mesanterior a de cau-
sarse laincapacidad.

¢) A partir del diavigésimo primero inclusive, se
le reconocera un complemento que, sumado a la
prestaci n econdmicareconocidapor laSeguridad So-
cial, sea equivalente al cien por cien de las retribu-
ciones gue se vinieran percibiendo en el mes ante-
rior a de causarse laincapacidad.

2. Enlos supuestos que, con carécter excepcional
y debidamente justificados, se determinen por reso-
lucion del consgjero o consejera competente en ma-
teria de funcién puablica, previo informe de la con-
sgjeria competente en materia de sanidad, entre los
que figuraran los de hospitalizacion, intervencion
quirdrgicay riesgo durantelalactancianatural, el per-
sonal a que se refiere €l apartado 1 tendra derecho
desde e primer diaa un complemento que, sumado
alaprestacion econdmica reconocida por la Seguri-
dad Sacial, seaequivaenteal cienpor ciendelasre-
tribuciones que vinieran disfrutando en el mes ante-
rior al de causarse laincapacidad.

3. El personal a servicio delaAdministracion Pd-
blicadelaComunidad Autonomade Canarias, de sus
organismos auténomos y entidades de Derecho PuU-
blico con presupuesto limitativo, adscrito alos regi-

menes especiales de Seguridad Social del mutualis-
mo administrativo, que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes,
en los mismos supuestos gque se establezcan confor-
me alo establecido en el apartado 2 anterior, tendra
derecho a abono del complemento, quesumado ala
prestaci on econdmicareconocida por el régimen es-
pecial de seguridad social del mutualismo adminis-
trativo a que esté adscrito, seaequivaentea cien por
ciendelasretribuciones que vinieran percibiendo en
el mes anterior a de causarse laincapacidad.

4. El personal del Servicio CanariodelaSaludin-
cluido en el @mbito de aplicacion delaLey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, tendra derecho
a complemento ala prestacién econdmica por inca-
pacidad temporal en los mismos términos establ eci-
dosen losapartados anteriores, si bien con exclusion
delasretribuciones complementarias de caracter va
riableligadasalaactividad, € rendimiento o laaten-
cion continuada.

5. El personal referido en |os apartados anteriores,
gue se encuentre en situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de contingencias profesionales, tendra
derecho aque la prestacion reconocida por la Seguri-
dad Social seacomplementada, durantetodo € perio-
do de duracion delamisma, hastael cien por cien de
lasretribuciones que vinierapercibiendo dicho perso-
nal en e mesanterior a de causarse laincapacidad.

6. A los efectos previstos en los apartados ante-
riores, para el clculo del complemento de la pres-
taci én econdmica por incapacidad temporal, setoma-
rédn en consideracion las retribuciones mensuales
ordinarias, que son aquellas quetienen el carécter de
fijasy periddicas, percibidasen el mesanterior a de
inicio de la situacion de incapacidad temporal.

Articulo 3.- Inspeccion médicade per sonal del
sector publico.

1. Lainspeccioén médica adscrita a la consgjeria
competente en materia de funcion publica e inspec-
cion de los servicios asume las funciones de lains-
peccién médica del personal docente no universita-
rio dependiente dela consgjeriacompetente en materia
de educacién. Asimismo le correspondefijar los cri-
terios generalesy la coordinacion con lainspeccion
médicadel Servicio CanariodelaSalud, afindega
rantizar una actuaci\n homogénea respecto del per-
sona al servicio de laAdministracion Publicade la
Comunidad Auténomade Canariasy de susorganis-
mos auténomos, entidades publicasempresariaes, en-
tidades de Derecho Publico, sociedades mercantiles
y fundaciones publicas integrantes del sector publi-
CO autondmico.

2. Para el adecuado gjercicio de dichas actuacio-
nes, lasfuncionesrelativasalaverificacion, control,
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confirmacion y extincién de la incapacidad tempo-
ral del personal mencionado en €l apartado anterior,
segjerceran deformacolegiadapor lasinspecciones
médi cas adscritas ala consejeria competente en ma-
teriade funcidn publicaeinspeccion delos servicios
y d Servicio Canario dela Salud, mediante la cons-
titucion de comisiones de eval uacion médicaintegra-
das por personal de la Escala de Inspeccion Médica
de cada una de las referidas inspecciones médicas,
con lacomposicién y funcionamiento que se establ ez-
careglamentariamente.

3. A los solos efectos del gjercicio de sus compe-
tencias, la inspeccion médica adscrita ala consgje-
ria competente en materia de funcién publica e ins-
peccion de los servicios y las comisiones que se
creen reglamentariamente, tendran acceso alosfiche-
ros automatizados de datos con denominacién fiche-
ro: UVMI y tarjeta sanitaria, de la consejeria com-
petente en materia de sanidad respecto a todo el
personal al servicio delaAdministracién Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, y de sus or-
ganismos autdnomos, entidades publicasempresaria-
les, entidades de Derecho Publico, sociedades mer-
cantilesy fundaciones publicasintegrantes del sector
publico autondémico. Asimismo, tendran acceso alos
ficheros automatizados de datosreferidosa mencio-
nado personal delaAdministracion Plblicay delas
entidades del sector publico autonémico.

4. Respecto ala gestion y control de la presta-
cion econdmica por incapacidad temporal del per-
sonal al que serefiere el apartado 1 de este articu-
lo, corresponde alaconsg eriacompetente en materia
de sanidad el gercicio delasfuncionesdeinforma-
¢ion, colaboracion, gestion y coordinacidn dedicha
prestacién con €l Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Articulo 4.- Reduccion de retribuciones del
personal delosentescon presupuesto estimativo.

Lasretribucionesdd persona delosentescon pre-
supuesto estimativo a que se refiere e articulo 1,
apartados 4, 5y 6 de laLey 12/2011, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para 2012, se reduciran
en las cuantias que corresponda percibir en el mes
de noviembre o diciembre como consecuenciade la
supresion tanto de la paga extraordinariacomo dela
paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes de dicho mes.

Esta supresion comprenderé la de todos los con-
ceptos retributivos que forman parte de dicha paga
de acuerdo con los convenios colectivos que resul-
ten de aplicacion.

En aquellos casos en que no se contemple expre-
samente en su régimen retributivo la percepcion de
pagas extraordinarias o se perciban mésdedosal afio

sereduciraunacatorceava parte delas retribuciones
totales anuales excluidos incentivos a rendimiento.

No obstante lo dispuesto en |os parrafos anterio-
res, lareduccion retributiva no serdde aplicacion a
personal cuyasretribuciones por jornadacompletano
alcancen 1,5 veces € salario minimo interprofesio-
nal fijado para2012 por el Real Decreto 1888/2011,
de 30 de diciembre.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Reducciones retributivas aplicadas
en 2012.

1. Parala aplicacion de la reduccion establecida
en estaley parael persona delosentesdel sector pu-
blico con presupuesto limitativo y los miembros del
Gobierno, atoscargosy demés personal directivo se
[levaraacabo laregularizacion delas cantidades de-
traidas con anterioridad, durante el 2012, conforme
aloacordado o alo establecido enlaLey 4/2012, de
25 dejunio, de medidas administrativasy fiscales, a
fin de que la reduccion de |as retribuciones previs-
tasen el articulo 1 de estaley no sea adicional ala
establecida, acordada o practicada antes de la entra-
daen vigor delamisma.

2. Lareduccién de las retribuciones del personal
del sector publico con presupuesto estimativo aque
serefiere e articulo 1, apartados 4, 5y 6 delaLey
12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2012, gue se hayan acordado para su aplicacion ge-
neral atodo el personal de cada entidad durante e
gjercicio 2012 seran a cuentade las que resulten por
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley, siem-
pre que en las medidas de racionalizacién del sector
publico de la Comunidad Auténoma, adoptadas en
el marco del cumplimiento de los planes econémi-
cos financieros, de reequilibrio o de gjuste, no estén
previstas ambas reducciones.

Segunda.- I nstrucciones para la aplicacion de
lareduccion deretribuciones.

Se faculta a las Consgjerias de Presidencia, Jus-
ticiaelgualdad y de Economia, Hacienday Seguri-
dad para dictar las normas e instrucciones precisas
para la efectiva aplicacién de la reduccidn estable-
cidaend articulo 1 deestaley.

Tercera.- Autorizaciéon paradeclarar lanodis
ponibilidad de creéditos.

Se autorizaa Consegjero de Economia, Hacienda
y Seguridad adeclarar, apropuestadel Consegjero de
Presidencia, Justiciaelgualdad, |ano disponibilidad
de los créditos que resulten disponibles como con-
secuencia de la reduccion retributiva establecidaen
el articulo 1 de esta ley.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Prestaciones econémicasen situacion de
incapacidad temporal.

El personal al servicio de la Administracion Pu-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, de sus
organismos autonomos y entidades de Derecho PU-
blico con presupuesto limitativo, acogido al Régimen
General delaSeguridad Socia y alosregimenes es-
peciales de Seguridad Social del mutualismo admi-
nistrativo, cuyasituacion deincapacidad tempora se
hayainiciado con anterioridad d 15 de octubre de 2012
tendraderecho apartir de esafecha, aun complemen-
to que, sumado ala prestacion econémica reconoci-
da por la Seguridad Social, sea equivalente al cien
por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mesanterior a de causarse laincapaci-
dad, con los limites establecidos en los ordinales 4
y 6 del articulo 2.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacién nor mativa.

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual
o inferior rango se opongan a lo previsto en la pre-
sente ley y, especificamente, las siguientes:

- El apartado 5y €l segundo pérrafo del apartado
6 del articulo 36 delaLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria.

- El apartado 3y €l segundo péarrafo del apartado
4dd articulo 16; d articulo 17, salvo el apartado tres;
y los articulos 21, 22 'y 24 de la Ley 4/2012, de 25
dejunio, de medidas administrativasy fiscales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion dela Ley 2/1998, de 6
deabril, de Fundaciones Canarias.

SemodificalaLey 2/1998, de 6 de abril, de Fun-
daciones Canarias, en los términos siguientes:

Uno.- El apartado 4 del articulo 25 queda con la
siguiente redaccion:

“4. Los documentos a que se refieren los aparta-
dos 1y 2 deestearticulo se presentaran a Protecto-
rado de Fundaciones Canarias dentro delos seis pri-
meros mesesdel gercicio siguiente. Losinformesde
auditoriase presentaran en €l plazo detresmesesdes-
de su emision. El Protectorado de Fundaciones Ca
narias, unavez examinadosy comprobada su adecua-
cién formal a la normativa vigente, procedera a
depositarlos en d Registro de Fundaciones Canarias’.

Dos.- Laletrac) del articulo 35 queda redactada
en laformasiguiente:

“c) Comprobar si |os recursos econémicosdelas
fundaciones se destinan a cumplimiento de los fi-
nes fundacionales en |os términos previstos en los
estatutosy en la presenteley, pudiendo llevar aca-
bo las actuaciones de comprobacion material que
sean pertinentes en los términos que se establezcan
reglamentariamente”.

Segunda.- M odificacion del textorefundido de
lasdisposicioneslegalesvigentesen materiadeta-
sasy precios publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Se modifica el texto refundido de las disposicio-
neslegal esvigentesen materiadetasasy precios pU-
blicosdelaComunidad Auténomade Canarias, apro-
bado por Decreto Legidativo 1/1994, de29 dejulio,
en |os siguientes términos.

Uno.- El apartado 4 del articulo 33-bis quedare-
dactado como sigue:

“4. Cuota tributaria
Lacuantiadelatasaesde 8,84 euros por carné’.

Dos.- El apartado 4 ddl articulo 33-quater queda
redactado en laformasiguiente:

“4, Cuotatributaria

La cuantia de la tasa se determina con arreglo a
lasiguiente tarifa

a) CarnéInternaciona de Estudiante (1SIC): 9,00
euros.

b) Carné Internacional de Profesor (ITIC): 9,00
€uros.

¢) Carnéde VigeInternaciond Juvenil (1Y TC/GO25):
9,00 euros”.

Tres.- El articulo 38 quedaredactado enlaforma
siguiente:

“Articulo 38. Hecho imponible y exenciones.

1. Congtituirdel hechoimponiblelaprestacion por
el érgano competente de laAdministracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias de los si-
guientes servicios administrativos:

Tarifa 12. Asociaciones de Canarias y sus
Federaciones.

Lainscripcion en el Registro de Asociaciones de
|la Comunidad Auténomade Canarias, creado por €l
articulo 34 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias, delasasociacionesy sus
federaciones.

boc-a-2012-254-6500



JB%., Boletin Ofcal de Canariasn(m. 254 26645

Lunes 31 de diciembre de 2012

Tarifa 22 Fundaciones de Canarias;

a) Lainscripcién en € Registro de Fundaciones
de Canarias, creado por €l articulo 40 de la Ley
2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias, de
las Fundaciones de Canarias y de los actos inscribi-
bles en e mismo con arreglo alaley.

b) Examen de la documentacion presentada para
el deposito en € Registro de Fundaciones Canarias,
comprobacion de su adecuacién formal alanorma-
tivavigentey €l depdsito de lamismaen los térmi-
nos previstos en el articulo 25 de laLey 2/1998, de
6 de abril, de Fundaciones Canarias.

Tarifa 32 Colegios Profesionales de Canarias:

Lainscripcion en e Registro de Colegios Profe-
sionales y Consegjos de Colegios de Canarias, crea-
do por € articulo 28.1 de laLey 10/1990, de 23 de
mayo, de Colegios Profesionales, delos actosinscri-
bibles en el mismo con arreglo alaley.

Tarifa4@ Certificados y copias:

a) Lacertificacién delosactos, hechosy documen-
tosinscritos en los registros a que serefieren las ta-
rifas anteriores.

b) Laobtencion de copias de los documentos que
figuren en los citados registros.

2. Estan exentas de la tarifa 12 las inscripciones
de las asociaciones y federaciones de estudiantes o
alumnado.

Estan exentasdelatarifa4?las certificacionesre-
feridasalas asodiacionesy federaciones de asociaciones’.

Cuatro.- El articulo 41 quedaredactado enlafor-
masiguiente:

“Articulo 41. Cuotatributaria.

1. Latasa se exigira segun la siguiente tarifa:

Tarifa 1. Asociaciones de Canarias y Federaciones de Asociaciones
Por la inscripcién de constitucion 10,72 €
Por la inscripcién de la modificacién estatutaria 10,72 €
Tarifa 2%. Fundaciones de Canarias
1. Por la inscripcion de constitucion 42,90 €
2. Por la inscripciéon de modificacion estatutaria o extincién 42,90 €
3. Por cada inscripcion de cualquier otro tipo 35,74 €
4. Por examen, comprobacion y depdsito documentacién articulo 25 Ley 2/1998 17,00 €
Tarifa 32. Colegios Profesionales y Consejos de Colegios
1. Por la inscripcion de constitucion de Colegio Profesional 50,00 €
2. Por la inscripcién de constitucion de Consejo de Colegios 50,00 €
3. Por la inscripcién de modificacién estatutaria 42,90 €
4. Por cada inscripcién de cualquier otro tipo 35,74 €
Tarifa 42. Certificados y copias
1. Por la expedicion de cada certificado 3,97 €
2. Por la obtencion de copias. Por cada pagina fotocopiada o escaneada 0,0636 €

2. Cada inscripcion determinara el devengo de
una sola cuota, cualquieraque seael nimero de en-
tidades que participen”.

Cinco.- Lasletrasd) y €) del apartado 1 del articu-
lo 48 quedan redactadas del modo siguiente:

“d) Las disposiciones de carécter genera de los
cabildos insulares, cuando su publicacién en el Bo-

letin Oficial de Canarias seaexigida por unaley del
Parlamento de Canarias.

€) Lasresoluciones, anuncios, requerimientosy es-
critos de todas clases, expedidos por 6rganos o au-
toridades competentes del Gobierno de Canariasy de
laAdministracién Pablicadela Comunidad Autono-
made Canarias, delos entesy entidades integrantes
del sector publico autonémico aque serefiere el ar-

boc-a-2012-254-6500



g% Boletin Oficial de Canarias nim. 254

Lunes 31 de diciembre de 2012

ticulo 2 delaLey 11/2006, de 11 de diciembre, dela
Hacienda Publica Canaria, del Parlamento de Cana-
riasy érganos dependientes del mismoy del Conse-
jo Consultivo de Canarias, en cumplimiento de pre-
cepto legal o reglamentario que asi |o prescriba’.

Seis.- Laletrac) del articulo 192 queda redacta-
dadelasiguiente manera:

“c) Losmagistradosy jueces, fiscales, secretarios
judiciaes, personal delos cuerposdefuncionariosal
servicio de la Administracion de Justicia, asi como
abogados del Estadoy letrados delaComunidad Au-
ténomade Canarias en el gercicio de susfunciones,
respecto de latasa por utilizacién de plazas de apar-
camiento en sedes judiciales’.

Tercera.- Modificacion dela L ey 4/2012, de 25
dejunio, de medidas administrativasy fiscales.

SemodificalalLey 4/2012, de 25 dejunio, de me-
didas administrativas y fiscales, en los siguientes
términos:

Uno.- El segundo parrafo del articulo 16.2 queda
redactado en laforma siguiente:

“El personal docente no universitario podra soli-
citar la prolongacion de la permanencia en servicio
activo hasta el 30 de junio del curso escolar”.

Dos.- El articulo 50.tres quedaredactado enlafor-
masiguiente:

“Tres.- A los efectos de este Impuesto se conside-
raran comerciantes minoristas|0s sujetos pasivosen
quienes concurran |os siguientes requisitos:

1°.- Que realicen con habitualidad ventas de bie-
nes muebles 0 semovientes sin haberlos sometido a
proceso alguno de fabricacién, elaboracion o manu-
factura, por si mismos o por medio de terceros.

2°.- Quelasumade las contraprestaciones corres-
pondientes alas entregas de dichos bienes en establ e-
cimientos situados en Canarias a quienes no tengan
lacondicién deempresarioso profesionaleso alaSe-
guridad Social, a sus entidades gestoras o colabora-
doras, efectuadas durante €l afio precedente, hubiera
excedido del 70 por ciento del total delasrealizadas.

A los efectos de lo establecido en € parrafo ante-
rior, las entregas de bienes a las personas juridicas
se consideran en todo caso realizadas a empresarios
o profesionales, salvo lasentregas de bienesala Se-
guridad Socid, asusentidades gestoras o colaboradoras.

El requisito establecido en e primer parrafo de es-
te nimero no sera de aplicacion en relacion con los
sujetos pasivos que, teniendo la condicién de co-
merciantes minoristas segin las normas reguladoras

del Impuesto sobreActividades Econdmicas, no pue-
dan calcular el porcentgje que en dicho parrafo sein-
dicapor no haber realizado durante € afio preceden-
te actividades comerciales.

3°.- Paralaaplicacion delo dispuesto en el nlme-
ro anterior, se consideraraque no son operacionesde
transformacion y, consecuentemente, no se perdera
la condicion de comerciantes minoristas, por larea
lizacion de tal es operaciones, las que acontinuacién
se relacionan:

a) Las de clasificacion y envasado de productos.

b) Lasde colocacién de marcas o etiquetas, asi co-
mo las de preparaciény corte previasalaentregade
los bienes transmitidos.

c) El lavado, desinfectado, desinsectado, molido,
troceado, astillado, descascarado, descortezado y
limpiezade productos alimenticiosy, en general, los
actos de mera conservacion de los bienes, tales co-
mo lapasteurizacion, refrigeracion, congelacion, se-
cado, calificacién, embalgje y acondicionamiento.

d) Los procesos de refrigeracion, congelacion,
troceamiento o desviscerado para las carnes y pes-
cados frescos.

€) Laconfecciony colocacion de cortinasy visillos.

f) La simple adaptacion de las prendas de vestir
confeccionadas por terceros’.

Cuarta.- Modificacién del articulo12delalL ey
5/1986, de 28 dejulio, del impuesto especial dela
Comunidad Auténoma de Canarias sobre combus-
tibles derivados del petr 6leo.

El articulo 12 delaLey 5/1986, de28 dejulio, del
impuesto especid delaComunidad Auténomade Ca-
narias sobre combustibles derivados del petrdleo,
gueda redactado en laforma siguiente:

“Articulo 12. Devoluciones ala exportacion.

1. Tendran derecho aladevolucién del Impuesto
los exportadores de los combustibles objeto de este
Impuesto, por las cuotas soportadas o incorporadas
alos precios de los productos exportados.

2. En los supuestos de devolucién, € importe de
las cuotas que se devuelvan serael mismo que el de
las soportadas. No obstante, cuando no fuera posi-
ble determinar este importe, las cuotas se determi-
narén aplicando €l tipo vigente tres meses antes de
lafechaen que serealice la exportacién que origine
el derecho aladevolucion.

3. Ladevolucion se solicitara por |os exportado-
resalaAdministracion Tributaria Canariaen lafor-
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ma, plazosy condiciones que establezca el consgje-
ro competente en materia tributaria’.

Quinta.- Desarrollo reglamentario.

Seautorizaa Gobierno adictar las disposiciones
que sean necesarias para e desarrollo y aplicacion
delapresente ley.

Sexta.- Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguien-
teal desu publicacion en el Boletin Oficial de Ca-
narias. No obstante, en aplicacion de |o estableci-
do en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 dejulio,

de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestariay de fomento de la competitividad, el ar-
ticulo 1, excepto el apartado 1, y el articulo 4 de
esta ley tendran efectos desde el 15 de julio de
2012, y €l articulo 2 tendra efectos desde el 15 de
octubre de 2012.

Por tanto, mando alos ciudadanosy alas autori-
dades que lacumplan y la hagan cumplir.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de diciembre de
2012.

EL PRESIDENTE,
Paulino Rivero Baute.
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