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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’Incom-
patibilitats i Conflictes d’Interessos de Persones amb Car-
recs Publics no Electes. [2016/8739]

Sia notori 1 manifest a tots els ciutadans que Les Corts han aprovat
ijo, d’acord amb el que establixen la Constitucio i I’Estatut d’ Autono-
mia, en nom del rei, promulgue la Llei segiient:

PREAMBUL

L’abundancia de casos de corrupci6 patits al nostre territori, d’ac-
tuacions éticament rebutjables per part de persones amb carrecs ptblics
i la falta de resposta per part del legislador van generar un clima d’in-
dignaci6 social cap a la politica. Desconfianga augmentada davant la
practica reiterada del fitxatge d’antics membres de governs per empre-
ses privatitzades sota la direccié del mateix responsable politic que
després passa a formar part de la plantilla d’aquesta empresa. Actituds
com aquesta ofereixen una imatge de connivéncia durant ’exercici del
carrec public que alimenta la idea que s ha afavorit determinats inte-
ressos empresarials o particulars en benefici propi, en detriment del
servei public.

En definitiva, la imatge publica que una empresa contracta una per-
sona exalt carrec del govern com a agraiment per les decisions adopta-
des durant el seu mandat per altes sumes de diners parla per si mateixa
i mereix una resposta legislativa contundent.

Les activitats compatibles amb el carrec i I’¢tica puiblica no poden
quedar a la lliure decisio del concepte moral de la persona amb carrec
public. Han de ser regulades a través dels mecanismes legals necessa-
ris que garantesquen 1’honorabilitat i I’objectivitat d’aquelles persones
que gestionen afers ptblics a ’hora d’adoptar decisions i que regulen
conseqiiéncies punibles per a aquells que ho incomplesquen. Es tracta
de la creaci6 de normes que regulen les incompatibilitats i els conflictes
d’interessos a fi d’impedir que I’exercici del carrec siga aprofitat des de
I’empresa privada o la persona fisica amb la intenci6 de beneficiar-se
davant la resta d’empreses del sector o d’altres persones fisiques.

De la mateixa manera, és necessari oferir una resposta legislativa a
com es desenvolupa I’exercici ¢tic del carrec public, a fi de garantir que
les decisions que adopte la persona que 1’ostenta no amaguen interessos
espuris.

Quant a la legislacio estatal vigent, la Llei 3/2015, de 30 de marg,
reguladora de 1’exercici de 1’alt carrec de I’administracié general de
I’Estat, disposa en I’article 15 les limitacions a I’exercici d’activitats
privades amb posterioritat al cessament. No obstant aixo, aquesta nor-
mativa no és aplicable als alts carrecs de I’administracio autonomica.

D’altra banda, diverses comunitats ja disposen de legislacio sobre la
matéria, mentre que al nostre territori, on la necessitat és peremptoria,
trobem que hi ha una llacuna legal que aquest text pretén cobrir.

Quant a ’estructura de la llei, consta de cinc titols. El titol pre-
liminar aborda I’objecte de la llei i I’ambit subjectiu d’aplicacio. El
titol primer, dividit en tres capitols, estableix el régim de dedicacio, les
incompatibilitats i les obligacions de les persones amb carrec public i
després del seu cessament. Alhora regula els deures d’inhibicio i abs-
tencio. Finalment, regula les situacions compatibles i les condicions de
reingrés a I’activitat anterior. El titol segon, dividit en dos capitols, regu-
la la creacio, la composicié i les funcions de 1’Oficina i del Registre de
Control de Conflicte d’Interessos i les obligacions i les declaracions que
ha d’efectuar la persona que exercesca o haja exercit un carrec public.
El titol tercer esta dedicat a regular el régim disciplinari. Estableix les
infraccions, les sancions, com també les prescripcions i els principis
reguladors propis del dret sancionador. També regula la tramitacié de
I’expedient sancionador. Finalment, el titol quart regula els principis
de transparéncia i accessibilitat per a la ciutadania i la informaci6 i la
possibilitat de denunciar possibles irregularitats amb un sistema de pro-
teccio de la persona denunciant.

Tant les funcions que fins a la data ha realitzat el Registre d’Activi-
tats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de la Generalitat, com

Presidencia de la Generalitat

LEY 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de
Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de Personas
con Cargos Publicos no Electos. [2016/8739]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que Les Corts han
aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

La abundancia de casos de corrupcion sufridos en nuestro territorio,
de actuaciones éticamente rechazables por parte de personas con cargos
publicos y la falta de respuesta por parte del legislador generaron un
clima de indignacion social hacia la politica. Desconfianza aumentada
ante la practica reiterada del fichaje de antiguos miembros de gobier-
nos por empresas privatizadas bajo la direccion del mismo responsable
politico que después pasa a formar parte de la plantilla de esta empre-
sa. Actitudes como esta ofrecen una imagen de connivencia durante el
ejercicio del cargo publico que alimenta la idea de que se ha favorecido
determinados intereses empresariales o particulares en beneficio propio,
en detrimento del servicio publico.

En definitiva, la imagen publica de que una empresa contrate a una
persona ex alto cargo del gobierno como agradecimiento por las decisio-
nes adoptadas durante su mandato por altas sumas de dinero habla por si
misma y merece una respuesta legislativa contundente.

Las actividades compatibles con el cargo y la ética ptiblica no pue-
den quedar a la libre decision del concepto moral de la persona con
cargo publico. Deben de ser reguladas a través de los mecanismos lega-
les necesarios que garanticen la honorabilidad y objetividad de aquellas
personas que gestionan lo publico a la hora de adoptar decisiones y
que regulan consecuencias punibles para aquellos que lo incumplan.
Se trata de la creacion de normas que regulan las incompatibilidades y
conflictos de intereses con el fin de impedir que el ejercicio del cargo
sea aprovechado desde la empresa privada o la persona fisica con la
intencion de beneficiarse ante el resto de empresas del sector o de otras
personas fisicas.

De la misma manera, es necesario ofrecer una respuesta legislativa
a como se desarrolla el ejercicio ético del cargo publico, con el fin de
garantizar que las decisiones que adopte la persona que lo ostente no
escondan intereses espurios.

En cuanto a la legislacion estatal vigente, la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la administracion general
del Estado, dispone en el articulo 15 las limitaciones al ejercicio de acti-
vidades privadas con posterioridad a su cese. No obstante, esta normativa
no es de aplicacion a los altos cargos de la administracion autonémica.

Por otro lado, varias comunidades ya disponen de legislacion sobre
la materia, mientras que en nuestro territorio, donde la necesidad es
perentoria, encontramos que existe una laguna legal que este texto pre-
tende cubrir.

En cuanto a la estructura de la ley, consta de cinco titulos. El titulo
preliminar aborda el objeto de la ley y el ambito subjetivo de aplicacion.
El titulo primero, dividido en tres capitulos, establece el régimen de
dedicacion, las incompatibilidades y obligaciones de las personas con
cargo publico y después de su cese. Al mismo tiempo, regula los debe-
res de inhibicion y abstencion. Finalmente, regula las situaciones com-
patibles y las condiciones de reingreso a la actividad anterior. El titulo
segundo, dividido en dos capitulos, regula la creacion, composicion y
funciones de la Oficina y del Registro de Control de Conflicto de Intere-
ses y las obligaciones y declaraciones que debe efectuar la persona que
ejerza o haya ejercido un cargo publico. El titulo tercero esta dedicado
a regular el régimen disciplinario. Establece las infracciones, sanciones,
asi como prescripciones y principios reguladores propios del derecho
sancionador. También regula la tramitacion del expediente sanciona-
dor. Finalmente, el titulo cuarto regula los principios de transparencia
y accesibilidad para la ciudadania y la informacién y posibilidad de
denunciar posibles irregularidades con un sistema de proteccion de la
persona denunciante.

Tanto las funciones que hasta la fecha ha realizado el Registro de
Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos de
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la documentacio i el personal que hi presta serveis passen, amb aquesta
llei, a integrar-se en el Registre de Control de Conflictes d’Interessos,
que dependra de la conselleria que tinga atribuides les competéncies en
materia de transpareéncia.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte

1. L’objecte de la llei és regular les incompatibilitats dels alts car-
recs de I’administracio de la Generalitat i la declaracio d’activitats, béns
i interessos d’aquests i d’altres carrecs publics recollits en 1’article 2
d’aquesta llei, aportar més transparéncia i, amb aquesta, major confi-
ancga dels ciutadans, per garantir aixi el compliment del principi d’ob-
jectivitat en el servei de ’interés general durant el compliment del seu
mandat.

2. També és objecte d’aquesta llei regular les incompatibilitats una
vegada es produesca el cessament dels alts carrecs de I’administraci6 de
la Generalitat per tal d’evitar els conflictes d’interessos.

3. S’entén per conflicte d’interessos aquella situacid en que, per
accid o omissio, incorre un carrec public no electe que, vinculat per
un deure de servei a ’interes general, subordina aquest interes general
al seu interés particular o ali¢ en forma d’anim de lucre pecuniari o
en especie, fins i tot en el cas que no aconseguira amb la seua accid o
omissio el proposit.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

Aquesta llei s’aplica a:

a) La persona titular de la Presidéncia de la Generalitat, les persones
membres del Consell i les persones titulars de les secretaries autonomi-
ques, les subsecretaries, les direccions generals i els organs o els centres
directius el nomenament de les quals competesca al Consell.

b) El personal directiu dels ens del sector public instrumental.
S’entén per aquests els recollits en ’article 2.3 de la Llei 1/2015, de
la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de
subvencions; en particular:

b.1) La persona titular de la presidéncia, la direccié general, les
persones gerents i titulars d’altres llocs de treball o carrecs assimilats
en organismes autonoms o entitats de dret public que depenen de la
Generalitat.

b.2) Les presidentes o els presidents, conselleres delegades o con-
sellers delegats de societats mercantils de la Generalitat nomenats pel
Consell o pels organs de govern d’aquelles societats.

b.3) Les directores o els directors generals, gerents o llocs assimilats
de fundacions del sector public de la Generalitat.

b.4) Les persones que ocupen carrecs directius i funcions executives
assimilables en els consorcis de la Generalitat.

¢) Tots aquells llocs de lliure designacié nomenats directament per
acord del Consell que siguen qualificats com a tals en normes de rang
de llei o reglament i que impliquen especial confianga o responsabilitat.

d) Les persones nomenades comissionades o lloc d’analoga natura-
lesa per la Presidéncia o per qualsevol altra conselleria per a representar
els interessos publics en els ambits de gestié privada existents.

e) Les persones que hagen subscrit un contracte laboral especial
d’alta direccio.

f) Aixi mateix, les persones titulars de qualsevol altre lloc, siga
quina siga la denominaci6, el nomenament de les quals efectue el Con-
sell.

TiTOL PRIMER
Régim de dedicacié i incompatibilitats

CAPITOL1
Regim

Article 3. Regim de dedicacio
1. L’exercici d’un alt carrec haura de desenvolupar-se en el régim

de dedicacio6 absoluta i exclusiva. Es incompatible amb el desenvolu-
pament, per si mateix o mitjangant substitucid, de qualsevol altre car-

la Generalitat, como la documentacion y el personal que presta servicios
en el mismo pasan, con esta ley, a integrarse en el Registro de Control
de Conflictos de Intereses, que dependera de la conselleria que tenga
atribuidas las competencias en materia de transparencia.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. El objeto de la ley es regular las incompatibilidades de los altos
cargos de la administracion de la Generalitat y la declaracion de acti-
vidades, bienes ¢ intereses de los mismos y de otros cargos publicos
recogidos en el articulo 2 de la presente ley, aportar mas transparencia y,
con ella, mayor confianza de los ciudadanos, para garantizar asi el cum-
plimiento del principio de objetividad en el servicio del interés general
durante el cumplimiento de su mandato.

2. También es objeto de esta ley regular las incompatibilidades una
vez se produzca el cese de los altos cargos de la administracion de la
Generalitat para evitar los conflictos de intereses.

3. Se entiende por conflicto de intereses aquella situacion en que,
por accioén u omision, incurre un cargo publico no electo que, vincula-
do por un deber de servicio al interés general, subordina dicho interés
general a su interés particular o ajeno en forma de animo de lucro pecu-
niario o en especie, incluso en el caso que no consiguiera con su accion
U omision su proposito.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

Esta ley es de aplicacion a:

a) La persona titular de la Presidencia de la Generalitat, personas
miembros del Consell y personas titulares de las secretarias autonémi-
cas, subsecretarias, direcciones generales y 6rganos o centros directivos
cuyo nombramiento competa al Consell.

b) El personal directivo de los entes del sector publico instrumental,
entendiendo por estos los recogidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015,
de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones; en particular:

b.1) La persona titular de la presidencia, direccion general, las per-
sonas gerentes y titulares de otros puestos de trabajo o cargos asimilados
en organismos auténomos o entidades de derecho publico dependientes
de la Generalitat.

b.2) Las presidentas o los presidentes, consejeras delegadas o conse-
jeros delegados de sociedades mercantiles de la Generalitat nombrados
por el Consell o por los 6rganos de gobierno de aquellas sociedades.

b.3) Las directoras o los directores generales, gerentes o puestos
asimilados de fundaciones del sector publico de la Generalitat.

b.4) Las personas que ostentan cargos directivos y funciones ejecu-
tivas asimilables en los consorcios de la Generalitat.

¢) Todos aquellos puestos de libre designacion nombrados directa-
mente por acuerdo del Consell que sean calificados como tales en nor-
mas de rango de ley o reglamento y que impliquen especial confianza
o responsabilidad.

d) Las personas nombradas comisionadas o puesto de andloga natu-
raleza por la Presidencia o por cualquier otra conselleria para represen-
tar los intereses publicos en los ambitos de gestion privada existentes.

e) Las personas que hayan suscrito un contrato laboral especial de
alta direccion.

f) Asimismo, las personas titulares de cualquier otro puesto, sea cual
sea su denominacién, cuyo nombramiento efectue el Consell.

TiTULO PRIMERO
Régimen de dedicacion e incompatibilidades

CAPITULO 1
Régimen

Articulo 3. Régimen de dedicacion
1. El ejercicio de un alto cargo debera desarrollarse en el régimen

de dedicacion absoluta y exclusiva, siendo incompatible con el desa-
rrollo, por si 0 mediante sustitucion, de cualquier otro cargo, profesion
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rec, professio o activitat, publics o privats, per compte propi o d’altri,
retribuits mitjangant sou, aranzel, participacié o qualsevol altra forma
especial, amb les excepcions establertes en aquesta llei.

2. Tanmateix, els alts carrecs podran compatibilitzar el carrec amb
el de parlamentari en els suposits establerts en la legislaci6 electoral. No
obstant aixo0, en cap cas podran percebre retribucid o percepcioé de cap
quantitat per qualsevol altre concepte que poguera correspondre’ls per
la dedicacio de diputat.

3. D’acord amb el que hi ha establert en el punt 1 d’aquest article,
no podra percebre’s més d’una remuneracié amb carrec als pressuposts
de les administracions publiques, ni dels organismes, les entitats i les
empreses que en depenguen o amb carrec als Organs institucionals.

CAPITOL 1I
Incompatibilitats i obligacions

Article 4. Incompatibilitats directes o indirectes durant el mandat

1. Es declara incompatible la percepcid de qualsevol dieta, indem-
nitzacid per assisténcia o retribuci6 dels alts carrecs per formar part
dels organs col-legiats o d’altra naturalesa quan els corresponga amb
caracter institucional o per als quals foren designats d’acord amb el
carrec que ocupen, sense perjudici del que disposa I’article 7 sobre com-
patibilitats amb 1’exercici del carrec.

2. Durant el mandat o el nomenament, les persones amb carrec
public no podran subscriure contractes per si mateixes o a través de
societats o empreses participades per elles o les seues families fins al
tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, directament o indirec-
tament, que afecten el sector en que presta serveis.

3. Les persones sotmeses a aquesta llei, durant el mandat, no podran
ser propietaries per si mateixes o juntament amb el conjuge o la parella
de fet o situacions d’analoga convivéncia, descendents dependents o
persones tutelades o a través de persona interposada, de participaci-
ons directes o indirectes que superen el 10 % en empreses que tinguen
concerts o contractes de qualsevol naturalesa en el sector ptblic o que
siguen subcontractistes d’aquestes empreses o que reben subvencions
provinents del sector public, o participacions que, sense arribar al 10 %,
suposen una posicio en el capital social de I’empresa que puga condici-
onar de forma rellevant la seua actuaci6. Les mateixes limitacions i de
la mateixa manera s’aplicaran a les persones amb carrec public titulars
d’obligacions d’una societat mercantil.

4. S’exceptuen del punt anterior les accions o les participacions de
les quals la persona siga propietaria per formar part d’un establiment
mercantil familiar i que hagen estat en el seu poder almenys els cinc
anys anteriors al nomenament o, si la transmissio es produeix per causa
de mort, en un periode inferior o durant el mateix mandat. En aquest
cas, la persona afectada durant el mandat no podra exercir cap carrec
de geréncia o administracié de I’empresa, es limitara unicament a man-
tenir-se com a propietaria de les accions i estara subjecta als deures de
’article 6 i de ’apartat 2 d’aquest article.

5. No sera aplicable el punt 3 d’aquest article a les cooperatives de
treball associat ni a les cooperatives agricoles, de consum o d’aprofita-
ment energetic.

6. S’exceptua aplicar aquest article a la persona funcionaria de 1liure
designacio, a la qual s’aplicara el régim de compatibilitats que estables-
ca la normativa aplicable als empleats ptblics.

Article 5. Incompatibilitats després del cessament en el carrec

1. Durant els tres anys segiients a la data de cessament, els membres
del Consell i les persones que exercesquen el carrec de la secretaria
autonOmica 1 durant els dos anys segiients a la data del cessament, la
resta de persones incloses en I’article 2, no podran:

a) Prestar serveis, ni exercir qualsevol altre carrec ni paper media-
dor en entitats privades, remunerat o no, que poguera provocar un con-
flicte d’interessos amb la funcid exercida.

b) Formar part d’organs col-legiats en empreses o societats privades
relacionades amb les competéncies del carrec ocupat en I’ambit compe-
tencial de la Generalitat Valenciana, si genera un conflicte d’interessos.

¢) Subscriure, per si mateixes o a través de societats o empreses par-
ticipades per elles directament o indirectament en els termes establerts
en I’article 4.2, contractes d’assisténcia técnica, de serveis o semblants

o actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos
mediante sueldo, arancel, participacion o cualquier otra forma especial,
con las excepciones establecidas en esta ley.

2. Sin embargo, los altos cargos podran compatibilizar el cargo
con el de parlamentario en los supuestos establecidos en la legislacion
electoral. No obstante, en ningun caso podran percibir retribucion o
percepcion de ninguna cantidad por cualquier otro concepto que pudiera
corresponderles por la dedicacion de diputado.

3. De acuerdo con lo establecido en el punto 1 de este articulo, no
podra percibirse mas de una remuneracion con cargo a los presupues-
tos de las administraciones publicas, ni de los organismos, entidades y
empresas dependientes o con cargo a los 6rganos institucionales.

CAPITULO II
Incompatibilidades y obligaciones

Articulo 4. Incompatibilidades directas o indirectas durante el mandato

1. Se declara incompatible la percepcion de cualquier dieta, indem-
nizacion por asistencia o retribucion de los altos cargos por formar parte
de los d6rganos colegiados o de otra naturaleza cuando les corresponda
con caracter institucional o para los cuales fueron designados de acuer-
do con el cargo que ocupan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
7 sobre compatibilidades con el ejercicio del cargo.

2. Durante su mandato o nombramiento, las personas con cargo
publico no podran suscribir contratos por si mismas o a través de socie-
dades o empresas participadas por ellas o sus familias hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, directamente o indirec-
tamente, que afecten el sector en el que presta servicios.

3. Las personas sometidas a esta ley, durante el mandato, no podran
ser propietarias por si mismas o junto al conyuge o pareja de hecho
o situaciones de analoga convivencia, descendientes dependientes o
personas tuteladas o a través de persona interpuesta, de participacio-
nes directas o indirectas que superen el 10 % en empresas que tengan
conciertos o contratos de cualquier naturaleza en el sector publico o
que sean subcontratistas de estas empresas o que reciban subvenciones
provenientes del sector publico, o participaciones que, sin llegar al 10
%, supongan una posicion en el capital social de la empresa que pueda
condicionar de forma relevante su actuacion. Las mismas limitaciones y
de la misma manera seran de aplicacion a las personas con cargo publi-
co titulares de obligaciones de una sociedad mercantil.

4. Se exceptuan del punto anterior las acciones o participaciones de
las que la persona sea propietaria por formar parte de un establecimien-
to mercantil familiar y que hayan estado en su poder por lo menos los
cinco afios anteriores a su nombramiento o, si la transmision se produce
por causa de muerte, en un periodo inferior o durante el mismo man-
dato. En este caso, la persona afectada durante el mandato no podra
ejercer ningun cargo de gerencia o administracion de la empresa, se
limitar4 unicamente a mantenerse como propictaria de las acciones y
estara sujeta a los deberes del articulo 6 y del apartado 2 de este articulo.

5. No sera de aplicacion el punto 3 de este articulo a las coopera-
tivas de trabajo asociado ni cooperativas agricolas, de consumo o de
aprovechamiento energético.

6. Se exceptua la aplicacion de este articulo a la persona funcionaria
de libre designacion, a la que se aplicara el régimen de compatibilidades
que establezca la normativa aplicable a los empleados publicos.

Articulo 5. Incompatibilidades después del cese en el cargo

1. Durante los tres afios siguientes a la fecha de cese, los miembros
del Consell y las personas que ejerzan el cargo de la secretaria autono-
mica y durante los dos afios siguientes a la fecha del cese, el resto de
personas incluidas en el articulo 2 no podran:

a) Prestar servicios, ni ejercer cualquier otro cargo ni papel media-
dor en entidades privadas, remunerado o no, que pudiera provocar un
conflicto de intereses con la funcion ejercida.

b) Formar parte de 6rganos colegiados en empresas o sociedades
privadas relacionadas con las competencias del cargo ocupado en el
ambito competencial de la Generalitat Valenciana, si genera un conflicto
de intereses.

¢) Suscribir, por si mismas o a través de sociedades o empresas par-
ticipadas por ellas directamente o indirectamente en los términos esta-
blecidos en el articulo 4.2, contratos de asistencia técnica, de servicios o
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amb ’administraci6 o I’entitat publica de la qual provinga, de manera
directa o a través d’empreses contractistes o subcontractistes.

2. A T’efecte del punt 1, es considera que hi ha conflicte d’interessos
en ’ambit o el sector en el qual exerceix els serveis quan es done qual-
sevol dels suposits de fet segiients:

a) Que la persona afectada directament, les persones amb rang jerar-
quicament superior a proposta d’ella o les persones titulars dels seus
organs dependents per delegacid o substitucié hagen dictat resoluci-
ons o qualsevol tipus d’acord o formulat proposta en relacio a aquestes
entitats, excepte quan es derive d’una convocatoria ptblica o d’un acte
reglat.

b) Quan la persona afectada intervinga o participe en algun acord o
resolucid amb relacio a aquestes entitats, excepte quan es derive d’una
convocatoria publica o d’un acte reglat.

¢) Que es tracte d’empreses vinculades a empreses o serveis priva-
titzats per decisio de 1’organ del qual formava part.

3. Les incompatibilitats establertes en aquest article no s’aplicaran
al personal funcionari de lliure designacio, al qual s’aplicara el régim
de compatibilitats que establesca la normativa aplicable als empleats
publics.

Article 6. Inhibicio i abstencio

1. Les persones afectades per aquesta llei hauran d’inhibir-se del
coneixement d’assumptes en els quals, anteriorment a la presa de pos-
sessio com a carrec public, hagen intervingut o que interessen a entitats,
empreses o societats en les quals elles, la persona conjuge o persona
amb relacié analoga a la conjugal, o familiars fins al tercer grau de
consanguinitat o segon d’afinitat, hagen realitzat funcions de direccio,
assessorament o administracio.

2. Quan la persona afectada per aquesta llei estiga obligada a abste-
nir-se en els termes prevists en la legislacié administrativa de ’Estat o
autonomica, ’abstencio es fara per escrit, i es notificara tant al superior
immediat o I’0rgan que el va nomenar, com a I’Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos.

CAPITOL 111
Compatibilitat i reingrés

Article 7. Compatibilitat

1. L’exercici del carrec sera compatible amb les activitats privades
segiients, sempre que aquestes no comprometen la imparcialitat o inde-
pendéncia del carrec ni vagen en detriment de ’estricte compliment
dels deures publics:

a) La participaci6 no lucrativa en seminaris, jornades o conferéncies
organitzades per centres oficials destinats a la formacio, sempre que no
tinguen caracter permanent i que la seua participacio es dega a la condi-
ci6 de carrec public o a la seua especialitat professional.

b) La participacio no lucrativa en mitjans de comunicacio i difusié
audiovisuals o escrits.

¢) La produccid i creacid literaria, artistica, cientifica o técnica i les
publicacions derivades d’aquestes, sempre que no siguen conseqiiéncia
d’una relacié laboral o de prestacié de serveis o suposen minva en el
compliment estricte dels deures publics.

d) Les derivades de la simple administraci6 del patrimoni personal
o familiar, amb les limitacions establertes en 1’article 4.

e) L’exercici d’activitats i carrecs en partits politics, sempre que no
perceben cap tipus de retribuci6 per la dita participacio.

/) La participacio en entitats sense anim de lucre, sempre que no
perceben retribucid ni s’hi exercesquen carrecs directius i es complesca
el deure d’abstenci6 de I’article 6.

2. Lexercici de les funcions del carrec de les persones afectades
sera compatible amb les activitats publiques segiients:

a) Lexercici dels carrecs que els corresponguen amb caracter legal
o institucional o per als quals siguen designades per la seua condicio.

b) La representacio de ’administracié de la Generalitat en els
organs col-legiats i en els consells d’administracio o organs de govern
d’organismes o empreses amb capital piblic o d’entitats o organismes
de dret public. Les persones incloses en 1’ambit d’aplicaci6 d’aquesta
llei no podran pertanyer a més de dos consells d’administracié o organs
de govern d’empreses o entitats, llevat que una norma ho establesca per
rad del carrec o ho autoritze de manera excepcional el Consell.

semejantes con la administracion o entidad publica de la que provenga,
de manera directa o a través de empresas contratistas o subcontratistas.

2. Alos efectos del punto 1, se considera que hay conflicto de inte-
reses en el ambito o sector en el que ejerce los servicios cuando se dé
cualquiera de los siguientes supuestos de hecho:

a) Que la persona afectada directamente, las personas con rango
jerarquicamente superior a propuesta de ella o las personas titulares de
sus organos dependientes por delegacion o sustitucion hayan dictado
resoluciones o cualquier tipo de acuerdo o formulado propuesta en rela-
cion a estas entidades, excepto cuando se derive de una convocatoria
publica o de un acto reglado.

b) Cuando la persona afectada intervenga o participe en algin
acuerdo o resolucion en relacion con estas entidades, excepto cuando
se derive de una convocatoria publica o de un acto reglado.

¢) Que se trate de empresas vinculadas a empresas o servicios pri-
vatizados por decision del 6rgano del que formaba parte.

3. Las incompatibilidades establecidas en este articulo no seran de
aplicacion al personal funcionario de libre designacion, al que se aplica-
ra el régimen de compatibilidades que establezca la normativa aplicable
a los empleados publicos.

Articulo 6. Inhibicion y abstencion

1. Las personas afectadas por esta ley deberan inhibirse del conoci-
miento de asuntos en los que, anteriormente a la toma de posesion como
cargo publico, hayan intervenido o que interesen a entidades, empresas
o sociedades en las que ellas, la persona conyuge o persona con relacion
analoga a la conyugal, o familiares hasta el tercer grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad, hayan realizado funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.

2. Cuando la persona afectada por esta ley estuviera obligada a abs-
tenerse en los términos previstos en la legislacion administrativa del
Estado o autondmica, la abstencion se hara por escrito, y se notificara
tanto al superior inmediato o el 6rgano que lo nombro, como a la Ofici-
na de Control de Conflictos de Intereses.

CAPITULO III
Compatibilidad y reingreso

Articulo 7. Compatibilidad

1. El ejercicio del cargo sera compatible con las siguientes activi-
dades privadas, siempre que estas no comprometan la imparcialidad o
independencia del cargo ni vayan en detrimento del estricto cumpli-
miento de los deberes publicos:

a) La participacion no lucrativa en seminarios, jornadas o confe-
rencias organizadas por centros oficiales destinados a la formacion,
siempre que no tengan caracter permanente y que su participacion se
deba a la condicion de cargo publico o a su especialidad profesional.

b) La participacion no lucrativa en medios de comunicacion y difu-
sion audiovisuales o escritos.

¢) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y
las publicaciones derivadas de estas, siempre que no sean consecuencia
de una relacion laboral o de prestacion de servicios o supongan merma
en el estricto cumplimiento de los deberes publicos.

d) Las derivadas de la simple administracion de su patrimonio per-
sonal o familiar, con las limitaciones establecidas en el articulo 4.

e) El ejercicio de actividades y cargos en partidos politicos, siempre
que no perciban ningun tipo de retribucion por dicha participacion.

/) La participacion en entidades sin animo de lucro, siempre que no
perciban retribucion ni se ejerzan cargos directivos en estas y se cumpla
el deber de abstencion del articulo 6.

2. El ejercicio de las funciones del cargo de las personas afectadas
sera compatible con las siguientes actividades publicas:

a) El ejercicio de los cargos que les correspondan con caracter legal
o institucional o para los cuales sean designadas por su condicion.

b) La representacion de la administracion de la Generalitat en los orga-
nos colegiados y en los consejos de administracion u 6rganos de gobierno
de organismos o empresas con capital publico o de entidades u organismos
de derecho publico. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
esta ley no podran pertenecer a mas de dos consejos de administracion u
organos de gobierno de empresas o entidades, salvo que una norma lo esta-
blezca por razon del cargo o lo autorice de manera excepcional el Consell.
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¢) La participacio, en representacio de 1’administracio de la Gene-
ralitat, com a membres d’institucions, organismes i empreses publiques
de I’Estat.

d) La col-laboraci6é amb fundacions publiques.

e) El compliment de missions temporals de representacié en orga-
nitzacions o conferéncies nacionals i internacionals.

3. D’exercici del carrec sera compatible amb la realitzaci6 d’acti-
vitats docents de caracter reglat, sempre que no siga en detriment de
la dedicaci6 a ’exercici del carrec public, que es realitzen en régim de
dedicaci6 a temps parcial i, en tot cas, amb un limit no superior a les
60 hores lectives anuals, i sempre que la retribuci6 que es perceba no
supere el 30 % que els correspon per rad del carrec. L’exercici de les
funcions docents requereix 1’autoritzacié expressa de I’Oficina de Con-
trol de Conflictes d’Interessos.

4. Els membres del Consell podran compatibilitzar el seu carrec
amb la condici6 de parlamentari, sense que es tinga dret a cap retribucio
per la dita condicié d’acord amb el que disposa 1’article 3.

5. Les persones subjectes a aquesta llei tindran dret a la percepcio
de despeses de locomociod o dietes per les activitats compatibles amb el
limit de les quanties exceptuades de gravamen en la legislacio estatal
reguladora de I’IRPF.

6. S’exceptua del que disposa aquest article el personal de lliure
designacio, al qual sera aplicable el régim de compatibilitats que esta-
blesca la normativa aplicable als empleats publics.

Article 8. Reingrés

1. Les persones de 1’ambit subjectiu d’aquesta llei establert en 1’ar-
ticle 2, que amb anterioritat a ocupar llocs publics hagen exercit la seua
activitat professional o laboral en empreses privades, a les quals vul-
guen reincorporar-se, no incorreran en la incompatibilitat prevista en
I’article 5 si no es dona cap dels suposits de fet establerts en 1’article 5.2
i s’ha complert el que disposen els articles 5 1 6 d’aquesta llei.

2. Amb posterioritat a la data de cessament, aquells que reingressen
a la funcio6 publica i tinguen concedida la compatibilitat per a prestar
serveis retribuits per mitja d’honoraris, aranzel o qualsevol altra manera
de contraprestacié economica a persones fisiques o juridiques de carac-
ter privat, els sera aplicable el que es preveu en ’article 5 i s’inhibiran
en totes aquelles actuacions que tinguen relaci6 directa amb les compe-
téncies del carrec exercit.

TiTOL I
El registre i I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos

CAPITOL1
Registre i Oficina de Control de Conflicte d’Interessos

Article 9. Registre de Control de Conflictes d’Interessos

1. Es crea el Registre de Control de Conflictes d’Interessos que
incloura les dades sobre activitats, béns i patrimoni de les persones que
exercesquen un carrec public, d’acord amb I’article 2 d’aquesta llei.
Aquest registre sera d’accés public.

2. El registre estara adscrit a la conselleria competent en matéria
de transparéncia, assumira les funcions del registre d’activitats, béns i
drets patrimonials dels alts carrecs de la Generalitat i la informacié de
que disposa, i quedara subsumit en el Registre de Control de Conflicte
d’Interessos.

Article 10. Oficina de Control de Conflictes d’Interessos

1. Es crea I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos, que estara
adscrita a la conselleria competent en materia de transparéncia i gaudira
d’autonomia funcional.

2. S6n funcions de 1’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos:

a) Gestionar el Registre de Control de Conflictes d’Interessos i
rebre i custodiar les declaracions i la documentacid que les persones
amb carrec public de I’ambit subjectiu de I’article 2 d’aquesta llei pre-
senten al registre.

b) Gestionar el régim d’incompatibilitats i dictaminar sobre la com-
patibilitat entre les activitats, el patrimoni i els béns i I’exercici del car-
rec public de cada persona amb carrec ptiblic amb obligacio de declarar.
El personal de lliure designaci6 queda exclos d’aquest dictamen.

¢) La participacion, en representacion de la administracion de la
Generalitat, como miembros de instituciones, organismos y empresas
publicas del Estado.

d) La colaboracién con fundaciones publicas.

e) El cumplimiento de misiones temporales de representacion en
organizaciones o conferencias nacionales e internacionales.

3. El ejercicio del cargo sera compatible con la realizacion de acti-
vidades docentes de caracter reglado, siempre que no sea en detrimento
de la dedicacion al ejercicio del cargo publico, se realicen en régimen de
dedicacion a tiempo parcial y, en todo caso, con un limite no superior a
las 60 horas lectivas anuales, y siempre que la retribucion que se perciba
no supere el 30 % que les corresponde por razon del cargo. El ejercicio
de las funciones docentes requiere la autorizacion expresa de la Oficina
de Control de Conflictos de Intereses.

4. Los miembros del Consell podran compatibilizar su cargo con la
condicion de parlamentario, sin que se tenga derecho a ninguna retri-
bucién por dicha condicion conforme a lo dispuesto en el articulo 3.

5. Las personas sujetas a esta ley tendran derecho a la percepcion
de gastos de locomocion o dietas por las actividades compatibles con el
limite de las cuantias exceptuadas de gravamen en la legislacion estatal
reguladora del IRPF.

6. Se exceptua de lo que dispone este articulo al personal de libre
designacion, al que le sera de aplicacion el régimen de compatibilidades
que establezca la normativa aplicable a los empleados publicos.

Articulo 8. Reingreso

1. Las personas del ambito subjetivo de esta ley establecido en el arti-
culo 2, que con anterioridad a ocupar puestos publicos hubieran ejercido su
actividad profesional o laboral en empresas privadas, a las que quisieran
reincorporarse, no incurriran en la incompatibilidad prevista en el articulo 5
si no se da ninguno de los supuestos de hecho establecidos en el articulo 5.2
y se ha cumplido lo que disponen los articulos 5 y 6 de esta ley.

2. Con posterioridad a la fecha de cese, aquellos que reingresen a la
funcién publica y tengan concedida la compatibilidad para prestar ser-
vicios retribuidos mediante honorarios, arancel o cualquier otra manera
de contraprestacion econdmica a personas fisicas o juridicas de caracter
privado, les sera de aplicacion lo que se prevé en el articulo 5 y se inhi-
biran en todas aquellas actuaciones que tengan relacion directa con las
competencias del cargo ejercido.

TITULO 11
El registro y la Oficina de Control de Conflictos de Intereses

CAPITULO I
Registro y Oficina de Control de Conflictos de Intereses

Articulo 9. Registro de Control de Conflictos de Intereses

1. Se crea el Registro de Control de Conflictos de Intereses que
incluira los datos sobre actividades, bienes y patrimonio de las personas
que ejerzan un cargo publico conforme el articulo 2 de esta ley. Este
registro sera de acceso publico.

2. El registro estara adscrito a la conselleria competente en materia
de transparencia y asumira las funciones del registro de actividades,
bienes y derechos patrimoniales de los altos cargos de la Generalitat y
la informacion de que dispone, quedando subsumido en el Registro de
Control de Conflicto de Intereses.

Articulo 10. Oficina de Control de Conflictos de Intereses

1. Se crea la Oficina de Control de Conflictos de Intereses, que
estara adscrita a la conselleria competente en materia de transparencia
y gozara de autonomia funcional.

2. Son funciones de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses:

a) Gestionar el Registro de Control de Conflictos de Intereses y
recibir y custodiar las declaraciones y la documentacion que las per-
sonas con cargo publico del ambito subjetivo del articulo 2 de esta ley
presenten al registro.

b) Gestionar el régimen de incompatibilidades y dictaminar sobre la
compatibilidad entre las actividades, el patrimonio y los bienes y el ejerci-
cio del cargo publico de cada persona con cargo publico con obligacion de
declarar. El personal de libre designacion queda excluido de este dictamen.
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¢) Requerir a les persones afectades el compliment de les obligaci-
ons previstes en aquesta llei.

d) Instar la incoacié de procediments sancionadors quan es reque-
resca en aplicacio dels preceptes d’aquesta llei. Aquesta disposicid no
¢és aplicable al personal de lliure designacid, respecte al qual, en cas que
siga detectada una incompatibilitat, s’actuara conforme a la normativa
estatal aplicable.

e) Realitzar un informe anual, que en tot cas sera public, sobre les
situacions de compatibilitat i incompatibilitat, incidéncies, aplicacio del
regim disciplinari i qualsevol fet rellevant en la seua gestio.

/) Ajustar els seus informes i les seues publicacions al respecte al
dret de protecci6 de dades de caracter personal, sempre garantint la
transparencia en la gesti6 publica i el dret de la ciutadania a conéixer la
situacio de compatibilitat o incompatibilitat de les persones amb carrec
public.

2) Informar els drgans que tinguen a carrec seu la funci6 inspecto-
ra, si escau, quan es detecte alguna irregularitat, i, en cas de situacions
d’aparent il-licit penal, informar el fiscal immediatament que se’n tinga
coneixement.

h) Qualssevol altres que li atorguen aquesta llei o el reglament que
la desplegue.

3. L’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos estara coordi-
nada amb els organs de control o prevencio i lluita contra la corrupcio
existents.

Article 11. Personal

El personal adscrit a I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos
sera en tot cas personal funcionari de carrera, i la provisio dels llocs de
treball adscrits al servei es fara, sempre, per concurs de mérits a través
de la convocatoria publica en el DOGV.

CAPITOL I
Obligacions

Article 12. Obligacio d’informar

1. Les persones afectades per aquesta llei especificades en I’article
2 hauran de realitzar una declaracio d’activitats, béns i patrimoni davant
el Registre de Control de Conflicte d’Interessos, amb la fi de sotmetre’s
a aquesta normativa. L’oficina emetra un informe sobre la compatibilitat
de les activitats, amb les conseqiiéncies previstes en aquesta llei.

2. Les persones que hagen d’exercir o exercesquen algun dels car-
recs compresos en ’article 2 hauran d’efectuar davant el Registre de
Control de Conflicte d’Interessos declaracio detallada sobre totes les
activitats que realitzen, els seus béns i el seu patrimoni.

3. Les persones que hagen exercit algun dels carrecs compresos en
I’article 2 després del seu cessament i durant un periode de tres anys
hauran d’efectuar davant el Registre de Control de Conflicte d’Interes-
sos declaracio detallada sobre totes les activitats que realitzen, els seus
béns i el seu patrimoni.

4. Aquestes obligacions s’entenen sense perjudici d’aquelles obli-
gacions que, per a les persones que també exercesquen carrec electe,
puguen establir les institucions respectives de les quals formen part.

Article 13. Declaracio de béns, drets i obligacions patrimonials i ter-
minis

1. La persona que s’incorpore de nou a un carrec public haura de
fer la declaracio de béns, drets i obligacions patrimonials, i I’Oficina de
Control de Conflictes d’Interessos emetra un dictamen sobre la situacio
de compatibilitat de la persona que s’incorpora al carrec public.

2. La declaraci6 de béns, drets i obligacions patrimonials incloura
el detall de tots els béns, drets i obligacions patrimonials, valors i actius
financers, participacions o obligacions societaries que posseeix la perso-
na amb carrec public. Igualment, hauran d’informar sobre la denomina-
ci6 i I’objecte social de les societats en que tinguen interessos. A aquesta
declaracio es podra adjuntar, amb el respectiu consentiment, la relativa a
la participaci6 del seu conjuge o la seua parella de fet, els fills i les filles
dependents o les persones tutelades i les persones amb qui convisca.

¢) Requerir a las personas afectadas el cumplimiento de las obliga-
ciones previstas en esta ley.

d) Instar a la incoacion de procedimientos sancionadores cuando se
requiera en aplicacion de los preceptos de esta ley. Esta disposicion no
es aplicable al personal de libre designacion, respecto al cual, en caso
de que fuera detectada una incompatibilidad, se actuara conforme a la
normativa estatal aplicable.

e) Realizar un informe anual, que en todo caso sera publico, sobre
las situaciones de compatibilidad e incompatibilidad, incidencias, apli-
cacion del régimen disciplinario y cualquier hecho relevante en su ges-
tion.

f) Ajustar sus informes y sus publicaciones al respeto al derecho de
proteccion de datos de caracter personal, siempre garantizando la trans-
parencia en la gestion publica y el derecho de la ciudadania a conocer
la situacion de compatibilidad o incompatibilidad de las personas con
cargo publico.

2) Informar a los 6rganos que tengan a su cargo la funcion inspec-
tora, en su caso, cuando se detecte alguna irregularidad, y, en caso de
situaciones de aparente ilicito penal, informar al fiscal inmediatamente
que se tenga conocimiento.

h) Cualesquiera otras que le otorguen esta ley o el reglamento que
la desarrolle.

3. La Oficina de Control de Conflictos de Intereses estara coordina-
da con los 6rganos de control o prevencion y lucha contra la corrupcion
existentes.

Articulo 11. Personal

El personal adscrito a la Oficina de Control de Conflictos de Intere-
ses sera en todo caso personal funcionario de carrera, y la provision de
los puestos de trabajo adscritos al servicio se hara, siempre, por concur-
so de méritos a través de la convocatoria ptiblica en el DOGV.

CAPITULO II
Obligaciones

Articulo 12. Obligacion de informar

1. Las personas afectadas por esta ley relacionadas en el articulo
2 deberan realizar una declaracion de actividades, bienes y patrimo-
nio ante el Registro de Control de Conflicto de Intereses, con el fin
de someterse a esta normativa. La oficina emitira un informe sobre la
compatibilidad de las actividades, con las consecuencias previstas en
esta ley.

2. Las personas que deban ejercer o ejerzan alguno de los cargos
comprendidos en el articulo 2 deberan efectuar ante el Registro de Con-
trol de Conflicto de Intereses declaracion detallada sobre todas las acti-
vidades que realizan, sus bienes y su patrimonio.

3. Las personas que hayan ejercido alguno de los cargos comprendi-
dos en el articulo 2 después de su cese y durante un periodo de tres afios
deberan efectuar ante el Registro de Control de Conflicto de Intereses
declaracion detallada sobre todas las actividades que realicen, sus bie-
nes y su patrimonio.

4. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de aquellas obliga-
ciones que, para las personas que también ejerzan cargo electo, puedan
establecer las respectivas instituciones de las que formen parte.

Articulo 13. Declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimo-
niales y plazos

1. La persona que se incorpore de nuevo a un cargo publico debera
hacer la declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, y la
Oficina de Control de Conflictos de Intereses emitira un dictamen sobre la
situacion de compatibilidad de la persona que se incorpora al cargo publico.

2. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales
incluira el detalle de todos los bienes, derechos y obligaciones patri-
moniales, valores y activos financieros, participaciones u obligaciones
societarias que posee la persona con cargo publico. Igualmente, deberan
informar sobre la denominacion y el objeto social de las sociedades en
que tengan intereses. A esta declaracion se podra acompaiiar, con el res-
pectivo consentimiento, la relativa a la participacion de su conyuge o su
pareja de hecho, los hijos e hijas dependientes o las personas tuteladas
y las personas con quien conviva.
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3. La declaraci6 de béns, drets i obligacions patrimonials incloura
les seues activitats professionals, mercantils o laborals dels dos anys
anteriors a la presa de possessio.

4. Durant els tres anys posteriors al cessament de seu carrec les
persones afectades per aquesta llei hauran d’informar el registre de les
seues activitats professionals, mercantils o laborals. Reglamentariament
s’establiran els termes en queé es realitzara la dita obligacio, i es garanti-
ra el control efectiu de les activitats perque no hi haja incompatibilitats
segons el que disposa aquesta llei.

L’oficina resoldra sobre la compatibilitat de I’activitat que es pretén
realitzar i ho comunicara a la persona interessada i a 1’administracio,
I’empresa o les societats en qué vulga prestar els seus serveis.

5. Tota la informacié esmentada en aquest article haura d’acompa-
nyar-se de la documentaci6 acreditativa corresponent, com la copia sim-
ple de la declaracio tributaria que grava renda, patrimoni o societats dels
exercicis assenyalats, i totes les corresponents als anys d’ocupacié del
carrec o relacid de serveis i durant els tres anys posteriors al cessament.

Article 14. Tramitacio de la informacio i consegqiiéncies juridiques

1. Mentre no hi haja resolucid expressa, la persona nomenada per
al carrec es trobara en situacié de compatibilitat fins que no en reba
notificacié 1’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.

2. La persona afectada per una situacié patrimonial incompatible
amb el carrec haura de desprendre’s de les accions, de les participaci-
ons, o realitzar I’accié que corresponga en el termini de dos mesos des
de la notificacio de la incompatibilitat, i notificara i acreditara el fet de
manera immediata a I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.

3. Si la situacio d’incompatibilitat sobrevinguera durant I’exercici
del carrec, disposara igualment de dos mesos des de la notificacio de la
incompatibilitat per a tornar a trobar-se en situacié de compatibilitat, i
notificara i acreditara el fet de manera immediata a I’Oficina de Control
de Conflictes d’Interessos.

4. Si la persona afectada en el termini legal no torna a una situacio
de compatibilitat, s’iniciara expedient sancionador d’acord amb les pre-
visions del titol III d’aquesta llei.

TITOL 11
Régim sancionador

Article 15 . Infraccions

1. Sén infraccions molt greus:

a) La presentacio de declaracions de dades o documents falsos o
que deliberadament no s’ajusten a la realitat.

b) L’incompliment del deure d’abstencio o inhibicié quan corres-
ponga.

¢) L’incompliment del régim material d’incompatibilitats previst
en aquesta llei.

d) La reiteracié d’infraccions greus. S’entendra per reiteracio la
comissi6 de dues infraccions greus en el periode de tres anys.

2. S6n infraccions greus:

a) L’omissi6 deliberada d’aportacio al Registre de Control de Con-
flicte d’Interessos de dades o documents rellevants als efectes d’aquesta
llei.

b) La no-aportacié de la documentacidé que correspon aportar al
Registre de Control de Conflicte d’Interessos, després del requeriment
per a fer-ho.

¢) La reiteracié d’infraccions lleus. S’entendra per reiteracio la
comissi6 de dues infraccions lleus en el periode de tres anys.

3. Son infraccions lleus:

a) La presentacio extemporania de la documentaci6 que correspon
aportar al Registre de Control de Conflicte d’Interessos, després del
requeriment fefaent per a fer-ho.

b) El compliment extemporani del deure de tornar a una situaci6 de
compatibilitat una vegada emeés un informe per 1’Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos, després del requeriment fefaent per a fer-ho.

Article 16. Sancions i principis per a la seua aplicacio

1. Les infraccions molt greus seran sancionades amb la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Trans-

3. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales
incluira sus actividades profesionales, mercantiles o laborales de los dos
afios anteriores a la toma de posesion.

4. Durante los tres afios posteriores al cese de su cargo las personas
afectadas por esta ley deberan informar al registro de sus actividades
profesionales, mercantiles o laborales. Reglamentariamente se estable-
ceran los términos en que se realizara dicha obligacion, y se garantizara
el control efectivo de las actividades para que no haya incompatibilida-
des segun lo dispuesto en esta ley.

La oficina resolvera sobre la compatibilidad de la actividad que se
pretende realizar y lo comunicard a la persona interesada y a la adminis-
tracion, la empresa o las sociedades en que quiera prestar sus servicios.

5. Toda la informacion mencionada en este articulo debera acompa-
fiarse de la correspondiente documentacion acreditativa, como la copia
simple de la declaracion tributaria que grava renta, patrimonio o socie-
dades de los ejercicios sefialados, y todas las correspondientes a los
afios de empleo del cargo o relacion de servicios y durante los tres afios
posteriores al cese.

Articulo 14. Tramitacion de la informacion y consecuencias juridicas

1. Mientras no haya resolucion expresa, la persona nombrada para el
cargo se encontrara en situacion de compatibilidad hasta que no reciba
notificacion la Oficina de Control de Conflictos de Intereses.

2. La persona afectada por una situacion patrimonial incompatible
con el cargo debera desprenderse de las acciones, de las participaciones,
o realizar la accion que corresponda en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la incompatibilidad, y notificarad y acreditara el hecho
de manera inmediata a la Oficina de Control de Conflictos de Intereses.

3. Si la situacion de incompatibilidad sobreviniera durante el ejerci-
cio del cargo, dispondra igualmente de dos meses desde la notificacion
de la incompatibilidad para reencontrarse en situacion de compatibili-
dad, y notificara y acreditara el hecho de manera inmediata a la Oficina
de Control de Conflictos de Intereses.

4. Si la persona afectada en el plazo legal no retorna a una situacion
de compatibilidad, se iniciara expediente sancionador de acuerdo con
las previsiones del titulo III de esta ley.

TITULO I
Régimen sancionador

Articulo 15. Infracciones

1. Son infracciones muy graves:

a) La presentacion de declaraciones de datos o documentos falsos o
que deliberadamente no se ajusten a la realidad.

b) El incumplimiento del deber de abstencion o inhibicion cuando
corresponda.

¢) El incumplimiento del régimen material de incompatibilidades
previsto en esta ley.

d) La reiteracion de infracciones graves. Se entendera por reitera-
cion la comision de dos infracciones graves en el periodo de tres afios.

2. Son infracciones graves:

a) La omision deliberada de aportacion al Registro de Control de
Conflicto de Intereses de datos o documentos relevantes a los efectos
de esta ley.

b) La no aportacion de la documentacion que corresponde aportar
al Registro de Control de Conflicto de Intereses, después del requeri-
miento para hacerlo.

¢) La reiteracion de infracciones leves. Se entendera por reiteracion
la comision de dos infracciones leves en el periodo de tres afios.

3. Son infracciones leves:

a) La presentacion extemporanea de la documentacion que corres-
ponde aportar al Registro de Control de Conflicto de Intereses, después
del requerimiento fehaciente para hacerlo.

b) El cumplimiento extemporaneo del deber de retornar a una situacion
de compatibilidad una vez emitido un informe por la Oficina de Control de
Conflictos de Intereses, después del requerimiento fehaciente para hacerlo.

Articulo 16. Sanciones y principios para su aplicacion
1. Las infracciones muy graves seran sancionadas con la publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Portal de
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paréncia del nom de les persones infractores i la infraccid comesa, i,
com a maxim i aplicant el principi de proporcionalitat segons la infrac-
cid comesa, amb una o més de les sancions segiients:

a) El reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, si
¢s el cas, incrementades fins a un deu per cent si no es procedeix a la
devolucio el mes segiient a la notificacio de la resolucio de 1’expedient
sancionador. Aquest increment es concretara atenent la seua motiva-
cio, la disposiciéo mostrada per a fer efectiva la devoluci6 i el temps de
demora transcorregut.

b) El cessament immediat en el carrec per a aquell que el seguesca
exercint.

¢) La pérdua del dret a percebre, després del cessament, la totalitat
o part de la pensid, indemnitzacio, prestacio o percepcid economica que
s’haja generat per haver exercit el carrec, o I’obligacié de restituir-la en
el cas que s’haja percebut anteriorment.

d) La prohibici6 de tornar a ser nomenat alt carrec no electe durant
un periode d’entre 5 i 10 anys.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparén-
cia del nom de les persones infractores i la infraccidé comesa, i amb una
o més de les sancions segiients:

a) El reintegrament de les quantitats percebudes indegudament, si
¢s el cas, incrementades fins a un deu per cent si no es procedeix a la
devolucio el mes segiient a la notificacio de la resolucio de 1’expedient
sancionador. Aquest increment es concretara atenent la seua motiva-
cio, la disposiciéo mostrada per a fer efectiva la devoluci6 i el temps de
demora transcorregut.

b) La prohibici6 de tornar a ser nomenat alt carrec no electe durant
un periode entre 2 i 5 anys.

3. Les infraccions lleus seran sancionades amb 1’amonestacio, que
s’acompanyara del requeriment fefaent del compliment de 1’obligacio.

4. Per a la graduacio de les sancions, es tindran en compte el grau
d’incompliment de la llei, ’existéncia de perjudicis causats a I’interés
public, el temps transcorregut en situacié d’incompatibilitat o la per-
cepcid indeguda de quantitats i la quantia pel desenvolupament de les
activitats incompatibles.

5. La tramitaci6 dels expedients es fara d’acord amb els principis de
presumpcid d’innocéncia, proporcionalitat, garantia de defensa i prin-
cipi contradictori, i d’acord amb el que preveu la normativa general en
relacio amb el procediment administratiu sancionador.

6. El que hi ha disposat en aquesta llei s’entén sense perjudici de
I’exigéncia de la resta de responsabilitats que pertoquen.

7. El régim disciplinari regulat en aquesta llei no sera aplicable al
personal funcionari de lliure designacio.

Article 17. Tramitacio de I’expedient sancionador

1. Per a la tramitaci6 de ’expedient sancionador s’aplicara el régim
sancionador dels empleats i de les empleades publics.

2. L’0rgan competent per a ordenar la incoacié quan el carrec public
tinga la condicié de membre del Consell sera el Consell. En la resta de
casos la incoacid de I’expedient correspondra a la persona titular de la
conselleria competent en matéria de transparéncia, sempre que el car-
rec public no depenga d’ella. Abans d’incoar el procediment es podran
realitzar actuacions de caracter informatiu i reservat, i donar audiéncia
a la persona interessada, per determinar si concorren circumstancies que
justifiquen la incoacio.

L’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos i els organs de con-
trol o prevencid i lluita contra la corrupcid, quan constaten conductes o
fets susceptibles de ser qualificats com alguna de les infraccions previs-
tes en aquesta llei, podran instar la incoaci6 del procediment. En aquest
cas la incoacio per part de 1’0rgan competent sera preceptiva.

3. La instrucci6 dels expedients corresponents la portara a terme
I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos.

4. Correspon al Consell la imposicié de sancions per infraccions
molt greus i greus i, en tot cas, quan I’alt carrec tinga la condici6 de
membre del Consell. La imposicié de la resta de sancions correspon a la
persona titular de la conselleria competent en matéria de transparéncia,
sempre que el carrec public no depenga d’ella.

Transparencia del nombre de las personas infractoras y la infraccion
cometida, y, como maximo y aplicando el principio de proporcionalidad
segun la infraccion cometida, con una o mas de las siguientes sanciones:

a) El reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, en su
caso, incrementadas hasta un diez por ciento si no se procediera a la
devolucion en el mes siguiente a la notificacion de la resolucion del
expediente sancionador. Este incremento se concretara atendiendo a su
motivacion, a la disposicion mostrada para hacer efectiva la devolucion
y al tiempo de demora transcurrido.

b) El cese inmediato en el cargo para aquel que lo siga ejerciendo.

¢) La pérdida del derecho a percibir, después del cese, la totalidad o
parte de la pension, indemnizacion, prestacion o percepcion econdmica
que se haya generado por haber ejercido el cargo, o la obligacion de
restituirla en caso de que se haya percibido anteriormente.

d) La prohibicion de volver a ser nombrado alto cargo no electo
durante un periodo de entre 5 y 10 afios.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con la publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 'y en el Portal de Transpa-
rencia del nombre de las personas infractoras y la infraccion cometida,
y con una o mas de las siguientes sanciones:

a) El reintegro de las cantidades percibidas indebidamente, en su
caso, incrementadas hasta un diez por ciento si no se procediera a la
devolucion en el mes siguiente a la notificacion de la resolucion del
expediente sancionador. Este incremento se concretara atendiendo a su
motivacion, a la disposicion mostrada para hacer efectiva la devolucion
y al tiempo de demora transcurrido.

b) La prohibicion de volver a ser nombrado alto cargo no electo
durante un periodo entre 2 y 5 afios.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con la amonestacion,
que se acompaflara del requerimiento fehaciente del cumplimiento de
la obligacion.

4. Para la graduacion de las sanciones, se tendran en cuenta el grado
de incumplimiento de la ley, la existencia de perjuicios causados al inte-
rés publico, el tiempo transcurrido en situacion de incompatibilidad o la
percepcion indebida de cantidades y la cuantia por el desarrollo de las
actividades incompatibles.

5. La tramitacion de los expedientes se hara de acuerdo con los prin-
cipios de presuncion de inocencia, proporcionalidad, garantia de defen-
sa y principio contradictorio, y conforme a lo previsto en la normativa
general en relacion con el procedimiento administrativo sancionador.

6. Lo que dispone esta ley se entiende sin perjuicio de la exigencia
del resto de responsabilidades que correspondan.

7. El régimen disciplinario regulado en esta ley no sera de aplica-
cion al personal funcionario de libre designacion.

Articulo 17. Tramitacion del expediente sancionador

1. Para la tramitacion del expediente sancionador se aplicara el régi-
men sancionador de los empleados y de las empleadas publicos.

2. El 6rgano competente para ordenar la incoacion cuando el cargo
publico tenga la condicion de miembro del Consell sera el Consell. En
el resto de casos la incoacion del expediente corresponderd a la per-
sona titular de la conselleria competente en materia de transparencia,
siempre que el cargo publico no dependa de ella. Antes de incoar el
procedimiento se podran realizar actuaciones de caracter informativo y
reservado, dando audiencia a la persona interesada, para determinar si
concurren circunstancias que justifiquen la incoacion.

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses y los 6rganos de
control o prevencion y lucha contra la corrupcion, cuando constaten
conductas o hechos susceptibles de ser calificados como alguna de las
infracciones previstas en esta ley, podran instar a la incoacion del pro-
cedimiento. En este caso la incoacion por parte del érgano competente
sera preceptiva.

3. La instruccion de los correspondientes expedientes la llevara a
cabo la Oficina de Control de Conflictos de Intereses.

4. Corresponde al Consell la imposicion de sanciones por infraccio-
nes muy graves y graves y, en todo caso, cuando el alto cargo tenga la
condicion de miembro del Consell. La imposicion del resto de sanciones
corresponde a la persona titular de la conselleria competente en materia
de transparencia, siempre que el cargo publico no dependa de ella.



N

W
DIARI OFICIAL

Num. 7911/ 07.11.2016

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

30407

Article 18. Prescripcions d’infraccions i sancions

1. El termini de prescripcio6 de les infraccions previstes en aquest
titol sera de cinc anys per a les molt greus, tres anys per a les greus i un
any per a les lleus.

2. El termini de prescripcio de les sancions sera de cinc anys per a
les imposades per la comissio d’infraccions molt greus, tres anys per
a les imposades per la comissio d’infraccions greus i un any per a les
imposades per la comissié d’infraccions lleus.

3. El comput dels terminis es realitzara d’acord amb les previsions
de la legislacio que regule el procediment administratiu comu.

TITOL IV
Principis de transparéncia i accessibilitat

Article 19. Transparencia

La documentacio relativa al contingut d’aquesta llei sera d’accés
public i feta ptblica en el web de la Generalitat i de la conselleria que
ostente les competéncies sobre transparéncia, que necessariament
incloura la publicacié d’una llista completa i actualitzada de tots els
casos d’incompatibilitats declarats i de les sol-licituds de compatibilitat
i constaran també les declaracions dels alts carrecs i assimilats sobre les
seues activitats a I’inici i final del mandat. Es garantira que la navega-
ci6 per la informacio del web siga accessible i senzilla per a facilitar el
public accés i la transparéncia.

Article 20. Accessibilitat per a denunciar

L’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos disposara de pro-
cediments i canals confidencials per tal que terceres persones puguen
informar de possibles casos d’incompliment d’aquesta llei garantint la
seua confidencialitat, sempre amb respecte al que preveu la Llei orga-
nica 15/1999, de proteccid de dades de caracter personal, i sense perju-
dici del que es disposa en la Llei d’enjudiciament criminal, com també
dels organs de control, prevencio i lluita contra el frau i la corrupcio
existents.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Aplicacié subsidiaria del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic
de I'empleat public

Per al que no esta previst en aquesta llei, s’aplicaran les disposicions
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i la normativa
valenciana referent a la funcio6 ptblica regulada en la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, de I’ordenacié i gestio de la funci6 publica
valenciana.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

En el termini d’un mes des de ’aprovacié del Reglament que desen-
volupe aquesta llei tota la informacio i la documentacié en poder del
Registre d’Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de
la Generalitat s’integrara en el Registre de Control de Conflicte d’In-
teressos. El personal que complesca els requisits d’aquesta llei passara
igualment en aquest termini a prestar servei en el nou Registre de Con-
trol de Conflicte d’Interessos i en garantira el bon funcionament i la
transparencia.

El Registre de Control de Conflictes d’Interessos estara adscrit a la
conselleria que tinga atribuides les competéncies en materia de trans-
paréncia.

Segona

En el termini d’un mes des de I’aprovacio del reglament que desen-
volupe aquesta llei les persones enumerades en ’article 2 en el moment
d’entrada en vigor d’aquest text legal, hauran de realitzar la preceptiva
declaracio d’activitats, bens i patrimoni davant el Registre de Control de
Conflicte d’Interessos tal com s’estableix en I’article 12.

Articulo 18. Prescripciones de infracciones y sanciones

1. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en este titu-
lo sera de cinco afios para las muy graves, tres afios para las graves y
un afio para las leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones sera de cinco afios para
las impuestas por la comision de infracciones muy graves, tres afios para
las impuestas por la comision de infracciones graves y un afio para las
impuestas por la comision de infracciones leves.

3. El computo de los plazos se realizara de acuerdo con las previsio-
nes de la legislacion que regule el procedimiento administrativo comuin.

TITULO IV
Principios de transparencia y accesibilidad

Articulo 19. Transparencia

La documentacion relativa al contenido de esta ley sera de ptblico
acceso y hecha publica en la web de la Generalitat y de la conselleria
que ostente las competencias sobre transparencia, que necesariamente
incluira la publicacion de una lista completa y actualizada de todos los
casos de incompatibilidades declarados y de las solicitudes de compa-
tibilidad y constaran también las declaraciones de los altos cargos y
asimilados sobre sus actividades al inicio y final del mandato. Se garan-
tizara que la navegacion por la informacion de la web sea accesible y
sencilla para facilitar el publico acceso y la transparencia.

Articulo 20. Accesibilidad para denunciar

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses dispondra de pro-
cedimientos y canales confidenciales para que terceras personas puedan
informar de posibles casos de incumplimiento de esta ley garantizando
su confidencialidad, siempre con respeto a lo que prevé la Ley orgénica
15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, y sin perjuicio de
lo que se dispone en la Ley de enjuiciamiento criminal, asi como de los
organos de control, prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcion
existentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Aplicacion subsidiaria del Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico

Para lo no previsto en la presente ley, se aplicaran las disposiciones
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la normativa valenciana referente a la funcion publica regula-
da en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de la ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

En el plazo de un mes desde la aprobacion del reglamento que
desarrolle esta ley toda la informacioén y documentacion en poder del
Registro de Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos
Cargos de la Generalitat se integrara en el Registro de Control de Con-
flictos de Intereses. El personal que cumpla los requisitos de esta ley
pasara igualmente en este plazo a prestar servicio en el nuevo Registro
de Control de Conflictos de Intereses y garantizara su buen funciona-
miento y su transparencia.

El Registro de Control de Conflictos de Intereses estara adscrito
a la conselleria que tenga atribuidas las competencias en materia de
transparencia.

Segunda

En el plazo de un mes desde la aprobacion del reglamento que desa-
rrolle esta ley las personas enumeradas en el articulo 2 en el momento
de entrada en vigor de este texto legal, deberan realizar la preceptiva
declaracion de actividades, bienes y patrimonio ante el Registro de Con-
trol de Conflictos de Intereses tal como se establece en el articulo 12.
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DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica
Queden derogades totes les normes que s’oposen a aquesta llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

1. En el termini de sis mesos des de 1’entrada en vigor, el Consell
regulara els mecanismes i procediments per que 1’Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos puga desenvolupar les seues funcions, i la dotara
de recursos i de personal técnic qualificat suficient per al compliment
del que disposa aquesta llei.

2. El Consell desenvolupara reglamentariament les prescripcions
contingudes en aquesta llei en el termini d’un any des que s’aprove.

3. En el termini d’un any des de ’entrada en vigor d’aquesta llei es
creara el web que habilite la possibilitat de rebre informacié de casos
d’incompliments d’aquesta llei de persones sense identificar, per a
garantir la seua intimitat i la protecci6 de dades de la persona afectada.

Segona

Les persones incloses en 1’ambit subjectiu d’aplicacié d’aquesta llei
que en el moment de I’entrada en vigor es troben en alguna de les situ-
acions d’incompatibilitat durant 1’exercici del carrec hauran d’adaptar
la seua situacio en el termini de sis mesos des de I’entrada en vigor de
la llei i comunicar a I’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos la
situaci6 incompatible i les actuacions realitzades per a tornar a la situa-
cié de compatibilitat legal.

Tercera

Aquesta llei entrara en vigor ’endema que es publique en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans, tribunals, autoritats i poders
publics als quals pertoque, observen i facen complir esta llei.
Valéncia, 28 d’octubre de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica
Quedan derogadas todas las normas que se opongan a esta ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1. En el plazo de seis meses desde su entrada en vigor, el Consell
regulard los mecanismos y procedimientos por los que la Oficina de
Control de Conflictos de Intereses pueda desarrollar sus funciones, y la
dotara de recursos y de personal técnico cualificado suficiente para el
cumplimiento de lo que dispone esta ley.

2. El Consell desarrollara reglamentariamente las prescripciones
contenidas en esta ley en el plazo de un afio desde que se apruebe.

3. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley se
creara la web que habilite la posibilidad de recibir informacion de casos
de incumplimientos de esta ley de personas sin identificar, para garanti-
zar su intimidad y la proteccion de datos de la persona afectada.

Segunda

Las personas incluidas en el ambito subjetivo de aplicacion de esta
ley que en el momento de la entrada en vigor se encuentren en alguna
de las situaciones de incompatibilidad durante el ejercicio del cargo
deberan adaptar su situacion en el plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la ley y comunicar a la Oficina de Control de Conflictos
de Intereses la situacion incompatible y las actuaciones realizadas para
retornar a la situacion de compatibilidad legal.

Tercera

Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autoridades
y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir
esta ley.

Valencia, 28 de octubre de 2016

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER
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