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Ley 13/2005, de 29-12-2005, de
Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para 2006.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Exposiciéon de motivos
|

En Castilla-La Mancha, el proceso de
autogobierno nos ha permitido cons-
truir una sociedad moderna y avanza-
da, capaz de decidir su propio destino
dentro de un mundo cada vez mas glo-
balizado.

Uno de los principales objetivos del
Gobierno de Castilla-La Mancha es
lograr que nuestra Comunidad Auténo-
ma avance en convergencia con las
regiones mas desarrolladas de Euro-
pa. Hasta ahora se ha recorrido un
largo y provechoso camino, pero debe-
mos marcar un punto de inflexion para
tomar un nuevo impulso y avanzar en
el desarrollo econémico y social de
Castilla-La Mancha. De este compro-
miso ha nacido el Pacto por el Desa-
rrollo y la Competitividad que se ha
construido desde el analisis riguroso,
el trabajo y las aportaciones de los
agentes econdmicos y sociales. Para
su puesta en practica, los Presupues-
tos Generales de !a Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha son un
instrumento imprescindible. En esa
direccidon, estos Presupuestos para
2006 comienzan a concretar buena
parte de las medidas recogidas en
este importante documento de planifi-
cacién econémica para el futuro mas
inmediate de nuestra regidn.

El Pacto por el Desarrollo y la Compe-
titividad se apoya en cuatro grandes
areas de actuacion: el apoyo a nuestro
sector empresarial, el desarrolio del
capital humano, la apuesta por el capi-
tal tecnolégico y el esfuerzo en inver-
sion para el capital fisico. De esta defi-
nicién nacen, también, los ejes estraté-
gicos de estos presupuestos.

En primer lugar, el trabajo por favore-
cer el dinamismo empresarial actuara
como motor de crecimiento de nuestra
economia. Se pretende establecer las
bases adecuadas para propiciar una
mayor natalidad empresarial, desde el

fomento dei establecimiento de nuevas
empresas hasta el desarrollo y consoli-
dacién de las existentes, con un singu-
lar esfuerzo en todo aguello que guar-
da relaciéon con el proceso de interna-
cionalizacién de la economia regional.

En el mercado de trabajo se persigue
lograr un mercado laboral dinamico y
que permita la incorporacién al mismo
de aquellas personas que actualmente
encuentran mas dificultades, mejoran-
do la calidad dei empleo y su estabili-
dad. En este ambita, también, se quie-
re profundizar en la formacion del capi-
tal humano, tanto en el ambito acadé-
mico y universitario como consolidan-
do un sistema de formacion profesio-
nal adecuado que facllite la correcta
cualificacion de los trabajadores, asi
como su permanente actualizacion en
los distintos &mbitos.

Conscientes del caracter fundamental
que el capital fisico tiene en el desarro-
llo econémico de una sociedad, desde
estos Presupuestos se quiere también
incidir decisivamente en este aspecto,
con el desarrollo de las infraestructu-
ras necesarias para favorecer un
mayor desarrollo econémico y social
de la region.

Finalmente, se apuesta decididamente
por desarrollar el papel primordiat que
en una sociedad moderna y competiti-
va debe tener la investigacion, la inno-
vacion y el desarrollo de la sociedad
del conocimiento y de la informacion.

Por otro lado, una vez alcanzado en su
préactica totalidad el techo competen-
cial establecido en nuestro Estatuto de
Autonomia, los Presupuestos deben
ocuparse de manera prioritaria de los
servicios plblicos esenciales que se
prestan a los ciudadanos. Se contem-
pla, por tante, la financiacion necesaria
para la prestacién de estos servicios,
en calidad y cantidad suficiente para
satisfacer sus demandas.

A la asistencia sanitaria se le dedica
una especial atencion en estos presu-
puestos, para conseguir consolidar las
accicnes llevadas a cabo por el
Gobierno regional desde la asuncién
de competencias en esta materia. Se
pondran en marcha nuevas infraes-
tructuras y se mejoraran las existentes,
se implantaran nuevos servicios y los
existentes experimentaran una mejoria
sustancial, para que la asistencia sani-
taria sea percibida por los ciudadanos
como un bien de calidad que satisfaga
plenamente sus necesidades.

La atencidén a personas y colectivos
menos favorecidos tendra, también, un
especial alcance con estos presupues-
tos. Con ello se permitira el manteni-
miento y consolidacién de la red de
servicios sociales y asistenciales de
nuestra regién, pionera en Espafia y
que se encuentra entre las mas avan-
zadas por su calidad y extensién.

En materia de politicas sociales, los
Presupuestos para 2006 no podian
olvidar una de las principales deman-
das de los ciudadanos: la vivienda.
Estos presupuestos van a suponer un
verdadero impulso en materia de
vivienda facilitando el acceso a la
misma de los ciudadanos en mejores
condiciones tanto financieras como
sociales.

Finalmente, los Presupuestos para
2006 contemplan actuaciones de gran
importancia en materia de medio
ambiente, su conservacion y puesta en
valor, conscientes de la necesidad de
compatibilizar un desarrollo social y
econdmico, con el respeto a nuestro
entorno natural, como la herencia mas
preciada que las generaciones futuras
van a recibir de nosotros.

En definitiva, los Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2006 apues-
tan tanto por la calidad de los servicios
esenciales como por el desarrolle eco-
némico y sccial de nuestra region. En
este sentido, no hacen sino subrayar al
compromiso constante con la satisfac-
cién de las necesidades de toda la
sociedad de Castilla-La Mancha.

La presente Ley consta de seis titulos,
50 articulos, 10 disposiciones adicio-
nales, una disposicién derogatoria y
tres disposiciones finales.

En el Titulo I, “De la aprobacién de
los presupuestos y de sus modifica-
ciones”, estructurado en dos capitu-
los; el capitule |, “Créditos iniciales y
su financiacién® {articulos 1 al 7) y el
capitulo Il, “De los créditos presu-
puestarios y sus maodificaciones”
(articulos 8 al 12), se contienen la
explicacion del contenido de los Pre-
supuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2006, que incluyen, ademas de
los de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, los de los organismos autono-
mos y los de las entidades y empre-
sas publicas que ferman parte del
sector plbtico regional.
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Contiene la aprobacién de los estados
de ingresos y gastos, la distribucion
funcicnal del gasto, la financiacién de
los créditos, la aprobacion de las esti-
maciones presupuestarias de las
empresas publicas, los beneficios fis-
cales de los tributos gestionados por la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las normas sobre el nivel de
vinculacion de los créditos iniciales.

Asimismo, se regulan los principios a
que estan sometidas !as modificacio-
nes presupuestarias, los créditos que
se consideran ampliabies, las normas
especificas sobre generacién de crédi-
tos, las competencias en materia de
modificaciones presupuestarias y los
anticipos de tesoreria que podran con-
cederse.

En el Titulo I, denominado “De la eje-
cucidn y liquidacién presupuestaria”,
estructurado en tres capitulos; e! capi-
tulo I, “Autorizacién de gastos”
(articulos 13 y 14), el capitule II,
“Otras disposiciones en materia de
ejecucién de gastos” (articuios 15 al
19) y el capitulo IH, “Liquidacion de los
Presupuestos” (articulos 20 al 22), se
contemplan las normas sobre distribu-
cidn de competencias en orden a la
autorizacion de los gastos y la des-
concentracién y delegacién de compe-
tencias, las normas sobre expedientes
de gasto que tienen repercusién en
ejercicios futuros, la gestion de los
créditos financiados con transferen-
cias finalistas, el libramiento de los
créditos correspondientes a las Cortes
de Castilla-La Mancha y al resto de
organismos autébnomos, empresas
publicas y demas entidades publicas.
Se recogen ademads; las normas relati-
vas a la liguidacién presupuestaria, al
informe del estado de ejecucidn pre-
supuestaria, y a las disposiciones
referentes a la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio presupuestario
de 2005.

El Titulo 1ll, “De los créditos de perso-
nal’, costa de dos capitulos: el capitulo
I, “Régimen retributive” (articulos 23 al
29) v el capitulo !l, “Otras disposicio-
nes en materia de personal” (articulos
30 al 40). En é! se reguia todo lo relati-
vo a las retribuciones del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, la plantilla pre-
supuestaria, las competencias en
materia de relacicnes de puestos de
trabajo, las ceonvocatorias de plazas
para nuevo ingreso, las peculiaridades
de gestion del perscnal del Servicio de

Salud de Castilla-La Mancha, el régi-
men de gestion del personal docente,
el anticipo de retribuciones, la limita-
cién del aumento de gastos de perso-
nal, abono de indemnizaciones por
razdn del servicio y la prechibiciéon de
percibir ingresos atipicos.

El Titulo IV “De la gestidn de los Pre-
supuestos docentes” se divide en dos
capitulos; el capitulo |, "De los centros
docentes no universitarios financiados
con fondos pablicos” (articulos 41 y
42) vy el capitulo ! “De los costes del
personal de la Universidad de Castilla-
La Mancha” (articulos 43), y en el se
establecen las normas relativas a!
establecimiento del médule econdmico
de distribucidn de fondos publicos para
el sostenimiento de centros concerta-
dos y se autorizan los costes del per-
sonal de la Universidad.

El Titulo V “De las operaciones finan-
cieras”, consta de dos capitulos; el
capitulo | “Del endeudamiento”,
(articulos 44 a 46) y el capitulo ll, “De
los Avales” (articulo 47), y regula el
endeudamiento de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha y se fija
el limite de los avales que se pueden
conceder a lo largo del ejercicio.

El Titulo VI lleva por rabrica “De las
tasas y otras medidas tributarias”
(articulos 48 a 50), y en él se regula la
actualizacion de las tasas de !a Comu-
nidad Autdnoma, el tipo de gravamen
del cancn de aduccion y del canon de
depuracion y se establece la afecta-
cion de los ingresos obtenidos por la
recaudacion de los Impuestos sobre
determinadas actividades que inciden
en el medic ambiente y de la venta
minorista de determinados hidrocarbu-
ros.

Se afaden al texto, ademas, un con-
junte de disposiciones en materias
directamente relacionadas con la eje-
cucion de los gastos e ingresos publi-
cos, que contribuyen, junto con el resto
del texto articulado, a formar un cuerpo
normativo en materias directamente
relacionadas con la ejecucion de los
gastos y la gestion y recaudacién de
los ingresos pablicos, destinado a
posibilitar el alcance de los objetivos
de politica econdmica y presupuestaria
contenidos en los presentes Presu-
puestos.

Titulo |
De la aprobacién de los presupuestos
y de sus modificacicnes

Capitulo |
Créditos iniciales y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

Los Presupuestos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2006 estan integrados por:

a) El presupuesto de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b} El presupuesto de los organismos
autébnomos:

- Instituto de la Vid y el Vino de Casti-
lla-La Mancha

- Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha

- Instituto de Estadistica de Castilia-La
Mancha

- Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha

- Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha

- Agencia de la Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha

¢) El presupuesto de las entidades
publicas, cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a los crédi-
tos de su presupuesto de gastos:
-Instituto de Promocion Exterior de
Castilla-La Mancha

d) El presupuesto de explotaciéon y
capital de las entidades publicas y
empresas publicas que a continuacién
se detallan:

- Ente Publico de Radio Television de
Castilla-La Mancha

- Entidad Publica Aguas de Castilla-La
Mancha

- Gestion de Infraestructuras de Casti-
lla-La Mancha, S.A.

- Agencia de Gestion de la Energia de
Castilla-La Mancha, S.A.

- Instituto de Finanzas de Castilla-La
Mancha, S.A.

- Don Quijote de la Mancha 2005, S.A.

Articulo 2. Aprobacién de los estados
de gastos e ingresos de los entes refe-
ridos en las letras a), b) y c) del
articulo 1 de la presente Ley.

1. Para la ejecucién de los programas
integrados en los estados de gastos det
presupuesto de los entes mencionados
en los apartados a), b) y c) del articulo
anterior, se aprueban créditos por
importe de 7.469.633.220,00 euros.

2. La agrupacion por funciones de los
créditos de estos programas, expresa-
da en euros, es |a siguiente:
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| FUNCION o l Eﬁ;;é |

Alta Dureccmn de la Comunldad Autonoma_ o B o 93 976 960 00 ﬂ\

~Administracién General i 642, 387 01Q, 00 I
! Relaciones Exteriores | 869 890 00

Justicia 142.130,00 o

Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana. | i | 14.695.030, 00 o

Segundad y Protecmon Somal

| Promocmn Social

558.498.400,00
280.713.280,00

Sanidad

2.176.716.550,00

‘ Educacién

1.468.925.320,00

' Vivienda y Urbanismo

. 107.411.260,00

Medic Ambiente y Bienestar Comunitario

71.804.560,00

Cultura y Deportes

. Infraestructuras Bésicas y Transportes

- 114.992.560,00 .
\ 242.585.780,00 !

COITILII'IICGCIOI"IGS

Infraestructuras Agrarlas

Investlgacmn Clentlf' ica, Tecmca y Apllcada

Regulamon Economlca
SR

i Regulacién Financiera

Agricultura, Ganaderia y Pesca

Industria y Energia

Turlsmo y ComerC|o
' | Deuda Publica

3. Para transferencias internas entre los entes mencionados en los apartados a),

|36.416.86000

158.783.940,00

 48.683.060,00

| 25.045.510,00 N
| 13.024. 142000
1.208.888.740,00
76.831.460,00
36.956.930,00

’ 91.283.570,00

b) y c) del articulo 1 de

esta Ley, se aprueban créditos por importe de 2.106.357.780,00 euros con el siguiente desglose:

(miles de euros) Transferencias segin destino
Transferencia segun origen JCCM CO.AA. | Entidades art. 1.c) TOTAL
i JeeM x| 2.10227030 408748 | 2.106.357.78
CO.AA. - X L
E_rl_t]gades del art[culo 1 c) - | X B ) -
_ TOTAL - - 12.102.270,30 4.087,48 2 106 357 78

Articulo 3, Financiacion de los créditos
aprobados en el articulo 2 de la pre-
sente Ley.

Los créditos aprobados en el apartado
1 del articule 2 de esta Ley, que
ascienden a 7.469.633.220,00 euros
se financiaran:

a) Con los derechos econdémices a
liquidar durante el ejercicio, que se

detallan en los estados de ingresos
correspondientes y que se estiman en
7.326.779.760,00 euros, ¥y

b) Con el importe de las operaciones de
endeudamiento, que se autorizan en el
articulo 44 de esta Ley y que, en térmi-
nos de contabilidad nacional, se cifran
por un importe de 142.853.460,00
Buros.

Articulo 4. Aprobacion de los presu-
puestos de explotacion y capital de las
entidades publicas a que hace referen-
cia el apariado d) del articulo 1 de la
presente Ley.

Se aprueban los presupuestos de las
entidades pdblicas a que se refiere el
articulo 1.d) de esta Ley, que incluyen
las estimaciones de gastos e ingresos
referidas a sus estados financieros:
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PRESUPUESTO DE | PRESUPUESTO DE |
ENTIDADES PUBLICAS ~ EXPLOTACION CAPITAL
| (Milesdeeuros) | (Milesdeeuros)
Ente Pablico Radio Television Castilla-La Mancha # 58.342,39 8.757,98
,,,,, . —
Entidad Pablica Aguas de Castilla-La Mancha | 18.619,56 128.286,43 ‘

Articulo 5. Aprobacién de los presupuestos de explotacion y capital de las empresas a que hace referencia el apartado d) del

articulo 1 de la presente Ley.

Se aprueban los presupuestos de explotacion y capital de las empresas pablicas gue forman parte del sector piblico regional,
gue incluyen las estimaciones de gastos e ingresos referidas a sus estados financieros:

EMPRESAS PUBLICAS

Articulo 6. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales de los tributos
gestionados por la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha se esti-
man en 115.906.700,00 euros.

Articulo 7. Limitacién y vinculacién de
los créditos.

1. Los créditos para gastos se destina-
ran exclusivamente a ia finalidad espe-
cifica para la que hayan sido autoriza-
dos inicialmente por esta Ley, o por las
modificaciones aprobadas de confor-
midad con la legislacion vigente.

2. En aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 46.3 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 19 de noviembre, se dis-
pone que para 2006 los créditos autori-
zados en los programas de gasto tie-
nen caracter limitativo y vinculante,
con sujecion a la clasificacién organi-
co-funcional y econdmica, a nivel de
concepto.

No cbstante lo anterior, se establecen
con caracter general las siguientes
excepciones:

a) Tendran caracter vinculante a nivel
de capitulo:

- Los créditos comprendidos en el
Capitulo 1, “Gastos de personal’, salvo
los que se refieren al articuio 15

Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha, S.A.
Agencia de Gestidn de la Energia de Castilla-La Mancha, S.A.
Grupo Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha

Don Quijote de La Mancha 2005, S.A.

PRESUPUESTO DE |
EXPLOTACION
(Miles de euros)

PRESUPUESTO DE
CAPITAL
B ,(Milf"s de euros)____i

89.479,05 116.963,45
‘;.198,83 ) 151 80,4277
38.298,95 “ 1 26722?

00365 ____1_0_.2"7.7,31

27.003,65

“Incentivos al rendimiento®, que vincu-
laran a nivel de concepto.

- Los créditos comprendidos en el
Capitulo VI, “Inversiones reales”

b) Tendrén caracter vinculante a nivel
articuto:

- Los créditos comprendidos en el
Capitulo I, “Gastos en bienas corrien-
tes y servicios”.

- Los créditos comprendidos en el
Capitulo VIII, “Activos financieros”.

¢) En todo caso tendran caracter vin-
culante a nivel subconcepto:

- En gastos de personal, los créditos
destinados a las retribuciones del per-
sonal funcionario interino para progra-
mas temporales, segun su clasificacion
organice-funcional.

- Las dotaciones presupuestarias de
los créditos del presupuesto de gastos
que estén financiados con recursos de
naturaleza condicionada a que hace
referencia el articulo 17 de esta Ley.

- Los siguientes créditos destinados a
financiar actuaciones para Coopera-
cion al desarrollo en paises en vias de
desarrollo, encuadrados en el progra-
ma 313A “Programas sociales bésicos
y de cooperacion al desarrolio™

- 48119 Cooperacién para el desarro-
llo.

- 4811E Fondo Castellano-Manchego
de Cooperacion.

- 78119 Cooperacion para el desarro-
lio.

- 7811E Fondo Castellano-Manchego
de Cooperacion.

3. Con vigencia exclusiva para 2006,
los créditos comprendidos en el Capi-
tulo 1, “Gastos de personal”, del presu-
puesto de gasto del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, tendran caréc-
ter vinculante a nivel de capitulo,
segun su clasificacion organico-funcio-
nal, excepto los créditos a los que se
refiere el primer parrafo de la letra ¢
del apartado 2 anterior, que vincularan
a nivel subconcepto.

4. En todo caso, tienen cardcter vincu-
lante con el nivel de desagregacidn
econdmica con que aparezcan en los
estados de gastos, los créditos desti-
nados a atenciones protocolarias y
representativas asi como los declara-
dos ampliables en el articulc 9 de esta
Ley.

5. No obstante lo anterior, el titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda
podra establecer vinculaciones con un
mayor nivel de desagregacion en
aguellos supuestos que estime conve-
niente para un mejor seguimiento de la
ejecucion presupuestaria.

6. La vinculacién de los créditos y el
caracter limitativo que dispone la pre-
sente Ley no excusa en ningun
supuesto la contabilizacién del gasto
que se hara en la estructura presu-
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puestaria correspondiente con la méxi-
ma desagregacion. Ademas, se refleja-
ra el proyecto de gasto cuando se trate
de contabilizar transferencias corrien-
tes y de capital, asi como las inversio-
nes reales.

Capitulo 1l
De los créditos presupuestarios y sus
maodificaciones

Articulo 8. Principios generales de las
modificaciones de los credites.

1. Las modificaciones de los créditos
presupuestarios se ajustaran a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por el Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, salvo en
aquellos extremos que resulten modifica-
dos o exceptuados por la presente Ley.

2. Toda medificacion en los créditos
del presupuesto debera recogerse éen
un expediente que indicara expresa-
mente la seccién, érgano gestor, pro-
grama, articulo, concepto, subconcep-
to y proyecto de gasto, en su caso,
afectados por la misma, con indepen-
dencia del nivel de vinculacién de los
créditos afectados.

La correspondiente propuesta de
modificacién debera expresar las razo-
nes que la justifiquen. En todo caso se
seguirdn los procedimientos estableci-
dos por la Consejeria de Economia y
Hacienda.

3. Con vigencia exclusiva para 2006,
no serdn de aplicacion las limitaciones
establecidas en el apartado 1 del
articulo 53 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado por el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 19 de noviembre, a las
transferencias de crédito que afecten a
los créditos contenidos en las seccio-
nes presupuestarias siguientes:

- 18 Consejeria de Educacion y Cien-
cla

- 61 Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha

- 57 Servicio Piblico de Empleo de
Castilla-La Mancha

4. Sin perjuicio de a qué 4rgano
corresponda la autorizacion de la
modificacién presupuestaria, todas
las modificaciones de créditos que
minoren a los financiados con trans-
ferencias finalistas, requeriran infor-
me favorable de la Direccién General
de Presupuestos y Planificacion Eco-
ndmica.

Articulo 9. Créditos ampliables.

Durante 20086, se consideran amplia-
bles los créditos que se indican a con-
tinuacién, hasta e! limite de las obliga-
ciones que se reconozcan en el ejerci-
cio o de las necesidades que, habien-
do de atenderse durante el mismo,
superen la dotacién asignada al crédito
correspondiente:

a) Los destinados al pago de las cuo-
tas de la Seguridad Social del personal
al servicio de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, y las apor-
taciones de ésta y de sus Organismos
Autdnomos a los restantes regimenes
de previsién social del personal que
presten servicios en la misma.

b) Los destinados al pago de intere-
ses, amortizacion del principal y los
gastos derivados de la emision de
deuda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

c) Los honorarios y compensaciones
que deban percibir las personas y enti-
dades a quienes la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha enco-
miende la gestidon y recaudaciéon de
sus ingresos en la medida que dichas
compensaciones vayan asociadas a la
efectiva liquidacion o recaudacion de
dichos ingresos.

d) Los destinados al pago de tributos
dentro de los programas 612D Admi-
nistracién del Patrimonio y 431A Pro-
mocién de la vivienda.

e) Los destinados al pago de produc-
tos farmacéuticos procedentes de
recetas médicas.

f) Dentro de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, los destinados a la
ampliacién de capital o al pago de
aportaciones de capital a favor de
empresas publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 10. Normas especificas de
generacion de créditos.

En virtud de \a previsidn establecida en
el articulo 54.1, apartado f} del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, durante 2006 podrén gene-
rar crédito los excesos de recaudacion
que se obtengan por los siguientes
conceptos:

a) El producto de las multas impuestas
por incumplimiento de la legislacion en
materia de salud y prevencion de ries-
gos laborales, que se destinara a
cuantas actuaciones realice la Admi-

nistracién regional para el desarrollo
de dicha legisiacion.

b) El producto de las multas impuestas
comeo consecuencia de infracciones
administrativas contra la legislacién dei
patrimenio histdrico, que se destinaran
exclusivamente a la adquisicién de bie-
nes de interés cultural o a la financia-
cién de trabajos de conservacion del
patrimonio histérice de Castilla-La
Mancha.

c) El producto de las multas y sancio-
nes impuestas por incumplimiento de
la legislacion en materia de menores,
que deberan ser destinados a la aten-
cidn y proteccion de menores.

Articulo 11. Competencias en materia
de modificaciones presupuestarias.

Durante 2008, las competencias para
autorizar los expedientes de modifica-
ciones presupuestarias se regiran, con
caracter general, por lo dispuesto en el
articule 57 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilia-La Man-
cha, aprobado por el Decreto Legislati-
va 1/2002, de 19 de noviembre, tenien-
do en cuenta las siguientes excepcio-
nes:

a) Corresponde al titular de la Canse-
jeria de Economia y Hacienda autori-
zar los expedientes de transferencia
de crédito que afecten a créditos de
capitulo 1, gastos de perscnal, com-
prendidos en programas correspon-
dientes a distintos grupos de funcién.

b) Corresponde a los respectivos titula-
res de las Consejerias o titulares de
las secciones de gasto, previo informe
de la intervencion Delegada, la autori-
zacion de los expedientes de transfe-
rencias de crédito que afecten exclusi-
vamente a créditos de capitulo |, gas-
tos de personal, de su respectiva sec-
cidén presupuestaria y en programas
encuadrados en el mismo grupo de
funcidn,

c) Corresponde al Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, dentro de los créditos asignados
al citado organisme y previo informe
de la Intervencion Delegada, autorizar
las modificaciones de crédito, con
excepcién de los suplementos de cré-
dito, créditos extraordinarios y las
incorporaciones de créditos.

Articulo 12. Anticipos de tesoreria.
Al amparo de lo previsto en el articulo

51 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, apro-
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bado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre, durante 2006 el
limite maximo que puede conceder el
Consejo de Gobierno como anticipo de
tesoreria, serd del 1 por ciento de los
créditos autorizados en la presente
Ley.

Tituto 1l
De la ejecucién y liquidacion presu-
puestaria

Capitulo |
Autcrizacién de gastos

Articulo 13. Autorizacién de gastos.

Durante 2006, la autorizacion de gas-
tos corresponde:

1. A los titulares de las Consejerias,
con un limite maximo de 1.000.000,00
euros, no siendo de aplicacion el cita-
do limite en los siguientes supuestos:

a) Cuando afecten a créditos de perso-
nal incluidos en el capitulo |, que ten-
dran como limite el establecide en las
respectivas consignaciones presu-
puestarias.

b) Cuando afecten a subvenciones y
ayudas publicas, aprobadas por la
Administracion estatal o de la Unién
Europea, y cuya gestion sea compe-
tencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como a las
nominativas.

2. Al titular de la Consejeria de Admi-
nistraciones Plblicas cuando el gasto
corresponda a transferencias a Corpo-
raciones Locales derivadas del Fondo
Regional de Cooperacion Local y de la
Participacion de las Corporaciones
Locales en los Tributos del Estado.

3. Al tituiar de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda cuando los gastos
correspondan a la Seccién 06 Deuda
Publica.

4. A quienes ostenten la Direccién de
los organismos autdnomos, asi como
al titular de la Secretaria General del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-L.a Mancha, cuando los gastos
correspondan a sus respeclivas sec-
ciones presupuestarias, con las mis-
mas limitaciones y excepciones que el
apartado 1 de este articulo establece
para los titulares de las Consejerias.

5. Al Director Gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, ademas
de las competencias asignadas en el
apartado 4 anterior, la autorizacion de
gastos para operaciones corrientes

consignados en el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha hasta un impor-
te de 14.000.000,00 euros.

6. Al Consejo de Gobierno, cuando se
superen los limites indicados en los
apartados anteriores.

Articulo 14. Desconcentracion y dele-
gacion de competencias.

1. El Consejo de Gobierno podra acor-
dar la desconcentracion de las compe-
tencias en materia de contrataciaon
administrativa, autorizacién de gastos
y adquisicion y enajenacion de bienes
muebles atribuidas a los titulares de
las Consejerias, en favor de los direc-
tores generales, secretarios generales
y secretarios generales técnicos, quie-
nes, a su vez, podran delegar sus
competencias en los titulares de los
puestos de tfrabajo directamente
dependientes de ellos, en los delega-
dos provinciales y, en su caso, en los
directores de centros correspondien-
tes.

2. Con caracter especifico, las compe-
tencias que en materia de autorizacion
de gasto correspondan al titular de la
Consejeria de Sanidad y al Director
Gerente del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha, podran desconcentrarse
y delegarse. En todo caso, tales com-
petencias podran desconcentrarse y
delegarse en las Gerencias de Atencion
Primaria, de Atencién Especializada y
en los Coordinadores de las Oficinas
Provinciales de Prestaciones del Servi-
cic de Salud de Castilla-La Mancha.

Capitulo ||
Otras disposiciones en materia de eje-
cucién de gastos

Articulo 15. Expedientes con repercu-
sidn presupuestaria para ejercicios
futuros.

1. Todo proyecto de disposicién de
caracter general, asi como los conve-
nics, planes, programas o acuerdos en
los que participe la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, que impliquen gastos en
ejercicios presupuestarios futuros, asi
como una minoracion de los ingresos,
requerirdn informe previo y favorable
de ia Consejeria de Economia y
Hacienda. El expediente remitido a la
Consejeria de Economia y Hacienda
debera incluir una memeria econémica
en la que se pongan de manifiesto las
repercusiones presupuestarias deriva-
das de su ejecucion y la forma en que
se financiaran los gastos derivados de
la nueva normativa.

2. La Consejeria de Economia y
Hacienda emitira el preceptivo informe
en el plazo de 15 dias contados desde
aquél en que haya tenido entrada en el
registro de la misma, la memoria eco-
némica a que hace referencia el parra-
fo anterior.

3. No sera preciso solicitar dicho infor-
me cuando los gastos que comporten
hayan sido objeto de la oportuna anc-
tacién en el sistema de informacién
contable de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Articuio 16. Creacion de fundaciones y
participacién en las mismas y en Con-
SOrcios.

1. La creacién de fundaciones que se
constituyan con una aportacién mayo-
ritaria, directa o indirecta, de cualquie-
ra de los organismos o entidades inte-
grantes del sector pablico regional, o
cuyo patrimonio fundacional, con un
caracter de permanencia, esté forma-
do en mas de un 50 por 100 por bie-
nes o derechos aportados o cedidos
por elios, debera ser autorizada por el
Consejo de Gobierno.

En el expediente debera incluirse una
memoria, que deberd ser informada
por la Consejeria de Administraciones
Publicas, en la que se justifiquen las
razones o motivos por los que se con-
sidera que existird una mejor consecu-
cién de los objetivos o fines de interés
general perseguidos a través de dicha
forma de personificacion.

Igualmente se incluird una memoria
econémica, que debera ser informada
por la Consejeria de Economia y
Hacienda, explicativa de la dotacion
inicial y, en su caso, de los compromi-
sos futuros para garantizar su continui-
dad.

2. Asimismo, la participacién de los
organismos o entidades integrantes
del sector publico regional como patro-
nos en fundaciones, debera ser autori-
zada por el Consejo de Gabierno, si
bien las memorias sefialadas en el
apartado anterior, podran ser sustitui-
das por un informe que justifique las
razones de interés publico que deman-
dan dicha participacion.

3. De igual modo para la participacion
en consorcios, conforme establece el
articulo 6 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, deberan
constar en el expediente que se trami-
te para su autorizacidon por el Consejo
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de Gobierno las memorias e informes
sefialados en el apartado 1 de este
articulo.

Articulo 17. Créditos financiados con
transferencias finalistas.

1. Las dotaciones presupuestarias
incluidas en el estado de gastos del
presupuesio que tengan créditos de
naturaleza cendicionada, deberan apli-
carse segun las prescripciones de la
normativa estatal o comunitaria que
resulte de aplicacién, estando supedi-
tadas en cuanto a su disposicién, tiem-
po, aplicacion y cuantia, a la acredita-
cion documental del compromiso firme
de aportacidn financiera a realizar por
la correspondiente Administracién ori-
ginaria de los fondos.

2. Los pagos relativos a créditos finan-
ciados con cargo al Fondo Europeo de
Crientacion y Garantia Agricola, Sec-
cién Garantia, podran ser realizados
con formalizacién posterior al presu-
puesto cuando, por motivo de cumpli-
miento de plazos, las circunstancias
asi lo aconsejen y siempre que se
haya producido previamente la recep-
cion efectiva de los fondos correspon-
dientes.

Articulo 18. Libramiento de los créditos
de las Cortes de Castilla-La Mancha.

1. Los créditos consignados en la Sec-
cion 02 “Cortes de Castilla-La Mancha”
del Presupuesto se libraran en firme
por la Consejeria de Economia y
Hacienda a favor de las Cortes de
Castilla-La Mancha y en los plazos en
los que sean solicitados por la Mesa
de las Cortes. Corresponde a la Mesa
de las Cortes la presentacion ante el
Plenc de la Camara al final del ejerci-
cio, del correspondiente informe de
ejecucidn presupuestaria de acuerdo
con la legislacion vigente.

2. La Mesa de las Cortes de Castilla-
La Mancha incorporara los remanentes
de crédito de la Seccién 02 del Presu-
puesto para 2005, si los hubiere, a los
mismos Capitulos del Presupuesto
para 2006.

3. La Mesa de las Cortes de Castilla-
La Mancha puede acordar transferen-
cias de créditos entre conceptos de la
Seccion 02 sin que sean de aplicacion
las limitaciones establecidas en el
articulo 53 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado por el Decreto legislati-
vo 1/2002, de 19 de noviembre, y con-
forme a los procedimientos especificos
que aquélia determine.

Articulo 19. Libramiento de los créditos
a los crganismos autéhomos, empre-
sas publicas, demas entidades publi-
cas y subvenciones nominativas.

1. Los creditos para transferencias
consignados en las distintas secciones
presupuestarias y destinados a los dis-
tintos organismos auténomos, entida-
des pubticas y empresas plblicas que
formen parte del secter pablico regio-
nal, asi como las subvenciones nomi-
nativas se libraran con la periedicidad
y por el procedimiento que establezca
la Consejeria de Economia y Hacien-
da, pudiéndose establecer un sistema
de pagos parciales, en funcién de ias
necesidades reales de tesoreria de los
destinatarios de estas transferencias.

2. Se autoriza al titular de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda para
declarar no disponibles las transferen-
cias destinadas a los organismos autd-
nomos y a otras entidades integrantes
del sector publico regional, cuando
como consecuencia de suficientes dis-
ponibilidades liquidas, pudieran no
resultar necesarias para ¢l ejercicio de
su actividad.

Capitulo 1l
Liquidacién de los Presupuestos

Articulo 20. Liquidacién presupuesta-
ria.

El presupuesto se liquidaré, en cuanto
a la recaudacion de ingresos y el pago
de las obligaciones reconocidas, al 31
de diciembre de 2006.

Articulo 21. Informe del estado de eje-
cucién presupuestaria.

El estado de ejecucién de los presu-
puestos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha se remitira a las
Cortes de Castilla-La Mancha al inicio
de cada trimestre de 2006 y contendra
jos créditos iniciales y los créditos defi-
nitives. En dicha informacién se inclui-
ran las modificaciones presupuestarias
realizadas.

Articulo 22. Liquidacion del Presupues-
to de 2005.

1. La Cuenta Generai correspondiente
al ejercicio presupuestario de 2005, en
la que se incluira la liquidacion del Pre-
supuesto, se remitira a las Cortes de
Castilla-La Mancha y a la Sindicatura
de Cuentas de Castilla-La Mancha,
antes del 31 de julio de 2006, ajustan-
dose a lo previste en el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por el Decreto

Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre y demé&s normas que resulten de
aplicacion.

2. Con la liquidacion se remitira a las
Cortes de Castilla-La Mancha el listado
de acreedores organizado por seccio-
nes, érganos gestores, programas y
conceptos.

Titulo 1l
De los créditos de personal

Capitulo |
Régimen retributivo

Articulo 23. Incremento de retribucio-
nes del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

1. A efectos de lo establecido en este
articulo, constituyen el sector publico
regional:

a) La Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus Organismos auténomos.

b) Las entidades publicas que forman
parte del sector publico regional.

¢) Las empresas publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, relacionadas en el articulo 1 d) de
esta Ley, asi como sus empresas filia-
les que formen parte del mismo grupo
de consolidacion.

d) Las Universidades de titularidad
pablica competencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Con efectos de 1 de enero de 2006,
las retribuciones integras del personal
al servicic de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha no podréan
experimentar un incremento global
superior al 2 por ciento respecto a las
de 2005, salvo lo dispuesto en el
articulo 26.1 b), en términos de homo-
geneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta
a efectivos de personal como a la anti-
gledad del mismo.

Los acuerdos, convenios o pactos que
impliguen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en
el presente articulo o en las normas
que lo desarrollen deberan experimen-
tar la cportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables en caso contrario las clau-
sulas que se opengan al mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior
debe entenderse sin perjuicic de las
adecuaciones retributivas que, con
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caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del
nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo, siem-
pre con estricto cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Articulo 24. Retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha no sometido a
legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero de 2006,
las cuantias de los componentes de
las retribuciones del personal en activo
al servicio del sector publico regional,
excepto el sometido a la legislacién
laboral, seran las derivadas de la apli-
cacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho
personal, asi como las complementa-
rias de caracter fijo y periédico, asigna-
das a los puestos de trabajo que
desempefien, experimentaran un creci-
miento del 2 por ciento respecte de las
establecidas para 2005, sin perjuicio,
de lo establecido en el articulo 26.1 b}
y, en su caso, de la adecuacion nece-
saria para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la
relacion procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedica-
cién, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunte de las restantes retribu-
ciones complementarias tendran, asi-
mismo, un crecimiento del 2 por ciento
respecto de las establecidas para 2005,
sin perjuicio de las modificaciones que
se deriven de la variacién del nimero
de efectivos asignados a cada progra-
ma, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacién.

¢) Los complementos personales y
transitorios y demas retribuciones que
tengan caracter anélogo se regirdn por
sus normativas especificas y por lo
dispuesto en esta Ley, sin que le sea
de aplicacion el aumento previsto en el
articulo 23.2 de esta Ley.

Articulo 25. Retribuciones de los altos
cargos.

1. Las retribuciones de los altos cargos
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha seran las que establez-
can los Presupuestos Generaies del
Estado para Ministro, Secretario de
estado, Subsecretario y directores
generales, que se corresponderan con
Presidente, Vicepresidente, conseje-
ros, y directores generales y asimila-
dos de la Comunidad Auténoma, res-
pectivamente. Las retribuciones de los
viceconsejeros seran la media resul-
tante de las establecidas para Conse-
jero y Director general.

2. Los altos cargos tendran derecho a
la percepcitn de los frienios que pudie-
ran tener reconocidos, o que les sea
reconocido durante el ejercicic de esas
funciones, como funcionarios o perso-
nal laberal al servicio de cualquier
Administracion Publica y de dos pagas
extraordinarias al afio, determinandose
su importe con arregio a lo que para el
personal funcionario establece el
articulo 26.1 b}, salvo que la legisla-
cion del Estado establezca otro impor-
te distinto.

3. Con efectos desde el 1 de enero de
2006, el régimen retributivo de los
delegados provinciales de las conse-
jerias de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha sera el estableci-
do con caracter general para los fun-
cionarios publicos en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas de Refor-
ma de la Funciéon Puablica, con el
incremento al que hace referencia el
articulo 23.2 de la presente Ley. Las
cuantias que se fijan de sueldo, com-
plemento de destino y complemento
especifico referidas a doce mensuali-
dades son:

- Sueldo:
13.092,24 eurcs

- Compiemento de destino:
10.311,72 euros

- Complemento especifico:
19.101,84 euros

Asimismo tendran derecho a la per-
cepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos como personal fun-
cionario o personal empleado al servi-
cio de cualquier Administracion Publica
y de dos pagas extraordinarias al afio,
determinandose su importe con arreglo

a lo que para el personal funcionario
establece el articulo 26.1 b).

Articulo 26. Conceptos retributivos del
personal funcionaric de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. De conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de esta Ley, las retri-
buciones a percibir en 2006 por los
funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de Castilla-La Mancha,
que desempefien puestos de trabajo
para los que el Consejo de Goblerno
ha aprobado la aplicacion del régimen
retributivo previsto en dicha Ley seran
las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que corres-
pondan al Grupo en que se halle clasi-
ficado el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el funcionario, de acuerde con
las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades son las siguien-
tes:

Grupo; Sueldo ;| Trienios 1
‘ A | 1300224 503,16
B | 1111152 40260

C | 828288 30228
D 677268 201,96
. E | 618312 151,56

b) Las pagas extraordinarias, que seran
dos al afio, por un importe en el mes de
junio de una mensualidad de! sueido,
trienios, y ei 80 por ciento del comple-
mento de destino mensual que perciba
el funcionario, y para el mes de diciem-
bre de una mensualidad del sueido, trie-
nios, y el 100 por ciento del comple-
mento de destino mensual, y se deven-
garan de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1988. Cuando los fun-
cionarios hubieran prestado una joma-
da de trabajo reducida durante los seis
meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extracrdinaria experimentara
la correspondiente reduccién proporcio-
nal. La cuantia del complemento de
destino a incluir sera la que se fija a
continuacién:
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Nivel WT Cuantia a ipcltrxji'rw; 7!6 p_agam o Cuantia a inpluir en t_a paga
) extraordinaria de junio extraordinaria de diciembre
30 B 76641 05801
29 687,45 859,31
28 658,55 823,18 )
I 27 I 629,63 B - 787,03
N 26 552,38 690,47
25 490,08 612,60
24 46118 576,47 B
23 1 43228 - 540,34 B
! 22 . 40335 i 50418
R (T 468,00 o
20 ) 347,86 43282
! 19 33010 000 - 412,62
- 1. 312,32 390,40
w2455 368,18
1. 27683 346,03
15 o 250,04 32380
14 241,29 301,61
13 223,52 ] 279,39
12 - 205,74 257,17
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¢) El complemento de destino corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie. Sin perjuicio del
derecho al percibo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma de la
Funcion Puablica, del complemento de
destino correspondiente al grado per-
sonal consolidado, cualquiera que sea
el puesto de trabajo que se desempe-
fie. Las cuantias referidas a doce men-
sualidades seran las siguientes:

| 'Cofﬁ’plementdi

Nivel  “dedestino |
30 | 1149612
29 ~10.311,72]
28 | 98716
271 9.444,36
| 828504
5 735120
24 6.917,64
23  6.484,08
22 | 6.050,16
21  5617,08

7 20 N ___-5:217,84
1 451
SN 4.684,80
,,,11,_ 4.418,16
R 415236
15 3.885,60
771477 __?:.619,32
13 i 335268
12 308604

d) El complemento especifico que, en
su caso, esté fijado al puesto que se
desempeiie, cuya cuantia experimen-
tara el incremento indicado en el
articulo 23.2 de esta Ley con respecto
a la aprobada para 2005, sin perjuicio,
en su caso, de lo previsto en el articulo
24 a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad,
que retribuird el especial rendimiento,
la actividad y dedicacion extraordina-
ria, el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar el
resultado del mismo.

Cada seccidn presupuestaria de con-
formidad con las disponibilidades pre-
supuestarias y los criterios que al efec-

to establezcan las Direcciones Gene-
rales de Presupuestos y Planificacion
Economica y de la Funcién Pablica,
fijara la cuantia individual del comple-
mento de productividad, oidos los
érganos de representacion de los fun-
cionarios. Las cuantias del citado com-
plemento se haran pablicas en los cen-
tros de trabajo.

El complemento de productividad
podra asignarse, en su caso, al perso-
nal de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, excepto el someti-
do a la legistacién laboral, que se regi-
ra por lo dispuesto en el Convenio
Colectivo.

En ningiin caso las cuantias asignadas
por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, origina-
ran derechos individuales respecto de
las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

f} Las gratificaciones por servicios
extraordinarios, se concederan por las
secciones presupuestarias al personal
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, excepto el sometido a
la legislacién laboral que se regird por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo.
Cada seccién presupuestaria fijara la
cuantia individual, con los criterios que
al efecto establezcan las Direccicnes
Generales de Presupuestos y Planifi-
cacion Econdmica y de la Funcion
Publica, dentro de los créditos asigna-
dos a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter
excepcional y solamente podran ser
reconocidas por servicios extraordina-
rios prestados fuera de la jornada nor-
mal de trabajo sin que, en ningdn
caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
peridgdicas en su devengo.

Estas mismas condiciones deberan
cumplirse en el caso del personal de
otras Administraciones que preste ser-
vicios para la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

g) Los complementos personales y
transitorios que solo seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva deriva-
da del cambio de puesto de trabajo.

2. Lo dispuesto en los apartados e) y f)
sera igualmente de aplicacién a los
funcionarios incluidos en el &mbito de
aplicacién de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha
que presten servicios en organismos
auténomos de la Junta de Comunida-
des de Castilla-L.a Mancha.

Articulo 27. Retribuciones de los fun-
cionarios interinos y del personal even-
tual.

1. Los funcionarios interinos incluidos
en el ambito de aplicacién de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacion de la Funcién Piblica de Casti-
lla-La Mancha, percibiran las retribu-
ciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al Grupo en el que
esté incluido el Cuerpo en que ocupen
vacante y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto
de trabajo que desempefien, excluidas
las que estén vinculadas a la condicion
de funcionario de carrera.

2. El personal eventual regulado en el
articuio 7 de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Plblica de Castilla-La Mancha,
percibira las retribuciones por sueldo y
pagas extraordinarias correspondien-
tes al grupo de titulacién al que la Con-
sejeria de Administraciones Publicas
asimile sus funcicnes, las retribuciones
complementarias que correspondan al
puesto de trabajo reservadoe a personal
eventual que desempeiie y, en el
supuesto de tratarse de funcicnarios
en situacién de servicios especiales o
de personal laboral al servicio de la
Administracion Publica en situacién
administrativa con derecho a reserva
del puesto, los frienios o complemento
de antigliedad que pudieran tener
reconocidos, o que les sean reconoci-
dos durante el ejercicio, como funcio-
narios ¢ como personal laboral.

Los funcionarios de carrera que, en
situaciéon de servicio activo, ocupen
puestos de trabajo reservados a perso-
nal eventual, percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su
grupo de clasificacion, incluidos trie-
nios en su caso, y las retribuciones
complementarias que comrespondan al
puesto de trabajo que desempefien.

En ningan caso, el personal eventual
podrd recibir gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

Articulo 28. Retribuciones del personal
laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2006,
la masa salarial del personal laboral al
servicio del sector pablico regional no
podra experimentar un crecimiento glo-
bal superior al 2 por ciento respecto a
la correspondiente a 2005, sin perjuicio
de lo establecido para el personal de
analoga naturaleza en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para
2006.
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Lo previsto en el parrafo anterior repre-
senta el limite maximo de la masa
salarial, cuya distribucién y aplicacion
individual se producira a través de la
negociacion colectiva.

La masa salarial del personal laboral
experimentara el incremento necesario
para hacer posible la aplicacién al
mismo de una cuantia anual equiva-
lente a la que resulte para los funcio-
narios publicos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 26.1.b).

2. Se entendera por masa salarial, a
los efectos de esta Ley, el conjunio de
las retribuciones salariales y extrasala-
riales y los gastos de accion social,
devengados durante 2006 por el per-
sonal laboral afectado, exceptuandose
en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Scciat.

b) Las cotizaciones al sistema de la
Seguridad Social a cargo del emplea-
dor.

¢) Las indemnizaciones correspondien-
tes a traslados, suspensiones o despi-
dos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por
gastos que hubiera realizado el traba-
jador.

Las variaciones de la masa salarial
bruta se calcularan en términos de
homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal labo-
ral y antigliedad del mismo, como al
régimen privativo de trabajo, jornada,
horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborales, computan-
dose por separado las cantidades que
correspondan a las variaciones en
tales conceptos. Con cargo a la masa
salarial asi obtenida para 2006, debe-
ran satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral deri-
vadas del correspondiente acuerdo y
todas las que se devenguen a lo largo
del expresado aiio.

Articulo 29. Retribuciones del Personal
de las Instituciones Sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Castilla-La Mancha.

1. Ei personal estatutario incluido en el
ambito de aplicacion del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones de personal estatu-
tario del Instituto Nacional de Salud,
experimentara un incremento del 2 por
ciento respecto de las retribuciones
basicas y el complemento de destino,

establecidas para 20085, sin perjuicio,
en su caso, de lo establecido en la dis-
posicién transitoria segunda, dos, de
dicho Real Decreto-Ley, de que la
cuantia anual del complemento de
destino se satisfaga en 14 mensualida-
des y de lo previsto en el articulo
26.1.b) de esta Ley, relativo a las
pagas extraordinarias.

2. El personal funcionario y laboral
adscrito al Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha por los Decretos
86/2003, de 20 de mayo, 42/2005, de
26 de abril y 69/2005, de 14 de junio,
excepto aquélios para los que el Con-
sejo de Gobierno ha aprobado la apli-
cacion de! régimen retributive previsto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pdblica, continuaran percibiendo
durante 2006 las mismas retribuciones
correspondientes a 2005, con un incre-
mento del 2 por ciento, sin perjuicio, de
lo establecido en el articulo 26.1 b).

3. El importe de las retribuciones
correspondientes a los complementos
especificos, de atencién continuada y
resto de las retribuciones complemen-
tarias que, en su caso, estén fijados al
referido personal, experimentaran asi-
mismo el incremento indicado en el
articulo 23.2 de esta Ley, sin perjuicio,
en su caso, de lo previsto en el
articulo 24.b).

4, Mediante los complementos a que
se refiere el parrafc anterior, también
se retribuye la prestacion de los servi-
cios en todo el ambito geogréfico de
trabajo de cada profesional, o que
incluye los desplazamientcs, que
deberd realizar con sus propios
medios, el profesional sanitario para la
adecuada prestacion de la atencion
sanitaria.

5. La asignacion de la cuantia indivi-
dual del complemente de productivi-
dad, que pudiera corresponder a cada
profesional, se determinara, segun los
criterios sefalados en el articulo 2.
Tres. ¢) y disposicién transitoria terce-
ra del Real Decreto-Ley 3/1987, y en
las demas normas dictadas en su
desarrollo.

6. Los complementos personales y
transitorios, y demas retribuciones que
tengan analogo caracter, reconocidos
al personal al que se refiere el presen-
te articulo seran absorbidos por cual-
quier mejora retributiva que se produz-
ca en 2008, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo, quedan-
do excluidos del incremento del 2 por
ciento previstc en el articulo 23.2 de

esta Ley. Los porcentajes de absorcion
se estableceran por la Consejeria de
Economia y Hacienda a propuesta del
Director Gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

7. Las retribuciones del restante perso-
nal estatutario experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto
de las establecidas para 2005.

Capitulo [l
Otras disposiciones en materia de per-
sonal

Articulo 30. Requisitos para la determi-
nacién o modificacién de retribuciones.

1. Con caréacter previo al comienzo de
las negociaciones relativas a retribu-
ciones, modificaciones de plantillas o
mejoras de las condiciones de trabajo
que impliquen la determinacion o la
realizacion de modificaciones retributi-
vas del personal al servicio del sector
pablico regional establecido en el
articulo 23.1.a), debera someterse a la
consideracion de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por el drgano
competente en materia de personal,
las estimaciones de incremento de
gasto publico que podrian producirse
como consecuencia de dichas nego-
ciaciones. A la vista de las estimacio-
nes y de su adecuacion a las disponi-
bilidades presupuestarias existentes,
la Consejeria de Economia y Hacienda
podra fijar los limites de gasto a que
quedaran sometidas estas negociacio-
nes.

Asimismo, cuando el objeto de las
negociaciones en los sectores docente
no universitario y sanitario afecte en
general a las condiciones de trabajo,
serd también preceptivo el informe de
la Consejeria de Administraciones
Piblicas.

2. Con anterioridad a la formalizacion
y firma de los acuerdos, se remitira a
la Consejeria de Economia y Hacien-
da el correspondiente proyecto,
acompafado de la valoracién de
todos sus aspectos econdmicos y, en
su ¢aso, repercusion en ejercicios
futuros, a fin de que por la misma se
emita informe vinculante sobre las
cansecuencias directas o indirectas
en materia de gaste publico, y sobre
su adecuacion al infforme a que hace
referencia el apartado anterior. El
citado informe se emitira en un plazo
maximo de quince dfas, a contar
desde la recepcion del proyecto y su
valoracion. De no emitirse en el plazo
sefialado, se entendera que el mismo
es negativo.
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Tratandose de personal sanitario y
docente no universitario, se requerira,
ademas, informe de la Consejeria de
Administraciones PGblicas, que habra
de emitirse en el plazo y con los efec-
tos sefialados en el parrafo anterior.

3. Las empresas y entidades que for-
men parte del sector publico regional
deberan recabar informe de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, a tra-
vés de la Direccion General de Presu-
puestos y Planificacion Econdémica,
previo a la firma de cualquier acuerdo
relativo a retribuciones y deméas mejo-
ras de las condicicnes de trabajo del
personal dependiente de las mismas.
El informe debera emitirse en un plazo
de quince dias. De no emitirse ol
mismo en el plazo sefalado, se enten-
dera que es negativo.

Ademas, con el mismo caracter y
plazo de emisién, sera necesario el
informe previo de la Consejerfa de
Administraciones Publicas, a través de
la Direccién General de la Funcidn
Publica, para la aprobacion y modifica-
cion del régimen retriputivo del perso-
nal de las entidades a que se refiere el
articulo 23.1 b), en este ultimo caso
siempre que tengan atribuidas potesta-
des administrativas.

4. Los acuerdos o pactos que impli-
quen modificaciones salariales debe-
ran respetar estrictamente los limites
establecidos en la presente Ley. Seran
nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omi-
sion de los requisitos previstos en este
articulo, 0 en contra de un informe
desfavorable, asi como los pactos que
impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los
que determinen las sucesivas Leyes
de Presupuestos.

Articulo 31. Competencias en materia
de plantilla presupuestaria.

1. Constituye la plantilla presupuesta-
ria el conjunto de puestos de trabajo
dotados presupuestariamente de |a
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus organismos auténomos,
con las modificaciones que se aprue-
ben en la misma conforme a los proce-
dimientos que se establezcan.

El coste econdmico de la plantilla pre-
supuestaria, con sus modificaciones, no
excedera del importe total de los crédi-
tos consignados para retfribucicnes en
el capitulo | del presupuesto de cada
consejeria u organisma auténomo.

Los créditos de personal no implicaran,
en ningldn caso, reconocimiento de

derechos ni modificaciones de planti-
llas presupuestarias.

2. Corresponde a la Consejeria de
Economia y Hacienda autcrizar la
dotacion y desdotacion presupuestaria
de puestos de trabajo, sin perjuicio de
lo establecido en los articulos 34 y 35
de la presente Ley respecto de las
competencias dei Servicio de Saiud de
Castilla-La Mancha y de la Consejeria
de Educaciéon y Ciencia, respectiva-
mente.

3. Los puestos de trabajo que com-
prenden la plantilla presupuestaria
deberan estar dotados en computo
anual, pudiendo la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda exceptuar este
requisito en los supuestos de reingreso
al servicio activo del personal funcio-
nario y de! personal laboral.

Articulo 32. Competencias en materia
de las relaciones de puestos de traba-
jo.

1. Corresponde al Consejo de Gobier-
no, a propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la aprobacion, asi como
sus modificaciones, de los puestos tipo
que integran las relaciones de puestos
de trabajo correspondientes al perso-
nal funcionario.

2. Corresponde al titular de la Conseje-
ria de Administraciones Pulblicas, pre-
vio informe de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, la aprobacion, asi
como sus modificaciones, de las rela-
ciones de puestos de trabajo corres-
pondientes al personal funcionario.

3. Corresponde al Consejo de Gobier-
no, a propuesta de la Consejeria de
Administraciones Plblicas, previo
informe de la Consejeria de Economia
y Hacienda, la aprobacion, asi como
sus modificaciones, de las relaciones
de puestos de trabajo correspondien-
tes al personal eventual.

4, Corresponde al Consejo de Gobier-
no, a propuesta de la Consejeria de
Educacidn y Ciencia, previo informe de
la Consejeria de Economia y Hacien-
da, la modificacion de los complemen-
tos especificos del personal docente
no universitario al servicio de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

5. Corresponde al Consejo de Gabier-
no, a propuesta de la Consejeria de
Sanidad, previo informe de 1a Conseje-
ria de Economia y Hacienda, la madifi-

cacion de los complementos especifi-
cos del personal que preste sus servi-
cios en instituciones sanitarias.

6. Corresponde al Consejo de Gobier-
no, a propuesta de la Consejeria de
Administraciones Publicas, la aproba-
cién inicial de la relacién de puestos de
frabajo del personal laboral, asi como
aquellas modificaciones no contempla-
das en el siguiente apartado.

7. Corresponde al titular de la Conseje-
ria de Administraciones Publicas la
aprobacién de las modificaciones de
las relaciones de puestos de trabajo
del personal laboral derivadas de cam-
bio en la denominacién, caracteristicas
esenciales y requisitos de desempeiio
de cada puesto, en el numero de pues-
tos asignados a cada centro gestor,
asi como los que sean inherentes a las
modificaciones de las condiciones de
trabajo de quienes los ocupen. La
inclusion de nuevos puestos de traba-
jo, asi como el establecimiento o modi-
ficacion de las condiciones retributivas
de los existentes, requerira informe
previo y favorable de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Articulo 33. Régimen de convocatoria
de plazas.

1. Durante 2006 no se producira con-
vocatoria de plazas para ingreso de
nuevo personal con la excepcion de
aquellas que se destinen a sectores,
funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios y que
afecten al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales. En su caso,
el nimero de estas plazas debera res-
petar el limite que, con caracter basi-
co, establezca la normativa estatal.

2. Esta convocatcria de plazas debera
ser autorizada por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria de Administraciones Publicas y con
el informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda sobre la exis-
tencia de dotacion presupuestaria.

3. En esta autorizacién se podran
incluir, hasta el limite que el Consejo
de Gobierno establezca, puestos o pla-
zas gue, estando incluidos en las Rela-
ciones de Puestcs de Trabajo aproba-
das conforme a la normativa aplicable
y presupuestariamente dotados, se
encuentren desempefiados interina o
temporalmente.

4. Durante 2006 no se procedera a la
contratacién de nuevo personal tempo-
ral ni al nombramiento de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales
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en los que, contando con la correspon-
diente dotacidn presupuestaria, se pre-
tenda cubrir necesidades urgentes e
inaplazables.

5. Los contratos de personal temporal
habran de formalizarse siguiendo las
prescripciones de los articulos 11, 15y
17 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personat al Servicio de la Adminis-
tracién Pablica.

El incumplimiento de estas obligacio-
nes formaies, asi como la asignacién
al personal contratado de funciones
distintas de las que se determinen en
los contratos, de las que pudieran deri-
varse derechos de fijeza para el perso-
nal contratado, podra dar iugar a la
exigencia de responsabilidades, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 116 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre de 2002.

Articulo 34. Régimen de gestion del
personal del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha.

1. En materia de gestién de personal,
corresponde al Director Gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha:

a) Aprobar las plantillas de personal
estatutario de los centros e institucio-
nes sanitarias del citado organismo,
asi como cualquier medida relativa a
su organizacion y gestion, en el marco
de las directrices aprobadas por el
Consejo de Gobierno y dentro de los
limites presupuestarios del citado
organismo.

b) Convocar y resolver los procedi-
mientos de libre designacion de los
puestos correspondientes a las relacio-
nes de puestos de trabajo del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, asi
come autorizar comisiones de servicio
dentrc del mismo.

c) Determinar las cuantias a percibir
en concepto de productividad y gratifi-
caciones por servicios exiraordinarios
fuera de la jornada normal, del perso-
nal de instituciones sanitarias dei Ser-
vicio de Salud de Castilia-La Mancha,
en funcion del cumplimiento de los
objetivos previstos en los contratos de
gestiébn a los que se refiere los

articulos 73 v 74 de la Ley 8/2000, de
30 de noviembre, de Ordenacion Sani-
taria de Castilla-La Mancha.

2. Con caracter trimestral y con el
nivel de desagregacién que se deter-
mine, el Servicic de Salud de Castilla-
La Mancha remitira la plantilla presu-
puestaria del personal de Institucio-
nes Sanitarias a las Direcciones
Generales de Presupuestos y Planifi-
cacion Econdémica, y de la Funcion
Publica, con el fin de poderrealizar
un adecuado seguimiento de la
misma, y posibilitar la existencia de
un Registro Unico de personal.

Articulo 35. Régimen de gestién del
personal docente.

1. Corresponde a la Consejeria de
Educacion y Ciencia determinar las
plantillas del personal decente no uni-
versitario de los centros, en el marco
de las directrices aprobadas por el
Consejo de Gobierno y dentro de los
limites presupuestarios de la citada
seccion presupuestaria.

2. La Consejeria de Educacion y Cien-
cia remitira la plantilla presupuestaria
del citado personal, con caracter tri-
mestral y con e! nivel de desagrega-
cidn que se determine, a la Direccio-
nes Generales de Presupuesios y Pla-
nificacién Econdmica, y de la Funcién
Publica, con el fin de poder realizar un
adecuado seguimientc de la misma, y
posibilitar la existencia de un Registro
Unico de Personal.

Articulo 36. Anticipos de retribuciones.

El importe maximo a percibir por el
personal funcionario, en concepto de
anticipo de retribuciones con cargo a
los Presupuestos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
sera de dos mensualidades brutas, a
amortizar en un periodo maximo de
catorce meses. No obstante, dicha
cuantia maxima no podra exceder, en
ningun caso, de 3.000 euros.

Articulo 37. Limitacion del aumento de
gastos de persenal.

1. Durante 2006, los expedientes de
ampliaciones de plantillas, las disposi-
ciones o expedientes de creaciéon o
reestructuracién de unidades organi-
cas si producen un aumento de los
gastos de personal, sélo podran trami-
tarse cuando el incremento del gasto
quede compensado por la reduccién
de creditos destinados para gastos
corrientes que no tengan el caracter de
ampliables.

2. La incorporacion del personal trans-
ferido come consecuencia del traspaso
a la Comunidad Autbnoma de servicios
de la Administracién del Estado, pro-
duciréd automdticamente la ampliacién
correspondiente de la plantilla presu-
puestaria y sus créditos.

Articulo 38. Asistencias.

1. El abono de las asistencias a que
hacen referencia el articulo 13 y
siguientes del Decreto 85/1998, de 28
de julio, modificado por e! Decreto
146/2002, de 14 de octubre, sobre
indemnizaciones por razén de servicio,
que sean devengadas con cargo a los
Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha séla podra realizarse a favor de
personas fisicas, mediante documento
fehaciente de su percepcion en el que
se hara constar, en su caso, el cumpli-
miento de las normas tributarias que le
sean de aplicaciéon y la motivacion
detallada del devengo.

2. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda podra autorizar el
abono de asistencias, a las que hace
referencia el articulo 13 y siguientes
del Decreto 85/1998, de 28 de julio,
modificado por el Decreto 146/2002,
de 14 de octubre, sobre indemnizacio-
nes por razén de servicio, a favor de
determinadas organizaciones por ia
participacién de sus miembros en
organos colegiados.

Articulo 39. Prohibicién de ingresos
atipicos.

1. El personal a! servicio de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, incluidos los altos cargos, no
podran percibir participacién alguna
en los tributos, comisiones, multas u
otros ingresos de cualquier naturale-
za, como contraprestaciéon de cual-
quier servicio, debiendo petcibir Uni-
camente las remuneraciones que le
correspondan por el régimen retributi-
vo regulado en la presente Ley, y sin
perjuicio del sistema de incompatibili-
dades vigente.

2. La percepcién de retribuciones de
cualquier naturaleza que infrinja la
prohibicion contenida en el nimero
anterior de este articulo implicara la
obligacion de devolver las mismas por
el perceptor, incluido en su caso, los
intereses de demora correspondientes.

Articuio 40. Nombramiento de personal
funcionario interino para la realizacion
de programas temporales.
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El nombramientce de personal funciona-
rio interino para la realizacion de pro-
gramas temporales de duracién deter-
minada, que respondan ordinariamente
a actividades no habituales de la Admi-
nistracién, requerird informe previo de
la Consejeria de Administraciones
Piblicas sobre la homologacion a pues-
tos incluidos en la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario, asi
como informe favorable de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, previa
acreditacion del informe anterior, sobre
la existencia de crédito, para lo cual se
acompafara una memoria por el érga-
no de la Comunidad Auténoma que pre-
tenda realizar el citado nombramiento,
en la que se incluird una proyeccion
economica de este tipo de programas y
los nombramientos de personal funcio-
nario interino que conlleva.

Titulo IV
De la gestién de los presupuestos
docentes

Capitulo |
De los centros docentes no universita-
rios financiados con fondos pablicos

Articulo 41. Médulo econdmico de dis-
tribucién de fondos publicos para sos-
tenimiento de centros concertados.

1. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion, el importe del
modulo econdmico por unidad escolar,
a efectos de distribucion de la cuantia
global de los fondos puablicos destina-
dos al sostenimiento de los centros
concertados para el afio 2006, es el
fijado en el Anexo de esta Ley. No
obstante se autoriza al Consejo de
Gobierno para que, a propuesta de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, y
previo informe favorable de la de Eco-
nomia y Hacienda, adecue dicho
modulo, si fuera necesario, a las nece-
sidades derivadas del Acuerdo sobre
analogia retributiva del personal
docente de dichos centros.

2. A fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en la disposicién decimoctava de
la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion,
y en tanto no se produzca su desarro-
llo en ‘o relativo al sistema de finan-
ciacion del segundo ciclo de la educa-
cidn infantil, las unidades concertadas
en estas ensefanzas se financiaran
cenforme a los modulos econdémicos
establecidos en el Anexo de esta Ley.

3. Dado el caracter experimental de la
imparticiéon en centros concertados de

formacién profesional de los progra-
mas de garantia social, el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia, determina-
ra la cantidad destinada a su financia-
cién, slempre que ésta no exceda del
médulo establecido en el Anexo.

4. Asimismo, las ensefianzas de bachi-
lierato establecidas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo,
podran ser financiadas confarme al
moédulo econdmico establecido en el
Anexo de esta Ley, en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

5. No obstante todo lo anterior, el Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejeria de Educacién y Ciencia, y
previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda podra adecuar
los médulos establecidos en el citado
Anexo a las exigencias derivadas del
curriculum establecido por cada una
de las enseiianzas en cada etapa edu-
cativa, en el curso académico
2005/2006.

6. Retribuciones.

a) Las retribuciones del personal
docente tendran efectividad desde el 1
de enerc del afio 2006, sin perjuicic de
la fecha en que se firmen los respecti-
vos convenios colectivos de la ense-
fianza privada, aplicables a cada nivel
educativo en jos centros concertados,
pudiendo la Administracién aceptar
pagos a cuenta, previa solicitud expre-
sa y coincidente de todas las organiza-
ciones patronales y consulta con las
centrales sindicales negociadoras de
los citados convenios colectivos, hasta
el momentc en que se produzca la
firma del correspondiente convenio,
considerandose que estos pagos a
cuenta tendran efecto desde el 1 de
enero del afic 2006.

Las cuantias sefialadas para salarios
del personal docente, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social correspondientes a
los titulares de los centros, seran abo-
nadas directamente por la Administra-
ci6n, sin perjuicio de la relacion laboral
entre el profesorado y el titular del cen-
tro respectivo.

b) El compeonente del médulo destina-
do a "Otros gastos” y “Gastos de mate-
rial didactico” surtira efecto a partir del
1 de enero de 2006. La cuantia corres-
pondiente a “Otros Gastos” y “Gastos
de material didactico” se abonara
mensualmente a los centros concerta-

dos, debiendo estos justificar su apli-
cacién al finalizar el correspondiente
ajercicio econdmico de forma conjunta
para todas las ensefianzas concerta-
das del centro.

¢) La distribucién de los importes que
integran los "Gastos Variables” se
efectuard de acuerdo con lo estableci-
do en las disposiciones reguladoras
del régimen de conciertos. A efectos
de ejecutar los componentes de “Gas-
tos Varlables” se seguira la siguiente
prioridad:

1°. Trienios del personal docente de
los centros concertados y consiguiente
repercusion en las cuctas de la Seguri-
dad Sacial.

2°. Sustituciones del profesorado.
3°, Complemento de direccion.

4°. Pago de las obligaciones derivadas
de lo establecido en el articuto 68 e)
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legisiativo
1/1995, de 24 de marzo.

5° Oftros conceptos no incluidos en los
anteriores apartades, que se abona-
ran, con efectos retroactivos de 1 de
enero, en el dltimo trimestre del ejerci-
cio econdmico y siempre que a la
fecha de ejecucion exista disponibili-
dad presupuestaria.

d) La Consejeria de Educacion y Cien-
cia no asumira los incrementos retribu-
tivos, fijados en Convenio Colectivo
gue supongan un porcentaje superior
al incremento establecido para el pro-
fesorado de la ensefianza piblica en
los distintos niveles de ensefianza, sin
perjuicio de la aplicacion del acuerdo
sobre analogia retributiva del personal
docente de dichos centros.

La Consejeria de Educacién y Ciencia
no asumira otros incrementos retributi-
vos, cualquiera que sea su denomina-
cién, vinculados a la antigliedad, dis-
tintos de los trienios

7. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién, a fin de facilitar Ia
gestion de los recursos econémicos y
humanos de las cocperativas de ense-
fianza, podra establecerse un sistema
especial de pago directo si asi se
acuerda con éstas.

8. A los centros docentes que tengan
unidades concertadas en el primero y
segundo ciclo de la educacidn secun-
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daria cbligatoria, se les dotard de la
financiacidn de los servicios de orien-
tacion educativa a que se reflere la dis-
posicion adicional tercera de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo. Esta dotacién se realizara
sobre la base de calcular el equivalen-
te a una jornada completa del profesio-
nal adecuado a estas funciones por
cada 25 unidades concertadas de edu-
cacién secundaria obligatoria. Por
tanto, los centros concertados tendran
derecho a la jornada correspondiente
del citado profesional, en funcidén del
namero de unidades de educacion
secundaria obligatoria que tengan con-
certadas.

A los centros que tengan unidades
concertadas en Educacion Infantil y
Educacién Primaria se les podra
dotar de la financiacién de los servi-
cios de orientacién educativa a que
se refiere la disposicion adicional ter-
cera 3 €) de la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Qrdenacidn
General del Sistema Educativo, de
acuerdo con las cantidades maximas
previstas en los médulos que figuran
en el anexo de esta Ley. Esta dota-
cidn se realizard sobre la base de
calcular el equivalente a una jornada
compieta del profesional adecuado a
estas funciones, por cada 25 unida-
des concertadas de los niveles cita-
dos.

9. A los centros que escolaricen alum-
nos con necesidades educativas espe-
cificas o necesidades de compensa-
cion educativa se les podra incremen-
tar la ratio, mediante medidas de aten-
cion a la diversidad, en funcion del
nimere de alumnos necesitados y de
la disponibilidad presupuestaria.

10. Las cantidades a percibir de los
alumnos en concepto de financiacion
complementaria a la provenients de
los fondos publicos que se asignen ai
régimen de conciertos singulares, sus-
critos para ensefianzas de niveles no
obligatorios, y en concepto exclusivo
de ensefianza reglada, son las que se
establecen a continuacién:

- Ciclos formativos de grado superior y
bachillerato LOGSE: 19,14 euros
alumno/mes durante diez meses, en el
periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del aio
2006.

La financiacién obtenida por los cen-
tros, consecuencia del cobro a los
alumnos de estas cantidades, tendra el
caracter de complementaria a la abo-

nada directamente por la Administra-
cion para la financiacién de los “Otros
Gastos”. La cantidad abonada por la
Administracion no podra ser inferior a
la resultante de aminorar en 3.826,81
euros el importe correspondiente al
componente de “Otros Gastos” de los
médulos econdmicos establecidos en
el Anexo de la presente Ley.

11. Se faculta a la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia para fijar, al inicio del
cursc escolar y mediante resolucién de
la Direccién General competente, las
relaciones profesor/unidad concertada
adecuadas para impartir el curriculum
vigente, segln la ordenacion académi-
ca establecida al efecto, en cada nivel
objeto del concierto; y calculadas tales
relaciones profesor/unidad en base a
jornadas de profesor con veinticinco
horas lectivas semanales. Por tanto, la
Administracion no asumira los incre-
mentos retributivos, las reducciones
horarias, 0 cualguier otra circunstancia
que conduzcan a superar lo previsto
en los médulos econdmicos del Anexo.

Todo ello, sin perjuicio de las modifica-
ciones de unidades que se produzcan
en los centros concertados, como con-
secuencia de la normativa vigente en
materia de conciertos educativos.

12. A los centros docentes concerta-
dos de educacién especial, y en fun-
cion de las dispenibilidades presu-
puestarias, se les financiara el trans-
porte de sus alumnos con discapaci-
dad motora que tengan serias dificulta-
des en el desplazamiento y requieran
un transporte adaptado. El importe
maximo anual de financiacién sera de
1.208,16 euros por alumno.

La cantidad correspondiente se abona-
r4 mensualmente a los centros concer-
tados de Educacion Especial, en fun-
cién del ndmero de alumnos con las
caracteristicas reflejadas en el parrafo
anterior, escolarizados en los mismos
a inicios de cada curso escolar.

13. La presente regulacion de los
moédulos econémicos para el sosteni-
miento de los centros concertados, se
adaptara en su caso a lo que disponga
la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el gjercicio econdmico del
afio 2006.

Articulo 42. Aplicacion de medidas de
mantenimiento de empleo en centros
concertados y de contrato de relevo.

1. La ratio profesor/unidad de los cen-
tros concertados podra ser incremen-
tada por la Administracion Educativa,

en funcién del numere total de profeso-
res afectados por las medidas de reco-
locacién del profesorado adoptadas
por la Administracion, gue se encuen-
tren en este momento incluidos en la
némina de pago delegado, asi como
en funcién de la progresiva potencia-
cion de los equipos docentes. En todo
caso, la aplicacion de estas medidas
estara condicionada a las disponibili-
dades presupuestarias.

2. Se autoriza a la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia a asumir, con cargo a
los créditos autorizados para ejecutar
las obligaciones derivadas de los con-
ciertos educativos, fas indemnizacio-
nes del profescrado afectado por la
modificacién de conciertos o por la no-
renovacion total o parcial de los mis-
mos; asi como para la aplicacion del
contrato de relevo en la ensefanza pri-
vada-concertada en la medida en que
exista disponibilidad presupuestaria y
sin perjuicio de la normativa especifica
al respecto.

Capitulo Il
De los costes de personal de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha

Articulo 43. Autorizacién de los costes
de personal de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha.

1. De conformidad con io dispuesto en
el articulo 81.4 de la l.ey Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, se autorizan para el afio 2006
los costes de personal de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha:

Costes de perscnal docente e investi-
gador y de administracidon y servicios
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha sin incluir trienios, costes sociales
y seguridad social:

- Personal docente e investigador sin
incluir nuevas ensefianzas, integracio-
nes, proyectos y contratos de investi-
gacién, ensefianzas propias y activida-
des extraordinarias: 62.507.000 euros,
incluidos méritos docentes y comple-
mento de calidad docente.

- Personal de administracion y servi-
cios: 29.197.619 euros, sin incluir los
costes de personal de apoyo a los pro-
yectos y contratos de investigacion,
ensefianzas propias y actividades
extraordinarias.

2. La Universidad de Castilla-La Man-
cha podréd ampliar sus créditos del
Capitulo | en funcién de la subvencion
gue reciba de 1a Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha para la apli-
cacidon de un Convenio de Financia-
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cién y un Contrato-Programa, asi
como en funcion de las mayores sub-
venciones que en su c¢aso, reciba para
estos gastos de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

También podran ampliarse los referi-
dos créditos en virtud de autorizacion
expresa otorgada por el Consejo de
Gobierno a propuesta conjunta de las
Consejerias de Educacién y Ciencia y
de Economia y Hacienda.

Titulo V
De las operaciones financieras

Capitulo |
Del endeudamiento

Articulo 44. Operacicnes de crédito a
largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno
para que, a propuesta de la Consejeria
de Economia y Hacienda, durante
20086, acuerde la emision de Deuda
Publica y la concertacién de operacio-
nes de crédito, tanto interior como
exterior, con la limitacién de que el
saldo vivo de la deuda a 31 de diciem-
bre de 2006 no supere en mas de
97.379.510,00 euros el correspondien-
te a 31 de diciembre de 2005.

Este limite sera efectivo al término del
ejercicio, pudiendo ser sobrepasado
en el curso del mismo, y quedara auto-
méticamente revisado:

a} Por el importe de la variacion neta
de activos financieros que se produzca
en el gjercicio.

b) Por los importes procedentes de la
disminucion del saldo neto de deuda
viva de otras entidades incluidas den-
tro del &mbito de consolidacién del
sector plblico de Castilla-La Mancha a
efectos de endeudamiento, incluida la
Universidad de Castilla-La Mancha.

¢) Por las diferencias que sobre la
cuantia establecida anteriormente, se
contemplen en los planes econdémico-
financieros aprobados al amparo del
articulo 8 de la Ley Organica 5/2001,
de 13 de diciembre, complementaria a
la Ley General de Estabilidad Presu-
puestaria.

2. Respetando el limite méaximo autori-
zado por el Consejo de Gobierno y los
criterios generales que se sefialen
para su emisién o concertacion, el titu-
lar de la Consejeria de Economia y
Hacienda establecera las caracteristi-
cas de las operaciones financieras y
las formalizara en representacion de la

Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3. La formalizacién de las operaciones
de crédito previstas en e! apartado 1
podran realizarse integra o fracciona-
damente en los gjercicios 2006 y 2007.

Articulo 45. Operaciones a corto plazo.

El titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda puede:

a) Realizar operaciones financieras
activas que reunan condicicnes de
liquidez y seguridad.

b) Concertar operaciones de crédito
por plazo inferior a un afio destinadas
a cubrir necesidades transitorias de
Tesoreria.

Articulo 46. Informacion a las Cortes
de Castilla-La Mancha.

El Consejo de Gobierno, a través del
titular de la Consejeria de Economia y
Hacienda, informara de las operacio-
nes de crédito previstas en los
articulos anteriores a la Comision de
Economia y Presupuestos de las Cor-
tes de Castilla-La Mancha en el plazo
de treinta dias naturales desde la con-
certacién de las mismas.

Capitulo Il
De los avales

Articulo 47. Avales.

1. El Consejo de Gobierno podra auto-
rizar la concesidn de avales a las enti-
dades y empresas pUblicas que for-
man parte del sector pablico regional,
hasta un importe maximo total de
300.000.000,00 euros. Los avales
autorizados en virtud de anteriores dis-
posiciones legales, al igual que los que
se autcrizan en este articulo, podran
ser formalizados en posteriores ejerci-
cios presupuestarios.

2. El importe indicado en el apartado
anterior se entendera referido al princi-
pal de las operaciones de crédito obje-
to del aval, extendiéndose las garanti-
as del mismo a sus correspondienies
cargas financieras.

Titulo VI
De las tasas y otras medidas tributa-
rias

Articulo 48. Tasas de la Comunidad
Auténoma.

Se elevan para 2006 los tipos de cuan-
tias fijas de las tasas de la Comunidad

Auténoma, asi como las tasas afectas
a los serviclos transferidos, hasta la
cantidad que resulte de la aplicacién
del coeficiente 1,02 a la cuantia exigi-
ble en 2005, de acuerdo con lo previs-
to en la Ley 3/1990, de 18 de mayo, de
Tasas y Precios Publicos. Se conside-
ran como tipos fijos aqueéllos que no se
determinan por un porcentaje de la
base o ésta no se valora en unidades
monetarias.

Articulo 49. Tipo de gravamen del
canon de aduccion y del canon de
depuracion.

1. El tipo de gravamen del canon de
aduccién regulado en el Capitulo Il del
Titulo V de la Ley 12/2002, de 27 de
junio, reguladora del cicio integral del
agua, se fija, a los efectos y por el
plazo de vigencia previstos en el
articulo 45 de dicha Ley, en la forma
siguiente:

a) Tipo de gravamen de 0,24043 euros
per metro cubico de agua determina-
dos en la forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
prestacién del servicio de abasteci-
miento de agua en alta a los munici-
pios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de Picadas.

b) Tipo de gravamen de 0,450595
euros por metro cubico de agua deter-
minadeos en la forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
prestacion del servicio de abasteci-
miento de agua en alta a los munici-
pios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de la Mancomunidad del
Girasol.

¢) Tipos de gravamen de 0,261220
euros por metro cubico de agua deter-
minados en 1a forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
prestacién del servicio de abasteci-
miento de agua en alta a los munici-
pios y pedanias integrades en el Siste-
ma de Abastecimiento de la Mancomu-
nidad de Aguas del Alto Bornova.

d) Tipo de gravamen de 0,1368558
euros por metro cibico de agua deter-
minados en ia forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
prestacion del servicic de abasteci-
miento de agua en alta a los munici-
pios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de la Mancomunidad del
Ric Algodor.

e) Tipo de gravamen de 0,420039
euros por metro cubico de agua deter-
minados en la forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
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prestacién del servicio de abasteci-
mientc de agua en alta a los munici-
pios integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de la Mancomunidad de la
Campifia Baja.

fy Tipo de gravamen de 0,305325
euros por metro culbico de agua deter-
minados en la forma establecida en el
articulo 43 de la Ley 12/2002, en la
prestacion del servicio de abasteci-
mientos de agua en alta a los munici-
pics integrados en el Sistema de Abas-
tecimiento de la Mancomunidad de
Almoguera-Mondéjar.

2. Ei tipo de gravamen del canon de
depuracion regulado en el Capitulo IlI
del Titule V de la Ley 12/2002, de 27
de junio, reguladora del ciclo integral
del agua, se fija, a los efectos y por el
plazo de vigencia previstos en el
articulo 52 de dicha Ley, en 0,23 euros
por metro cibico de agua determina-
dos en la forma establecida en el
articulo 50 de la misma Ley, en la
prestacion del servicio de depuracién
de aguas residuales a los municipios
de Motilleja, Madrigueras, Valdeganga,
Villalgordo del Jucar y Minaya.

Articulo 50. Afectacion de los ingresos
obtenidos por la recaudaciéon de los
Impuestos sobre determinadas activi-
dades que inciden en el medio
ambiente y de la venta minorista de
determinados hidrocarburos.

1. El rendimiento previsto en el estado
de ingresos de los Presupuestos
Generales de Castilla-La Mancha para
el ejercicio 20086, en el concepto refe-
rente al Impuesto sobre determinadas
actividades que inciden en el medio
ambiente, se destinard a la financia-
cion de gastos de actuacién en materia
de calidad ambiental, ordenaci6n, con-
servacién y mejora del medio natural.

2. Durante el ejercicio 2006, la recau-
dacion obtenida por la liquidacion del
impuesto sobre la venta minorista de
determinados hidrocarburos, quedara
afectada a gastos de naturaleza sani-
taria orientados por criterios objetivos
fijados en el ambito nacional, tal y
come establece el articulo 9 de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de medi-
das fiscales, administrativas y del
orden social.

Disposiciones adicicnales

Disposicion adicional primera. Porcen-
tajes de gastos generales de estructu-
ra en los contratos de obra.

En virtud de la prevision establecida en
el articulo 131.1 del Real Decreto

1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Pulblicas, se determina
con caracter uniforme para todos los
contratos de obra que concierten todos
los érganos de contratacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la siguiente distribucién de
gastos generales de estructura que
inciden sobre dichos contratos:

a) 13 por ciento en concepto de gastos
generales de la empresa, cargas fisca-
les (IVA excluido), tasas de la Adminis-
tracion y ofros gue inciden en el costo
de las obras.

b) 6 por ciento en concepto de benefi-
cio industrial del contratista.

Disposicion adicional segunda. Docen-
cia no universitaria.

La Consejeria de Educacion y Ciencia
podra adoptar, cuando asi lo requieran
las circunstancias especificas, las
medidas establecidas en la Disposi-
cién adicional decimoséptima de la Ley
39/1992, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para
1993, con el objeto de organizar un
mejor funcionamiento de los centros
docentes no universitarios.

Disposicién adicional tercera. Sustitu-
cién de la fiscalizacion previa por el
control financiero posterior.

Durante 2006, la fiscalizacién previa
de la némina que gestiona la Direccidn
General de Funcién Piblica de la Con-
sejeria de Administraciones Publicas
se sustituye por el control financiero
posterior, a efectuar per la Intervencion
General.

Disposicién adicional cuarta. Acceso
de la Intervencién General a informes
de auditorias.

En el gjercicio de las funciones de con-
trol que corresponde a la Intervencion
General de 1a Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, los organismos
y entidades relacionados en los apar-
tados b, ¢ y d del articulo 1 de la pre-
sente ley deberan facilitar, a peticion
de ésta, los infermes de auditoria reali-
zados por auditores privados, sean o
no obligatorios en virtud de la normati-
va aplicable en cada caso. Con los
mismos fines, la Intervencion General
podra tener accesc a los papeles de
trabajo que hayan servido de base a
los informes realizados por dichos
auditores privados.

Disposicion adicional quinta. Sector
Publico Regional.

No seran de aplicacidn las limitaciones
establecidas en el articulo 48 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el
Decrete Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, a las aportaciones econd-
micas que en cumplimiento de encar-
gos o acuerdos, haga la Administra-
cion regional a las empresas y entida-
des plblicas que formen parte del sec-
tor publico regional.

Disposicién adicional sexta. Normas
especificas del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

1. Podran imputarse con cargo al pre-
supuesto de 2006 las obligaciones

reconocidas por el Servicio de Salud

de Castilla-La Mancha hasta el fin de
mes de enero siguiente, siempre que
corresponda a adquisicicnes, obras,
servicios, prestaciones o gastos en
general, realizados dentro del ejercicio
presupuestario y con cargo a los res-
pectives créditos.

2. Durante 2006, corresponde al Direc-
tor Gerente del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha determinar los pro-
cedimientos para la aplicacion de los
supuestos previstos en la letra b} del
apartado 2 del articulo 36 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y, en su caso, habilitar los
correspondientes créditos dentro de
dicha seccion. De estas imputaciones
se dard informacion a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Disposicion adicional séptima. ingre-
sos obtenidos por la modulacién de
ayudas agrarias.

Los ingresos obtenidos por las retencio-
nes de pagos realizados en aplicacion
de la Ley 10/2003, de 20 de marzo, de
Modulacién de Ayudas Agrarias en
Castilla-La Mancha, con cargo a crédi-
tos de los presupuestos de ejercicios
anteriores, podran generar crédito en el
presupuesto de gastos para financiar
ayudas contempladas en los articulos
10 a 12 (cese anticipado de la actividad
agraria), 13 a 21 (zonas desfavorecidas
y zonas con limitaciones medioambien-
tales), 22 a 24 (medidas agroambienta-
les) del Reglamento (CE) n® 1257/1999,
de 17 de mayo, de ayuda al desarrollo
rural a cargo del Fondo Europeo de
Orientacion de Garantia Agricola
(FEOGA) y de modificacién y deroga-
cion de determinados Reglamentos, y
en los relativos a medidas adicionales
que se incluyan en los documentos de
programacion cuyo objeto sea paliar las
adversidades climaticas.
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Disposicion adicional octava. Aporta-
ciones a Fundaciones o Consorcios.

1. Las aportaciones que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
realice a Fundaciones y Consorcios,
que no estuvieran inicialmente previs-
tas en estos Presupuestos, o bien no
figuren como subvencion nominativa
en los correspondientes estados de
gastos, deberan acordarse, por el
argano competente, antes de la apro-
bacién de los correspondientes presu-
puestos anuales por los érganos de
gobierno de esas entidades.

2. A estos efectos, los representantas
de la Junta de Comunidades de Casti-
ila-La Mancha en los 6rganos de
gobiernos de estas Fundaciones o
Consorcios, no pedran dar su confor-
midad a ia aprcbacion de los presu-
puastos anuales de estas entidades,
hasta tanto no se haya dictado el
acuerdo a que hace referencia el apar-
tado anterior.

Disposicién adicional novena. Nuevas
entidades y empresas del sector pabli-
co regional.

Los Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2006 contienen las dota-
ciones financieras necesarias para la
creacién del futuro Instituto de Promo-
cion Turistica v la entidad encargada
de la gestion medicambiental en Casti-
lia-La Mancha.

Disposicién adicional décima. Expro-
piaciones forzosas.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
se reconoce la condicion de beneficiaria
a la Sociedad de Carreteras de Castilla-
La Mancha, Sociedad Anénima, pudien-
do adquirir bienes o derechos expropia-
dos al efecto de llevar a cabo el cumpli-
miento de su objeto social.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas tedas las normas
de igual o inferior rango en lo que con-
tradigan o se opongan a lo dispuesto

en la presente Ley.

Disposicicnes finales

Disposicién final primera. Retribucio-
nes de personal.

Se faculta al Consejo de Gobierno
para dictar, en su caso, las disposicio-
nes necesarias que requieran la ade-
cuacion de las retribuciones del perso-
nal al servicio de la Administracién de
la Junta de Comunidades a las que se
establezcan en la Administracion del
Estado.

Disposicién final segunda. Desarrollo
de la presente Ley.

En lo no autorizado expresamente al
Consejo de Gobierno, corresponde a
la titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en
vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia
1 de enero de 2006.

Toledo, 29 de diciembre de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES
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ANEXO

MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS PARA
SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de esta Ley, los importes anuales y el desgiose de los mbédulos
econdmicos por unidad escolar en los centros concertados de los distintos niveles y modalidades educativas quedan
establecidos, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, con efectos de 1 de enero y hasta 31 de

diciembre de 2006, de |a siguiente forma:

1. EDUCACION INFANTIL

IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Salarios de personal docente, incluldas cargas sociales 27.454,18
Gastos variables 3.544.28
Otros gastos 5.288.74
Importe total anual 36.287,20
2. EDUCACION PRIMARIA

IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Salarios de personal docente, incluldas cargas sociales 29.087.45
Gastos variables 3.544 .28
Otros gastos 5.288,74
importe total anual 37.920.47

3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Primer ciclo:
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 33.713,97
Gastos variables 4.152,68
Otros gaslos 6.875.40
Importe total anual 44.742,05
Segundo ciclo:
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 41.419,34
Gastos variables 7.953,02
Otros gastos 7.588,66
Importe total anual 56.961,02
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4. ATENCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EDUCACION PRIMARIA Y

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
A) Educacién Primaria

IMPORTES

MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
1. Apoyos de Integracién
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gastos variables 3.544,28
1Gastos material didactico 2.115,50
importa total anual 31.593,08
2, Apoyos de compensacién educativa
Salarios de personal docents, incluidas cargas sociales 25.933,30
(astos variables 3.544,28
Gastos material didéctico 2.115,50
Importe total anual 31.593,08
3. Apoyos de motbricos
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gastos variables 3.544.28
Gastos material didactico 1.269,30
Personal complementario (A.T.E.) 14.580,90
Importe total anual 4532778
4. Apoyos de orientacién educativa
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gaslos variables 3.544.28
Importe total anual 20.477.58

B) Educacién Secundaria Obligatoria Primer Ciclo
IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
1. Apoyos de integracién
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gastos variables 3.544 28
Gastos material didactico 2.291.80
Importe total anual 31.769,38
2. Apoyos de motbricos
Salarlos de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
(Gastos variables 3.544 28
Gastos material didactico 1.375,08
Personal complementario (A.T.E.) 14.560,90
Importe total anual 45.433,56
3. Apoyos de compensacién educativa
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gastos variables 3.544.28
Gastos material didactico 2.291,80
Importe total anual 31.769,38
4. Primer ciclo; orlentacion educativa:
Salarios de personal decents, incluidas cargas sociales 25.933,30
Gastos variables 3.544,28
Importe total anual 29.477,58
C) Educacién Secundaria Obligatoria Segundo Ciclo

MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR S
1.Segundo ciclo; orlentacién educativa:
Salarios de personal docente, Incluidas cargas soclales 30.454 21
Gastos variables 3.544,28

Importe total anual

33.998,49
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5. EDUCACION ESPECIAL

A) Educacion Baslca Primaria
A) Educacién Bésica Primaria IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Salarips de personal docente, incluidas cargas soclales 25.934,76
Gastos variables 3.529,93
Otros gastos 5.641,35
Importe total anual 35.106,04
Personal complementario (_I:ogopadas, fisloterapsutas, ayudantes técnicos educativos,
psicélogo-pedagogo y trabajador social) segtin deficlencias.
Psiquicos 18.794,71
Autistas o problemas graves de personalidad 15.24541
Auditivos 17.487.75
Plurideficientes 21.704.78
B) Programas de formacién para la transicién a la vida aduita
IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Salarios de personal docente incluidas cargas sociales 51.869.53
Gaslos variables 4.631,55
Otros gastos 8.036,85
Importe total anual 64.537,93
Personal compiementario (Logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técnicos educativos,
 psicdlogo-pedagogo y trabajador social) segin deficlenclas:
Psiquicos 30.008,35
Autistas o problemas graves de personalidad 26.840,58
Auditivos 23.250,52
Plurideficientes 33.368,92
6. PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
|. Ramas de Industriales agrarias*
* Familias profesionales de:
- Actividades Agrarias
- Artes Gréaficas
- Comunicacion, Imagen y Sonido
- Edificacién y Obra Civil
- Electricidad y Electrénica
- Fabricacion Mecénica
- Industrias Alimentarias
- Madera y Mueble
- Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados
- Mantenimiento y Servicios a la Produccion
- Textil, Confeccion y Piel
MODULOS ECONOMIGOS POR UNIDAD ESCOLAR P
Salarios de personal docente, incluidas cargas soclales 46.380,07
Gastos variables 6.263,07
Otros gastos 7.534,55
Importe total anual 60.177,69

Il. Ramas de servicios*

* Familias Profesionales de:
- Administracién
- Comercio y Marketing
- Hosteleria y Turismo
- Imagen Personal
- Sanidad
- Sarvicios Socioculturales y a la Comunidad
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IMPORTES

MADULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
Salarios de personal docents, incluidas cargas sociales 46.380,07
| Gastos variables 6.263,07
Ctros gastos 6.590,17
Importe total anual 59.233,31

7. CENTROS DE ENSENANZAS DE BACHILLERATO ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE

OCTUBRE, DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

IMPORTES |
MODULOS ECONGMICOS POR UNIDAD ESCOLAR R UALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 43.855,79
Gastos variables 8.420 83
Otros gastos 8.03503
Importe total anual 60.311,65
8. CICLOS FORMATIVOS
IMPORTES
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR ANUALES
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 46.380,07
Segqundo curso 0
Grupo 2. Ciclos formatives de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 46.380,07
| Segundo curso 46.380,07
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 42.812,38
| Segundo curso 0
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 42.812,38
| Segundo curso 42.812,38
I1. Gastos variables
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 6.263,07
[ Segundo curso 0
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 6.263,07
| Segundo curso 6.283,07
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 6.222.54
Segundo curso 0
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superlor de 2.000 horas
Primer curso 6.222 54
| Sequndo curso 6.222 54
1ll. Ctros gastos
Grupo 1. Clclos formativos de:
- Conduccién de Actividades Fisico Deportivas en el Medio Natural
- Pasteleria y Panaderia
- Servicios de Restaurante y Bar
- Animacion Turistica
.- Estética Personal Decorativa
- Quimica Ambiental
- Farmacia
= Higiene Bucodental
Primer curso 9.191,73
Segundo curso 2.149,74
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Grupo 2. Ciclos formativos de:
- Secretariado
- Comercio
- Buceo a Media Profundidad
- Laboratoric de Imagen
- Gostién Comercial y Marketing
- Servicios al Consumidor
- Agencias de Viajes
- Alojamiento
- Informacién y Comerclalizacién Turisticas
- Elaboracion de Aceites y Jugos
- Elaboracion de Productos Lacteos
- Elaboracién de Vino y Otras Bebidas
- Matadero y Camiceria-Charcuteria
- Molineria e Industrias Cerealistas
- Panificacion y Reposteria
- Laboratorio
- Fabricacion de Productos Farmacéuticos y Afines
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria
- Documentaclén Sanitaria
- Curtidos
- Patronaje
- Procesos de Ennoblecimiento Textit
- Gestion Administrativa

Primer curso 11.175,93
| Segundo curso 2.149,74

Grupo 3. Ciclos formativos de:
- Conserveria Vegetal, Camica y de Pescado
- Transformacion de Madera y Corcho
- Operaciones de Fabricacién de Productos Farmacéuticos
- Operaciones de Proceso y Pasta de Papel
- Operaciones de Proceso de Planta Quimica
- Operaciones de Transformacion de Plasticos y Caucho
- Industrias de Proceso de Pasta y Papel
- Industrias de Proceso Quimico
- Plastico y Caucho
- Operaciones de Ennoblecimiento Textil

Primer curso 13.300,93
Segundo curso 2.149,74

Grupo 4. Ciclos formativos de:
- Encuademados y Manipulados de Papel y Cartén
- Impresion en Artes Graficas
- Fundicién
- Tratamientos Superficlales y Térmicos
- Fabricacion industrial de Carpinteria y Mueble
- Calzado y Marroquineria
- Produccion de Hilatura y Tejeduria de Calada
- Produccién de Tejidos de Punto
= Procesos da Confeccidn Industrial
- Procesos Textiles de Hilatura y Tejeduria de Calada
- Procesos Textiles de Tejeduria de Punto
- Operaciones de Fabricacién de Productos Ceramicos
- Operaciones de Fabricacién de Vidrio y Transformados
- Fabricacion y Transformacién de Productos de Vidrio
- Confeccidn

Primer curso 15.388.78
Segundo curso 2.149,74

Grupo 5. Ciclos formativos de:
- Realizacién y Planes de Obra
- Asesoria de imagen Personal
- Radioterapia
= Anirnacién Sociocultural
- Integracién Soclal

Primer curso 9.191,73
Segundo curso 3.476,36
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Grupo 8. Ciclos formativos de:
-Operaciones de Cultivo Acuicola

Primer curso 13.300,93
| Segundo curso 3.476,36

Grupo 7. Ciclos formativos de:
- Explotaciones Ganaderas
- Jardineria
- Trabajos Forestales y de Conservacién de Medio Natural
- Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias
- Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos
- Administracién y Finanzas
- Pesca y Transporte Maritimo
- Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo
- Produccién de Audiovisuales, Radio y Espectaculos
- Comercio Intermacional
- Gestion del Transporte
- Obras de Albaiiileria
- Obras de Hormigén
- Operacién y Mantenimiento de Maquinaria de Construccién
- Desarrolio y Aplicacién de Proyeclos de Construccién
- Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topograficas
- Optica de anteojeria
- Caracterizacién
- Estética
- Administracién de Sistemas Informéticos
- Desarrollo de Aplicaciones Informéaticas
- Desarrollo de Productos de Carpinteria y Mueble
- Anatomia Patolégica y Citologia
- Salud Ambiental
- Audioprétesis
- Dietética
- Imagen para el Diagnéstico
- Laboratorio de Diagndstico Clinico
- Ortoprotésica
- Educacién Infantil
- interpretacion de la Lengua de Signos
- Peluqueria
- Prevencitn de Riesgos Laboralas
- Explotacion de sistemas informaticos

Primer curso 8.278,29
| Segundo curso 10.000,25

Grupo 8. Ciclos formativos de:
- Explotaciones Agrarias Extensivas
- Explotaciones Agricolas Intensivas
= Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinaria e Instalaciones del Buque
- Supervision y Control de Méquinas e Instalaciones del Buque
- Desarrollo de Productos Electrénicos
- Instalaciones Electrotécnicas
- Sistemas de Regulacién y Control Autométicos
- Acabados de Construccion
- Cocina
- Restauracion
- Mantenimiento de Avidnica
- Andlisis y Control
~ Prétesis Dentales
- Equipos Electrénicos de Consumo
- Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Primer curso 10.195,84
Segundo curso 11.638,16
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Grupo 9. Ciclos formativos de:

- Animacién de Actlvidades Fisicas y Deportivas
- Disefio y Produccién Editorial
- Produccion en Industrias de Artes Gréficas
- Imagen
- Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos
- Sonido
- Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos
- Desarmrallo de Proyectos Mecdnicos
- Produccion por Fundicién y Pulvimetalurgia
- Produccién por Mecanizado
- Produccién de Madera y Mueble
- Montaje y Mantenimiento de Instailaciones de Frio, Climatizacién y Producclon de Calor
- Desamollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencién
- Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificios y Procesos
- Mantenimiento Aeromecanico
- Fabricacién a Medida e Instalacion de Madera y Mueble
- Camoceria
- Automocion
- Electromecénica de vehiculos

Primer curso 11.992,12
Segundo curso 13.305,04

Grupo 10. Ciclos formativos de:
- Produccién Acuicola
- Preimpresion en Artes Gréficas
- Industria Alimentaria
- Mecanizado
- Soldadura y Caldereria
- Construcciones Metélicas
- Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas
- Mantenimiento Ferroviario
- Mantenimiento de Equipo Industrial
- Desarrollo y Fabricacién de Productos Ceramicos

- Joyeria
Primer curso 13.871,57
undo curso 14.874 49

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE INGRESOS

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2006

Presupuesto consolldado de Ingresos. Resumen por capitulos

Capitulo (Milss de Euros)

1 IMPUESTOS DIRECTOS 607.790,49
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.839.066,89
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOCS 161.221,55
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.461.141,91
5 INGRESQOS PATRIMONIALES 11.337,75
68 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 62.788,90
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.176.331,46
8 ACTIVOS FINANCIEROS 7.100,81
9 PASIVOS FINANCIEROS 142.853,46
Total General 7.469.633,22
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Presupuesto consolidado de ingresos. Resumen por articulos

(Miles de
Articulo Euros)
10 SOBRE LA RENTA 514.051,02
11 SOBRE EL CAPITAL 93.739,47
20 TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 521.611,68
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 535.017,12
23 SOBRE EL VALOR ANADIDO 6490.070,83
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 133.367,26
30 VENTA DE BIENES 2.420,64
3t PRESTACION DE SERVICIOS Y PRECIOS PUBLICOS 52.961,68
32 TASAS B1.638,99
38 REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 9.070,77
3% OTROS INGRESOS 15.129,47
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA 7.058,36
42 DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA JUNTA Y OTROS ENTES PUBLICOS 3,00

DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, Q0.AA., EE.PP. Y OTROS ENTES
43 PUBLICOS 2.565.849,50
44 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.140,32
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO 175,71
49 DEL EXTERIOR 886.915,02
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 1.260,87
52 INTERESES DE DEPOSITOS 2.623,86
54 RENTA DE BIENES INMUEBLES 3.169,98
55 PRODUCTOS, CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 4.269,56
58 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 8,48
60 DE TERRENOS 1.412,24
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES 54.594,59
68 REINTEGRO POR OPERACIONES DE CAPITAL 6.782,07
72 DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA JUNTA Y OTROS ENTES PUBLICOS 59.067,36

73 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, O0.AA., EE.PP. Y OTROS ENTES
PUBLICOS ESTATALES 730.669,00
76 DE CORPORACIONES LOCALES 1.700,13
79 DEL EXTERIOR 384.894,97
82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 7.100,81
90 EMISION DE DEUDA PUBLICA 142.853 46
Total General 7.469.633,22




24586 31 de diciembre de 2005 D.0.C.M. Nim. 264

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA
DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2006

Resumen funcional {Miles de Euros}
Cédigo Descripclon G. Funelén Funcién Subfuncién Programa
0 DEUDA PUBLICA 91.283,57
1 DEUDA PUBLICA 91.283,57
" DEUDA PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y DE 91.283.57
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS ,
o1A DEUDA PUBLICA 91.283,57
1 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 737.375,99
1 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 93.976,96
1114 ALTA DIRECCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 14.204,89
111A ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.853,00
i118 CONTROL EXTERNO DEL SECTOR PUBLICO 1.642,89
OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLA-
e AL MANCHAClON DEL GOBIERNO DE LA L
C COMUNIDAD
112 :llﬂ%ﬁgﬁa 79.772,07
112 PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE 77.452.80
CASTILLA-LA MANCHA -
1128 :ll:l"';%N A(S)EMSAORAMIENTO DE LA COMUNIDAD 1.267.35
112D ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN 103192
MATERIA SOCIAL, ECONOMICA Y LABORAL Aoh
12 ADMINISTRACION GENERAL 842.387,01
121 SERVICIOS GENERALES Y FUNCION PUBLICA 836.938,37
121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE 20,788 25
ADMINISTRACIONES PUBLICAS P
1218 ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 7.907.44
121C RELACION ¥ COORDINACION CON LAS 606.251.20
CORPORACIONES LOCALES e
121D SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA 1.981.39
ADMINISTRACION REGIONAL Rl
126 OTROS SERVICIOS GENERALES 5.448,64
126A DIARIQ OFICIAL 1.001,20
1268 SERVICIO DE PUBLICACIONES 1.523,91
126D CALIDAD DE L OS SERVICIOS 2.923,53
13 RELACIONES EXTERIORES 869,89
131 ADMINISTRACION GENERAL DE RELACIONES $69.50
EXTERIORES 8
131A COORDINACION DE ASUNTOS EUROPEQS 869,89
14 JUSTICIA 142,13
141 ADMINISTRACION GENERAL DE JUSTICIA 142,13
141A ADMINISTRACION DE JUSTICIA 142,13
DEFENSA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD
2 CIUDADANA 14.695,03
22 PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 14.695,03
224 ADMINISTRACION GENERAL DE SEGURIDAD Y 14.685.03
PROTECCION CIVIL O
221A PROTECCION CIUDADANA, 14.605,03
3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCGION SOCIAL 839.211,68
31 SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL 558.498,40
a1 ADMINISTRACION, INSPECCION Y CONTROL DE 31.582 01
SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL s
314A gglcEngION Y SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR 31.582,01
312 PENSIONES Y PRESTACICNES ASISTENCIALES 43.160,96
312A PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 43.160,96
313 ACCION SOCIAL 476.491,65
313A PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE
COOPERACION AL DESARROLLO 115.547,04
3138 ATENCION A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA 46.021,50
313C ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 80.384,19
313D ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES 206.493,54
313E ATENCION Y TUTELA DE MENORES 28.044,48
315 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 7.263,78
3154 EES(\)/E:EMN DE RIESGOS, SEGURIDAD Y SALUD 7.263.78
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Resumen funcional {Mlles de Euros)
Cédigo Descripcién G. Funclén Funclén Subfuncién Programa
32 PROMOCION SOCIAL 280.713,28

MINISTRACION GENERAL DE EMPLEQ Y
321 FORMAGION one ° 37.532,65
321A E;I:;:‘&%ON ¥ SERVICIOS GENERALES DE TRABAJC Y 6.660,08
321B DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL SEPECAM 30.872,57
322 PROMOGION DEL EMPLEQ 117.042,05
FOMENTO DEL AUTOEMPLEO Y RELACIONES
322A | ABORALES 35.121.75
3228 FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO 44,079,62
322C gngEalAr;\ggN E INTERMEDIACION EN EL MERCADO 3.894,90
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 33.945,78
323 PROMQCION SOCIOCULTURAL 39.039,93
323A PROMOCION Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD 17.016,11
3238 PROMOCION DE LA MUJER 22.023,82
324 FORMACION PROFESIONAL NO REGLADA 87.098,65
324A FORMACION OCUPACIONAL 67.937,25
ESCUELAS TALLER, CASAS DE QFICIO Y TALLERES
3248 pE EMPLEO 19.161,40
4 gggﬂticmm DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 3.939.850,25
41 SANIDAD 2.176.716,55
411 ADMINISTRACION GENERAL DE SANIDAD 90.293,08
411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 18.418,17
4118 GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 71.874,91
HOSPITALES, SERVICIOS ASISTENGCIALES Y
412 CENTROS DE SALUD 2.039.249,58
412A ATENCION PRIMARIA DE SALUD 860.262,43
4128 ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD 1.117.527,26
412¢ FORMACIGN DEL PERSONAL SANITARIO 21.845,03
412E PLANIFICACION, ATENCION A LA SALUD E 90.614.85
INSTITUCIONES SANITARIAS e
413 ACCIONES PUBLICAS RELATIVAS A LA SALUD 47.173,89
413A EPIDEMIOLOGIA Y PROMOCION DE LA SALUD 17.586,00
4138 SANIDAD AMBIENTAL E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 25.733,04
413C INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 3.854,85
42 EDUCACION 1.468.925,32
421 ef)Eh:IIg'IfTRACION GENERAL DE EDUCACION Y 60.751,61
DI
an  DIECOONY SERYIOS GEneraLEs OE a0m03
4218 FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA 14.508.15
421C CALIDAD UNIVERSITARIA 153,15
422 ENSENANZA, 1.328.945,72
422A EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 501.130,19
4228 EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE REGIMEN 562.558,18
ESPECIAL
422¢ ENSENANZA UNIVERSITARIA 160.066,45
422D ATENCION A LA DIVERSIDAD 89.289,18
422F EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 15.801,71
423 PROMOCION EDUCATIVA 79.227,99
423A PROMOCION EDUCATIVA 79.227,99
43 VIVIENDA Y URBANISMO 107.411,26
431 VIVIENDA 73.225,31
431A PROMOCION DE LA VIVIENDA 73.225,31
432 URBANISMO 27.993.59
4324 ORDENACION BERRITORIAL Y URBANISMO 27.993,59
433 Ggmwlssﬁgm N GENERAL DE VIVIENDA Y 6.102,36
433A, DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE VIVIENDA Y
URBANISMO 6.192,36
44 MEDIO AMBIENTE Y BIENESTAR COMUNITARIO 71.804,56
441 RECURSOS HIDRAULICOS 797,37
4418 COORDINACION HIDROLOGICA 797,37
443 OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR COMUNITARIO 71.007,19
4434 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 15.626.96
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Resumen funclonal {Miles de Euros)
Codigo Descripcién G. Funcién Funcién Subfuncién Programa
4438 PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DE LOS 7.535,30

CONSUMIDORES
443C CALIDAD AMBIENTAL 40.808,87
443D PROMOCION Y ERUCACION AMBIENTAL 7.236,26
45 CULTURA Y DEPORTES 114.992,56
451 ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA 15.368,45
451A DIRECCION Y SERVIGIOS GENERALES DE CULTURA 15.368,45
452 LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 17.436,07
452A LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 17.436,07
455 PROMOCION Y GESTION CULTURAL, 22.054,40
4554 GESTION CULTURAL 22.054 40
457 DEPORTES Y EDUCACION FISICA 33.785,28
INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APOYO AL
45TA  DEPORTE RA 33.785.28
458 PATRIMONIO HISTORICO ¥ MUSEOS 26.348,36
4584 PATRIMONIO ARTISTICO Y MUSEOS 26.348,36
E TER
5 Eggzgaclzégn DE BIENES PUBLICOS DE CARAC 486.469,64
54 INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y TRANSPORTES 242.585,78
511 ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 8.096.79
DIECCIoN ¥ SEVICIOD GENERALES DE OBRAS o
DIRECC!
S1A  pyBLICAS 8.996,79
512 SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE AGUAS 65.623,98
5124 CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 65.623,98
513 TRANSP(;)RTE TERRESTRE 167.965,01
CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
513A CARRETERAS 101,857,862
5138 CONSERVACION Y EXPLOTACION DE GARRETERAS 54.746,44
513C ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE 11.360,65
52 COMUNICACIONES 36.416,86
521 COMUNICACIONES 36.416,86
521A TELECOMUNICACIONES 10.260,59
521B DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 26.156,27
53 INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS 158.7683,94
531 REFORMA AGRARIA 51.709,60
531A REGADIOS Y EXPLOTACIONES AGRARIAS 51.709,60
533 MEJORA DEL MEDIO NATURAL 107.074,34
533A SE?E:AAE@N Y CONSERVACION DEL MEDIO 107.074.34
54 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA, 48.683,06
541 INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNICA Y APLICADA 48.683,06
5418 #né\éisgt%?g INNOVACION Y DESARROLLO 16.029,66
541C INVESTIGACION AGRARIA 7.383.86
Y
541D glggsg)%cgghl Y ESTUDIOS ESTADISTICOS 3.213.82
S541E INVESTIGACION SANITARIA 11.725,15
541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA 8.359,59
541G INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL 851,39
541H INVESTIGACION E INNOVACION VITIVINICOLA 1.119,59
6 REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL 38.069,93
81 REGULACION ECONOMICA 25.045,51
611 aggllgldegfmlm GENERAL DE ECONOMIA Y 8.189,56
611A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA
¥ HACIENDA 8.189,56
612 POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FISCAL 9.658,40
812A PLANIFICACION ECONOMICA 298,03
6128 PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 627,57
812¢ CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD PUBLICA 6.205,61
612D ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 2.527,19
613 GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO 7.197,55
613A GESTION TRIBUTARIA 7.197,55
63 REGULACION FINANCIERA 13.024,42
631 GESTION FINANCIERA 1.749,42
B31A GESTION FINANCIERA 1.749,42
633 IMPREVISTOS Y SITUACIONES TRANSITORIAS 11.275,00
633A IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 11.275,00
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Resumen funcional {Mlles de Euros)
Cédigo Descripcién G. Funcién Funclén Subfunclén Programa

REGULACION ECONOMICA DE SECTORES
7 PRODUCTIVOS 1.322.677,13
71 AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA 1.208.888,74
711 ADMINISTRACION GENERAL DE AGRICULTURA, 30.004.57

1?3:: : SPEERS\%IOS GENERALES DE o

DIRECC
T11A AGRICULTURA 30.904,57
713 MEJORA DE LAS ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DE 83.342 31

SISTEMAS PRODUCTORES +
713A PRODUCCION VEGETAL 40,187,23
743B PRODUCION ANIMAL 43.155,08
716 ORDENACION AGROALIMENTARIA 41,943,62
716A COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 41.943,62
747 DESARROLLO RURAL, 60.093,66
717A PROMOCION Y DESARROLLO RURAL 23.607,24
7178 COOPERATIVISMO 36.486,42
718 POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 989.431,85
718A POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 989.431,85
719 SECTOR VITIVINICOLA 3.172,73
7T19A PRODUCCION, COMERCIALIZAGION E

_INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR VITIVINICOLA 3.472.73

72 INDUSTRIA Y ENERGIA 76.831,46
21 ADMINISTRAGION GENERAL DE INDUSTRIA 11.555,68
721A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIA 11.565.68

Py ITICA INDUSTRIAL Y o
722 Eﬁzgg%ﬁgfs EN POL 13.252,64
722A POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 13.252,64
724 DESARROLLO EMPRESARIAL 52.023,14
724A, PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 52.023,14
75 TURISMO Y COMERCIO 36.956,93
751 TURISMO, ARTESANIA Y COMERCIO 36.956,93
751A ORDENACION Y PROMOQCION DEL COMERCIO 12.086,96
7518 PROMOGION EXTERIOR 4.087.48
751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO 18.706,41
751D ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA 2.076,08

TOTAL GENERAL | 7.469.633,22
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Resumen por secciones y programas
Secclén / Programa
{Miies de Euros)
02 CORTES DE CASTILLA-LA MANCHA
111A  ACTIVIDAD LEGISLATIVA 10.853,00
111C  OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DE CASTILLA-LA MANCHA 1.709,00
Total SECCION 12.562,00
03 SINDICATURA DE CUENTAS
111B CONTROL EXTERNOQ DEL SECTOR PUBLICO 1.642,89
Total SECCION 1.642,89
04 CONSEJO CONSULTIVO
112B ALTO ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 1,287,35
Total SECCION 1.287,35
05 CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
112D ASESORAMIENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA EN MATERIA SOCIAL,
ECONOMICA Y LABORAL 1031,92
Total SECCION 1031,92
06 DEUDA PUBLICA
011A DEUDA PUBLICA 91.283,57
Total SECCION 91,283,57
11 PRESIDENCIA DE LA JUNTA
112A PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA 77.452,80
323A PRCMOCION Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD 17.016,11
Total SECCION 04.468,91
15 ECONOMIA Y HACIENDA
131A COORDINACION DE ASUNTOS EUROPEOS 869,89
611A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 8.189,56
612A PLANIFICACION ECONOMICA 298,03
6128 PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 627,57
612C CONTROL INTERNO Y CONTARBILIDAD PUBLICA 6.205,61
612D ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 2.527,19
613A GESTION TRIBUTARIA 7.197,55
631A GESTION FINANCIERA 1.749,42
833A IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS 11.275,00
Total SECCION 38.939,82
17 OBRAS PUBLICAS
441B COORDINACION HIDROLOGICA 797,37
511A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE OBRAS PUBLICAS 8.996,79
512A CREACION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 65.623,98
513A CREACION DE INFRAESTRUCTURAS DE CARRETERAS 101.857.92
513B  CONSERVACION Y EXPLOTACION DE CARRETERAS 54.746.44
513C ORDENACION E INSPECCION DEL TRANSPORTE 11.360,65
Total SECCION 243.383,15
18 EDUCACION Y CIENCIA
421A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION Y CIENCIA 46.,090,31
421B FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA 14.508,15
422A EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA 501.130,19
4228 EDUCACION SECUNDARIA, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL 562.558,18
422C ENSENANZA UNIVERSITARIA 160.066,46
422D ATENCION A LA DIVERSIDAD £9.289,18
422F EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 15.901,71
423A PROMOCION EDUCATIVA 79.227.99
457A INFRAESTRUCTURA, FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE 33.785,28
541B INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 16.029,66
Total SECCION 1.518.587,11
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Resumen por seccicnes y programas
Seccién / Programa
{Miles de Euros)
19 TRABAJO Y EMPLEO
315A PREVENCION DE RIESGOS, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 7.263,78
321A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE TRABAJO Y EMPLEO 6.660,08
322A FOMENTQ DEL AUTOEMPLEQ Y RELACIONES LABORALES 35.121,75
Total SECCION 49.045 61
20 INDUSTRIA Y TECNOLOGIA
521A TELECOMUNICACIONES 10.260,59
521B DESARROLLO DE LA SQCIEDAR DE LA INFORMACION 26.156,27
541F FOMENTO DE LA INNOVACION TECNOLOGICA 8.359,59
721A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE INDUSTRIA Y TECNOLOGIA 11.555,68
722A POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGETICA 13.252,64
724A PROMOCION Y DESARROLLO EMPRESARIAL 52.023,14
751A ORDENACION Y PROMOCION DEL COMERCIO 12.086,96
751C ORDENACION Y PROMOCION DEL TURISMO 18.706,41
7510 ORDENACION Y PROMOCION DE LA ARTESANIA 2.076,08
Total SECCION 154 477,36
21 AGRICULTURA
531A REGADIOS Y EXPLOTACIONES AGRARIAS 51.709,60
541C INVESTIGACION AGRARIA 7.383,86
711A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE AGRICULTURA 30.904,57
713A PRODUCCION VEGETAL 40.187,23
7138 PRODUCION ANIMAL 43,155,08
716A COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION AGRARIA 41.943,62
717B  COOPERATIVISMO 36.486,42
718A POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 922.995,04
Total SECCION 1.174.765,42
22 ADMINISTRACIONES PUBLICAS
121A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 20.798,25
121B  ADMINISTRACION DE LA FUNCION PUBLICA 7.907,44
121C RELACION Y COORDINACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES 606.251,29
121D SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL 1.981,30
126A DIARIC OFICIAL 1001,2
126D CALIDAD DE LOS SERVICIOS 2.923,53
141A ADMINISTRACION DE JUSTICIA 142,13
221A PROTECCICN CIUDADANA 14.695,03 |
Total SECCION 655.700,26
23 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
443A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 15.626,96
443C CALIDAD AMBIENTAL 40.608,67
443D PROMOCION Y EDUCACION AMBIENTAL 7.236,26
533A ORDENACION Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL 107.074,34
541G INVESTIGACION MEDIQAMBIENTAL 851,39
717A  PROMOCION Y DESARROLLO RURAL 23.607,24
718A POLITICA AGRARIA COMUNITARIA 66.436,81
Total SECCION 261.441,67
24 CULTURA
126B SERVICIO DE PUBLICACIONES 1.523,91
451A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE CULTURA 15.368.45
452A LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIQTECAS 17.436,07
455A GESTION CULTURAL 22.054,40
458A PATRIMONIO ARTISTICO Y MUSEOS 26.348,36
Total SECCION 82.731,19
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Resumen por secciones y programas

Seccién / Programa
{MHes de Euros)
26 SANIDAD
411A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE SANIDAD 18.418,17
412E PLANIFICACION, ATENCION A LA SALUD E INSTITUCIONES SANITARIAS 30.614,86
413A EPIDEMIOLOGIA ¥ PROMOCION DE LA SALUD 17.586,00
4138 SANIDAD AMBIENTAL E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS 25.733,04
413C INSPECCION Y CALIDAD SANITARIA 3.854,85
4438 PROTECCION, FORMACION Y DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES 7.535,30
541E INVESTIGACION SANITARIA 11.725,15
Total SECCION 124.467,37
27 BIENESTAR SOCIAL
311A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE BIENESTAR SOCIAL 31.582,01
312A PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES 43.160,96
313A PROGRAMAS SOCIALES BASICOS Y DE COOPERACION AL DESARROLLO 115.547,94
3138 ATENCION A LA INFANCIA Y A LA FAMILIA 46.021,50
313C ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 80.384,19
313D ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES 206.493,54
313E ATENCION Y TUTELA DE MENORES 28.044,48
Tolal SECCION 551.234,62
28 VIVIENDA Y URBANISMO
431A PROMOCION DE LA VIVIENDA 73.225,31
432A ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISMO 27.993,59
433A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE VIVIENDA Y URBANISMO 6.192,36
Total SECCION 107.411,26
50 INSTITUTO DE LA VID Y EL VINO DE CLM
541H INVESTIGACION E INNOVACION VITIVINICOLA 1.119,59
PRODUCCION, COMERCIALIZACION E INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR
719A VITIVINICOLA 3.172,73
Total SECCION 4.292 32
55 INSTITUTO DE PROMOCION EXTERIOR DE CLM
7518  PROMOCION EXTERIOR 4.087,48
Total SECCION 4.087.48
57 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CLM
3218 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DEL SEPECAM 30.872,57
3228 FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO 44,079,62
322C ORIENTACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADOC DE TRABAJO 3.894,90
322D EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 33.945,78
324A FORMACION OCUPACIONAL 67.937,25
3248 ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEQ 19.161,40
Total SECCION 199.891,52
61 SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA
411B  GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 71.874,91
412A ATENCION PRIMARIA DE SALUD 860.262,43
4128 ATENCION ESPECIALIZADA DE SALUD 1.117.527,26
412C FORMACION DEL PERSONAL SANITARIO 21.845,03
Total SECCION 2.071.509,63
65 INSTITUTO DE ESTADISTICA DE CLM
541D INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTADISTICOS Y ECONOMICOS 3.213,82
Total SECCION 3.213,82
70 INSTITUTO DE LA MUJER
3238 PROMOCION DE LA MUJER 22.023,82
Total SECCION 22.023,82
75 AGENCIA DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
421C CALIDAD UNIVERSITARIA 153,15
Total SECCION 153,15

Total General

7.469.633,22
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